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Uvod

PredloZzena monografie se zaméfuje na vybrané problémy regionalnich trhli prace, zejména
na jejich deskripci, klasifikaci, zkoumani projevi strukturalni zmén v Uzemi a na analyzu
regionalnich disparit. Empirické studie jsou provedeny zejména na Urovni krajli (NUTS3) a celé
Ceské republiky (NUTS1) za obdobi 1995 — 2001 s pfipadnou predikci v roce 2002.

Publikace vznikla na zékladé feseni vyzkumného grantového projektu GACR ¢&. 402/00/1165
-,Modelovani regionalnich trhi prace”. Ucelem této publikace je seznamit Sirokou odbornou
vefejnost s vysledky 3-letého zkoumani v této oblasti.

Monografie je ¢lenéna do 9 kapitol. Prvni kapitola uvadi prehled teoretickych pfistupd k
regionalnim trhim prace a vymezuje nejen zakladni pojmy, ale i teoretické souvislosti fungovani
regiondlnich trhi prace. Druhd kapitola specifikuje a hodnoti deskriptory pro analyzy ¢asovych
fad a jejich informaéni zdroje. Nasledujici kapitola se vénuje klasifikaénim metodam vhodnych
pro analyzy regiont a navrhuje jejich dynamizaci. Tyto klasifikaéni metody jsou testovany na
regionalnich trzich prace pro droveri NUTS4. Ctvrta kapitola vyuzivad analyzy &asovych fad
regiondlnich trhd prace pro jejich kratkodobou predikci. Zkoumanim vyvoje Beveridgeovy kfivky
na drovni krajt i Ceské republiky se zabyva pata kapitola. Existenci dlouhodobych vztaht na
regiondlnich trzich prace prostfednictvim dynamickych simultannich modeltd zkouma Sesta
kapitola. Sedma kapitola se vénuje modelovani regiondlnich trh( prace na zékladé soustavy
simultannich rovnic nabidky prace a poptavky po praci, které jsou zkoumany z pohledu
strukturalnich zmén. Nedilnou souéasti analyzy regiondlnich trhd prace je studium intenzity a
stability vyvoje mobility pracovnich sil v éeské ekonomice, coz je tématem osmé kapitoly. Devata
kapitola se zabyva vyvojem rozdéleni regionalniho hrubého domaciho produktu prostfednictvim
Markovovych procest a klasifikaci regiond na zakladé produktivity prace.

Zaveérecna kapitola shrnuje dil¢i vysledky, uvadi je do vzajemnych souvislosti a jsou v ni také
formulovéna odpovidajici doporuceni.

Autofi této publikace si jsou védomi, ze studie mize obsahovat i diléi nedostatky a
kontroverzni pasaze, a proto uvitaji jakékoliv pfipominky a ndméty. Z téchto didvodli uvadime
autory jednotlivych kapitol i jejich e-mailové adresy.






1 Teoretickeé pristupy k regionalnim trhiim prace

V této kapitole si vymezime zakladni pojmy zkoumané problematiky a sezndmime se
s nékterymi teoretickymi pfistupy k trhu prace na které studie navazuje.

1.1 Definice pojmu

Za prdci budeme povazovat, v souladu se souc¢asnou obecnou ekonomickou teorii, jakykoliv
druh fyzické nebo dusSevni cilevédomé c&innosti ¢lovéka, jez produkuje pfedméty &i sluzby. Prace
je jednim z vyrobnich faktord. Musime ale zdiraznit, ze prace ma, na rozdil od kapitalu a pudy
(resp. prirodnich zdrojt), sva vyrazna specifika, kterd plynou ze skute¢nosti, ze jejim nositelem je
lidska bytost se svymi pravy a biologickymi a psychickymi charakteristikami (viz Jurecka a kol.,
1997, s. 148).

Trh prdce je prostor, v némz dochazi k interakci mezi zaméstnavateli (resp. jejich poptavkou
po praci) a pracovniky (resp. jejich nabidkou prace). O faktorech pusobicich na tuto interakci
rozhoduje charakter tohoto trhu, pfedev§im, zda-li se jednd o dokonale & nedokonale
konkurenéni trh, popf. jaka je pFi¢ina této nedokonalé konkurence. Dokonale konkurenéni trh
spada do oblasti Cisté teoretické abstrakce, jez ale byva vychodiskem pro fadu modell, které
jsou postupné modifikovany odstranénim nékterych zjednoduSujicich predpokladd, a tak se
priblizuji redlnému trhu préace.

Abychom mohli mluvit o dokonale konkurenénim trhu prace, musi byt splnény nasledujici
pfedpoklady:

1. Existence velkého poctu subjektll, které nemohou ovlivnit cenu popf. mnozstvi nabizené
¢i poptavané préace.

2. Homogennost na trhu prace, tzn. dokonald substituce jak pracovnikld, tak
zaméstnavateld.

3. Dokonald informovanost vSech uc€astnika.

Pokud jsou tyto podminky na trhu prace splnény, tak dochazi k optimalni alokaci pracovnikud
do firem za urCité mzdy na zakladé teorie firmy vychazejici z analyzy meznich nakladu.
Uvolnénim nékterého z vySe uvedenych predpokladi se dostavame k modelim nedokonalé
konkurence. Pozornost bude vénovana pfedevsim 2. pfedpokladu. Je-li trh prace nehomogenni
(tzn. Ze zde existuji bariéry), dochazi k jeho segmentaci, ktera mdze mit charakter geograficky,
profesni ¢i zavislosti na vztahu pracovnika k zaméstnavateli. V dlsledku této segmentace mohou
vznikat na trhu prace disproporce, které se projevuji vysokou nezaméstnanosti a rigiditou mezd.

PFicinou geografické segmentace trhu prace je omezena prostorova mobilita pracovni sily
resp. jeji imobilita, ktera je vyrazné vy$si nez u kapitalu. Tato relativni imobilta je zplisobena:

- u dojizdky — existenci dopravnich nakladl a ztratou €asu pfi dopravé,

- u migrace — jednak existenci naklad na migraci (dopravni naklady, naklady na hledani
a koupi bytu atd.) a vysokého rizika zplsobeného neznalosti prostfedi, jednak prekazkami
povahy psychosocialni (socialni vazby v plvodni oblasti).

Je nutno dodat, Ze vdnesSni dobé geograficka imobilita se snizuje v dusledku rozvoje
automobilové dopravy. Rovnéz i jeji vliv na charakter trhu prace se snizuje rozvojem
informacnich a komunika¢nich technologii. Jedna se vSak pouze jen o urcité obory, v obecné
roviné je a v nejbliz§i dobé stdle bude trh prace geograficky segmentovan. Dlsledkem této
segmentace je omezeni trhu prace na urcitou oblast resp. region.

Region je Uzemné-prostorovy Utvar, ve kterém lIze definovat zakladni socioekonomicky
systém a lze ho z prostoru pomoci jednoho &i vice znakl prfesné vymezit. Region mGzeme
vymezit na zakladé funkénosti, tzn. Zze slou¢ime Uzemi, kterd maji silné vzajemné prostorové
vazby, nebo na zakladé homogenity tzn. Ze slou¢ime homogenni Gzemi dle vybranych znaku.

Prirozeny region je charakterizovan jak kulturné socialnimi prvky (historickym vyvojem
lokalnich spolecenstvi), tak i prvky geografickymi (napf. Urodnost zemé, nadmorska vyska,
klimatické podminky). Pro tyto regiony jsou charakteristické silné vnitfni ekonomické, socialni
a kulturni vazby. Dale je pro néj charakteristicka existence jednoho pfip. vice center a spadovych
Gzemi.



Prirozeny regionalni trh prdace je vymezen pfedevSim mirou dojizdky do zaméstnani, ale
obvykle se pro komplexnéjSi vymezeni pfirozenych region( pracuje i s mirou dojizdky za
sluzbami, pfipadné za rekreaci, které miGzou nasledné ovlivhovat i charakter mistniho trhu prace.

Administrativni region je (¢elové vymezend oblast pro systém Fizeni vefejné spravy, ktera
se ale Casto lisi od pfirozenych sociogeografickych regiond.

Regionalnimi rozdily rozumime vzdalenosti mezi regiony v abstraktnim metrickém prostoru.
Tento prostor miize popisovat bud jeden vybrany deskriptor regionu nebo celd mnozina téchto
deskriptord, a to jak staticky, tak i dynamicky.

1.2 Teoretické souvislosti fungovani regionalnich trhua prace

1.2.1 Makroekonomickeé souvislosti

Vyznamnou charakteristikou regionalnich trhd prace je nezaméstnanost. Je to také jeden
z dulezitych deskriptord, za pomoci kterého Ize regionalni trhy prace zkoumat a popisovat.

PFiciny existence nezameéstnanosti v trznich ekonomikach jsou jednim z nejdiskutovanéjSich
témat ekonomické teorie. VétSina soudobych pfi¢in nezaméstnanosti ma vyraznou
mikroekonomickou povahu a za hlavni pfi¢inu nezaméstnanosti se povazuje nepruznost mezd.
Na této skutecnosti se shoduji jak moderni neoklasické teorie, tak soudobé teorie keynesianskeé.
Rozdily mezi témito Skolami spocivaji spiSe vtom, co povazuji za pfi€inu nepruznosti mezd,
jakou miru nepruznosti pfipoustéji a jak dlouhy ¢asovy horizont ji pfisuzuiji.

Jednim zklicovych diskutovanych pojmG je otazka dobrovolné a nedobrovolné
nezaméstnanosti. Tento pojem Gzce souvisi s rovnovahou na trhu prace. Nezbytnou podminkou
této rovnovahy je, zZe redlna mzdova sazba musi byt takovda, aby poptavané mnozstvi prace bylo
rovno nabizenému mnozstvi prace.

Za této idedlni situace pak existuje pouze dobrovolna nezaméstnanost, kterou predstavuiji ti
lidé, ktefi pfi rovnovazné realné mzdové sazbé nechtéji pracovat. V redlném svété vSak casto
dochazelo a dochazi k situacim, kdy byla nezaméstnanost pfili§ vysoka na to, aby mohla byt cela
povazovana za dobrovolnou, kdy i kvalifikovani pracovnici nemohli a nemohou najit pfi existujici
mzdové sazbé zaméstnani. Néktefi neoklasicti ekonomové na zacatku 20. stoleti a zejména
pak J. M. Keynes proto vyslovili nazor, ze realné mzdové sazby reaguji na ekonomické Soky
zpomalené a se zpozdénim a Gisti trh prace spiSe v dlouhém obdobi. Proto mize vzniknout
nedobrovolnd nezaméstnanost. Nedobrovolnd nezaméstnanost vznikd tehdy, jestlize jsou
pracovnici ochotni pracovat za danou redlnou mzdovou sazbu a nemohou najit zaméstnani.
V tomto pFipadé se trh prace v urcitém okamziku vyznacuje pfili§ vysokou realnou mzdovou
sazbou a pfi této realné mzdové sazbé vznika previs nabidky prace. To, Ze nepruzné mzdové
sazby mohou vyvolavat nedobrovolnou nezaméstnanost, je zfejmé. Otazka ovSem zni, zda jsou
mzdové sazby skute€né nepruzné a zejména jaké jsou pficiny jejich nepruznosti. Neoklasicti
ekonomové vétsinou uvazuji v dlouhém obdobi, ve kterém povazuji mzdovou sazbu za zcela
pruznou. Pokud je redlna mzdova sazba zcela pruznd, je kfivka agregatni nabidky vertikalni,
realny hruby domaci produkt nezavisi na vysi agregatni poptavky a vesSkera nezaméstnanost je
dobrovolna.

Tradiéni neoklasicka ekonomie méla znacné problémy s vysvétlenim vysoké nezaméstnanosti
v dobé recese. Pokud jde o nedobrovolnou nezaméstnanost, v roce 1913 pfipousti A. C. Pigou,
Ze reélna mzdova sazba se pfizplsobuje pomalu, a proto mize do€asné vzniknout nedobrovolna
nezaméstnanost.

V reakci na hospodarskou krizi 30. let napadl Keynes do té doby prevladajici neoklasické
pojeti nezaméstnanosti ve tfech smérech. Jednak, ze nomindlni mzdové sazby jsou velmi
nepruzné, dale ze zaméstnanost je spiSe funkci agregatni poptavky nez realné mzdové sazby
a Ze nedobrovolna nezaméstnanost muze pretrvavat velmi dlouho. V Keynesové modelu zlstava
agregatni nabidka fixovana pevnou nominalni mzdovou sazbou, cenova hladina klesa
avysledkem je rast realné mzdové sazby a existence nedobrovolné nezaméstnanosti.
Nedobrovolna nezaméstnanost v modelu je dana tim, Ze firmy najimaji malo zaméstnanct, nebot
nemohou prodat svou produkci zdlvodu nedostate¢né agregatni poptavky. Tento typ
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nezaméstnanosti je nazyvan keynesidnskou nezaméstnanosti, neboli nezaméstnanosti
z nedostateéné poptavky. ReSenim situace neni pokles redlnych mezd, ale pouze rist
agregatni poptavky na takovou Uroven agregatni poptavky, ktera zajisti realny produkt na Grovni
plné zaméstnanosti prostfednictvim fiskalni a monetarni politiky. Keynes vSak nedokazal
uspokojivym zpusobem vysvétlit, pro¢ jsou nominalni mzdové sazby zcela nepruzné. Tento ukol
se pozdéji snazili spinit néktefi jeho nasledovnici.

V dal§im textu jsou struéné charakterizovany nékteré dullezité faktory a jejich moznosti
pusobeni na trh prace, které vychazeji z vybranych soudobych, pfedev§im makroekonomickych
pfistupa.

1.2.1.1 Nova klasicka ekonomie a trh prace

Friedmaniv model mylného vnimani cenové urovné ucastniky

Model byl koncipovan v reakci na keynesianskou teorii zaloZenou na nepruznych nominalnich
mzdach a znamenal rehabilitaci, resp. moderni interpretaci starého klasického pfistupu.

Na rozdil od keynesianského pfistupu, jez je zalozen na nepruznosti nominalnich mezd a cen
v kratkém obdobi, model kfivky agregatni nabidky predpoklada, Ze mzdy jsou pruzné
a vyrovnavaji nabidku a poptavku na trhu prace. Tento model, resp. pfistup novych klasikd je
proto nazyvan klasickym modelem, ktery Ccisti trh & rovnovaznym modelem. Klic¢ovym
predpokladem modelu je, Zze pracovnici do¢asné nespravné vnimaji cenovou Uroven, resp. ze
pracovnici docasné nespravné interpretuji pohyb redlné a nominalni mzdy. Pro tento
charakteristicky rys je model kfivky kratkodobé agregatni nabidky nazyvan modelem
s nedokonalymi informacemi. Formulaci tohoto modelu tak vznikla nova interpretace
ekonomického cyklu. Fluktuace skute€ného produktu kolem jeho pfirozené drovné, fj.
potencialniho produktu, jsou zplsobeny nedokonalymi informacemi pracovnikl o skuteéném
pohybu cenové hladiny, tj. informacni prevahou, resp. vyhodami firem. Omyly v o¢ekavani
cenové hladiny pracovniky jsou tak zdrojem ekonomického cyklu.

V modelu se predpoklada, ze jenom firmy védi, ze se cenova hladina zvySila, zatimco
pracovnici dale mylné ocekavaji cenovou Uroven niz8i. Zvysi-li firmy nominalni mzdu, ale ceny
produkce rostou rychleji, nebot ceny produkce reaguji na neocekavané zvySeni agregatni
poptavky rychleji, pracovnici v mylné vife oCekavaji, ze se jejich redlna mzda zvysila, a nabizeji
vétsSi mnozstvi prace. Firmy vSak védi, Zze se cenova hladina zvysila a tak ve spravné vife, ze se
realna mzda snizila najimaji dodateénou praci, tj. zvySuji zaméstnanost. Dochazi tak ke zvySeni
produkce. Z modelu kfivky kratkodobé agregatni nabidky plyne, ze odchylky skuteéné cenové
urovné od ocekavané cenové hladiny podnécuji pracovniky, aby ménili objem jimi nabizené
prace a tim se méni i rozsah nabizené produkce.

Lucasova krivka kratkodobé agregatni nabidky zalozena na ocekavané mire inflace

Tato koncepce vychazi jednoznaéné z neoklasickych zaklad(. Agregéatni nabidka je dana
nabidkou vystupu jednotlivych firem, ktera je ovlivnéna nabidkou prace domacnosti. Nabidka
vystupu ze strany firem i nabidka prace ze strany domacnosti odrazi jejich optimalni chovani.
Nabidka firem je urCovana relativnimi cenami. Jestlize firma prfedpokladd, Ze roste soucasna
relativni cena jeji produkce v zavislosti na realném rdstu poptavky po této produkci, bude
reagovat zvySenim vystupu. Jestlize je rlst souCasné relativni ceny produkce pokladan za
docasny, firma bude zvySovat vystup intenzivnéjSim vyuzivanim stavajicich kapacit. Jestlize je
tento rGst povazovan za trvaly, firma bude investovat do nového fyzického kapitédlu a zvySovat tak
svou vyrobni kapacitu.

Nabidka prace je ur€ovana realnymi mzdami. Domacnosti se musi rozhodovat, jak alokovat
svlj celkovy Casovy fond mezi praci a volny Cas. Predpokladad se, ze maji urcitou pfedstavu
o normalni ¢i oéekavané realné mzdové sazbé. Jestlize je souc¢asna realna mzdova sazba nad
svou normalni urovni, doméacnosti budou nabizet vice prace (na ukor volného €asu) v sou¢asném
obdobi v o¢ekavani moznosti mit vice volného €asu (na Ukor prace) v budoucnu, kdy bude
ocekavana realna mzda pod svoji normalni Urovni a naopak. Toto chovani byva oznacovano za
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docasnou substituci dneSniho volného €asu za budouci volny €as. Problém spociva v tom, ze
vyrobci jsou dobfe informovani o relativnich cenach a zaméstnanci o realnych mzdach na svych
dilgich trzich. Obé skupiny jsou méné informovovany o zménach agregatni cenové hladiny.
Jenze relativni ceny a realné mzdy jsou vyznamné ovlivnény pravé zménami agregatni cenové
hladiny. Proto musi firmy i jejich zaméstnanci vytvaret racionalni o¢ekavani ohledné budouci miry
inflace, nemohou ovSem predpokladat, ze ji vzdy pfesné odhadnou.

Pokud se racionalni ocekavani spini a skute€na mira inflace se bude rovnat oéekavané mire
inflace a nedojde k neo¢ekavanym porucham &i neocekavanym aktivitdm statu, bude realizovan
potencidlni redlny dudchod pfi pfirozené mife nezaméstnanosti. Trh tedy bude sméfovat
k realizaci potencialniho realného dichodu. Pokud dojde k neocekavanym zménam poptavky
nebo neocekdvanym porucham, vznikaji odchylky skute¢né miry inflace a odchylky reélného
dlchodu od potencialniho realného dichodu.

Teorie realného hospodarského cyklu

Teorie redlného ekonomického cyklu se zaméfuje na redlné veliCiny a nabidkovou stranu
ekonomiky. Tvrdi, ze nékteré cyklické pohyby ekonomiky vznikaji zdanlivé jako by na strané
poptavky, ve skute¢nosti jsou vyvolany zmeénami nabidkové strany ekonomiky. Recese &i
konjunktura mohou byt vyvolany nabidkovymi Soky, které snizuji &i zvySuji vyrobni kapacitu
ekonomiky. Tato teorie rovnéz pfedpokladd, ze se ceny zbozi a mzdy plné pfizplsobuiji tak, ze
Cisti trhy. Z pohledu mezd tato teorie vychazi z toho, Ze mnozstvi nabizené prace vzdy zavisi na
ekonomickych podnétech pracovnikl. Vyssi realna mzda vSak také znamena zvySeni diichodu a
muze pfimét lidi, aby pfi dané Grovni spotfeby, kterou nechtéji dale zvySovat, spotfebovavali vice
volného €asu, coz znamena snizeni nabidky prace. Koncept realného ekonomického cyklu
predpoklada, ze previada substituéni efekt nad diichodovym efektem a kfivka nabidky prace ma
pozitivni sklon. Soucasné tato teorie zdurazriuje zvlaStni dimenzi substituéniho efektu, ktery
nastava v ¢ase. Tento efekt je nazyvan mezi€asovou substituci prace. V ,dobrych ¢asech, kdy
jsou vysoké realné mzdy a kdy je i vysoka realna urokova sazba, pracovnici voli vice prace (ve
vztahu k volnému €asu). V obdobich, kdy je redlnd mzda nizka (a nizka je i redlnd urokova
sazba), pracovnici voli vice volného ¢asu a méné prace.

Teorie realného ekonomického cyklu pouzivd mezic¢asové substituce prace k vysvétleni, pro¢
zameéstnanost a produkce fluktuuji. PFiznivé nabidkové Soky (pokroky v technologiich, jez
zpUsobuji rist produktivity, vysoka droda v zemédélstvi, pokles cen energie) zplsobuji, ze roste
realna urokova sazba nebo se docasné zvySuje mzda, coz zplsobuje, Ze lidé chtéji vice pracovat
a vzroste i objem vyrobené produkce.

1.2.1.2 Nova keynesianska ekonomie a trh prace

Nova keynesianska ekonomie vychazi z toho, ze model vyc¢isténého trhu, prezentovany novou
klasickou ekonomii, nemulze vysvétlit kratkodobou fluktuaci ekonomiky. Jeji predstavitelé
vychazeji z toho, Ze mzdy a ceny se rychle nepfizplsobuji, aby vygistily trh v kratkém obdobi po
zméné agregatni poptavky (pfipadné nabidky). To znamena, Ze jestlize mzdy a ceny se
pfizpGsobuji zménam agregéatni poptavky v €ase pomalu, pak to ma za néasledek, ze navrat
ekonomiky k plné zaméstnanosti a k potencialnimu produktu probiha postupné v ¢ase, trhy jsou
proto po dlouhou dobu nevycistény a ekonomika muze zlstat ve stavu nerovnovahy po delsi
obdobi.

Pavodni keynesiansky pfistup, stejné jako soucasny pfistup nového keynesianstvi, vychazi
z toho, Ze ceny se prizplsobuji pomalu, ale na rozdil od puvodniho keynesianského pfistupu,
ktery pfedpoklada fixni nominalni mzdy v kratkém obdobi, pfistup nové keynesianské ekonomie
usiluje podat zevrubné mikroekonomické vysvétleni nepruznosti mezd a cen. Tim zaroven
reaguje na kritické namitky novych klasickych ekonomi o slabé mikroekonomické podpore
pavodniho keynesianského teoretického konceptu.

Rlznorodé zdroje rigidity cen a mezd Ize zjednodusené rozdélit do dvou skupin.

V pfipadé nominalnich zdroju rigidity (nominalni rigidity mezd a cen) jde o faktory, které
zabranuiji, resp. pfedstavuji bariéry, které brani plnému pfizpGsobeni cen a mezd proporcionalné
pohyblim agregatni poptavky. Zde Ize zahrnout tvorbu cen firmami v podminkach nedokonalé
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konkurence, prekryvani dohod o mzdach a cenach pro rdzné skupiny firem a pracovnikd
s Casové rozdélenymi zacatky a tedy i s riznou dobou jejich expirace, implicitni dohody, tvorbu
cen pfirazkou a uzavirani dlouhodobych cenovych dohod, nepruznost marginalnich naklada a
dalsi.

Redlnymi zdroji rigidity se rozumi nepruznost mezd relativné k ostatnim mzdam, nepruznost
mezd vzhledem k cendm a nepruznost cen k ostatnim cenam. Je zde zahrnuta teorie efektivnich
mezd, nemoznost koordinace cen mezi odbérateli a dodavateli a dalsi.

V dal§im textu jsou uvedena néktera vysvétleni nepruznosti mezd zpohledu nové
keynesianské ekonomie.

Dlouhodobé pracovni dohody a nepruznost mezd

V soucéasnosti jsou ve vétSiné vyspélych zemich dlouhodobé pracovni (mzdové) dohody
charakteristickym rysem trhu prace. Dlouhodobé pracovni dohody formalné uzavirané mezi
zaméstnavateli a odbory na rok nebo na del§i obdobi, obsahuji fadu zasad pro stanoveni mezd.
Jsou v nich stanoveny nominalni mzdové sazby, zasady pro pohyb téchto sazeb na obdobi
platnosti dohod, mzdové sazby za praci prescas, pravidla indexace mezd jako kompenzaci za
inflaci v minulém obdobi a dal$i. Takto uzaviené dohody znamenaji, Ze nominalni mzdy nejsou
determinovany na bézném aukénim trhu okamzité, ale jsou pfedurovany pracovnimi dohodami
na obdobi jejich platnosti. Z tohoto divodu se mzdy nemohou pohybovat rychle, aby vy¢istily trh,
ale pfizplGsobuji se postupné zménam agregatni poptavky.

Pracovni dohody jsou sou¢asné uzavirany na rtznou dobu a jsou také uzavirany s ¢asové
rozdélenymi terminy a tedy i s rozdilnou dobou platnosti pro jednotlivé firmy a pracovniky. Tyto
pracovni dohody uzavirané s ¢asové rozdélenymi zacatky jejich platnosti a s rozdilnou dobou
jejich platnosti se tedy navzajem prekryvaji, coz snizuje flexibilitu mezd, resp. zpusobuje
nepruznost mezd v reakci na zménu agregatni poptavky (nabidkovy Sok). Kdyby byly vSechny
smlouvy uzavirany na kratSi dobu (napf. na jeden rok) a jejich platnost by skoncila v ekonomice
ve stejnou dobu, mohly by byt stanoveny nominalni mzdové sazby a pravidla pohybu
nominalnich mezd tésnéji v reakci na zmény agregatni poptavky, které probéhly v daném obdobi.

Uzavirani dlouhodobych pracovnich smluv mezi pracovniky a firmami je vyhodné jak pro
pracovniky, tak pro firmy. Mzdova jednani mezi zaméstnavateli a odbory jsou totiz velmi ¢asové
narocna, uzavirani kratkodobych mzdovych dohod je tedy velmi naro€né pro obé strany.
V pfipadé ostrého nesouladu mezi odbory a zaméstnavateli je zde nebezpedli stavek, které
postihuji produkci firmy, mohou znamenat ztratu odbytist’ firmy. Dlouhodobé pracovni dohody tak
snizuji pocet stavek a jejich negativni dopad na firmy.

Jak bylo uvedeno vysSe, pracovni dohody obsahuji i pravidlo indexace nominalnich mezd
smérem k inflaci v minulém obdobi a cilem ochrany realné mzdy. Kompenzace za minulou inflaci
neni zpravidla Uplna (Uplnd kompenzace by oteviela cestu k akceleraci inflace). V zajmu
pracovnikd a v zajmu firem neni ani takova indexace nominalnich mezd, ktera odpovida zménam
agregatni poptavky (napf. urcité tempo poklesu agregatni poptavky se nemusi kryt se stejnym
tempem poklesu prodeji konkrétni firmy a opacné).

Uzavirani dlouhodobych pracovnich dohod ma zpravidla svij institucionalné zakotveny
zplUsob. Realizuje se prostfednictvim kolektivniho vyjednavani mezi vedenim firem a odbory
(zaméstnanci) firmy. Mzdové dohody uzavfené ve firmach, kde jsou odbory, maji fakticky vyznam
i pro firmy, kde odbory nejsou. Obsah dlouhodobych pracovnich dohod o mzdach a jinych
podminkach trhu prace je pak zpravidla kopirovan i v ostatnich firmach, kde odbory nepusobi.

Insiders a outsiders na trhu prace

Uzavirani dlouhodobych pracovnich dohod mezi odbory a zaméstnavateli ma vSak jesté jeden
aspekt, ktery oslabuje flexibilitu mezd. Odbory zpravidla vedou jednani o obsahu dlouhodobych
pracovnich dohod jménem zaméstnancu zaméstnanych ve firmé (izv. insiders), spiSe nez
jménem vesSkeré pracovni sily, coz vylu€uje pracovniky, ktefi nejsou ve firmé zameéstnani (tzv.
outsiders), ktefi by mohli mit zajem na snizeni nominalni mzdy (mohou to byt napf. nedobrovolné
nezaméstnani). Tim, Ze odbory hdji pracovniky zaméstnané ve firmé (insidery), nezaméstnani
pracovnici mimo firmu nemohou snizit nominalni mzdu, tfebaze jsou dlouhodobé nezaméstnani.
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Dlouhodobé pracovni dohody omezuji flexibilitu nominalnich mezd, vedou ktomu, ze
pfizpGsobeni mezd (a v jejich disledku i cen) je jen postupné. Nepfizpusobi-li se mzdy a ceny,
musi se pfizplsobit redlna produkce a zaméstnanost vykyvim agregatni poptavky. Nepruznost
mezd vyvolana dlouhodobymi pracovnimi dohodami ma za nasledek ekonomické fluktuace.

Implicitni pracovni (mzdové) dohody

V nové keynesianské teorii se objevil i koncept, ze nejenom explicitni dlouhodobé pracovni
dohody jsou zdrojem rigidity mezd, ale pfi€inou rigidity realnych mezd mohou byt i implicitni
dohody mezi firmami i pracovniky, resp. implicitni chovani firem pfi stanoveni nomindlnich
mzdovych sazeb. Teoreticky koncept implicitnich mzdovych dohod vychazi ztoho, Ze mezi
firmami a pracovniky je asymetrie. Zatimco firmy jsou neutralni vici riziku, pracovnici maji k riziku
averzi. Za téchto podminek mzdy nejsou jen standardni kompenzaci za sluzby vyrobniho faktoru
prace, ale svym zplsobem slouZi i jako urcity druh zajisténi pracovnikiim proti zménam dlchodu.
Firmy se mohou pfi tvorbé nominalnich mzdovych sazeb chovat tak, Zze udrzuji redlné mzdové
sazby konstantni, i kdyz dojde k poklesu agregéatni poptavky (nebo k nepfiznivému nabidkovému
Soku), aby uchranily pracovniky, ktefi maji averzi k riziku, od dopadi kolisani ddchodu.

Model efektivnich mezd jako priklad realné rigidity mezd

Keynesiansti ekonomové pokladaji za samozfejmé, ze ekonomicky cyklus je charakterizovan
nedobrovolnou nezaméstnanosti — viz vy$e. Skute¢nost, ze se trh prace necisti okamzité, resp.
rychle, se novi keynesianci snazi vysvétlit také redlnymi zdroji rigidity. Nedobrovolné
nezaméstnani jsou ochotni pracovat i pfi mensi nez bézné mzdové sazbé. Otazkou je, pro¢ firmy
za existence nedobrovolné nezaméstnanosti nesnizi mzdy a tim nezvySi své zisky. Jednou
z odpovédi na tento problém je teorie, resp. model efektivnich mezd. Podle tohoto teoretického
konceptu firmy shledavaji pro né nevyhodnym snizit mzdy zaméstnancli firmy relativné ke
mzdam zaméstnanct ostatnich firem, i kdyz existuje nedobrovolna nezaméstnanost. Tento zavér
vychazi z nazoru firem, ze produktivita prace pracovnikd firmy je vys$si, jestlize firma plati vyssi
mzdy. PF téchto vySSich mzdach vyvinou pracovnici vyS8Si sili, snizi se ztraty ztitulu
absentérstvi, snizi se fluktuace (odchody pracovnikd z firmy), a proto se snizi i naklady na
zaskoleni. Vy$s§i mzdy predstavuji moznost pfitahnout do firmy kvalifikovanéj§i pracovniky,
zlepSuje se také moralka pracovniku a jejich loajalita k firmé.

Z vySe uvedenych duvodl se firmy zdrahaji snizit jejich mzdové sazby v reakci na pokles
agregatni poptavky a nenajimaji nezaméstnané pracovniky, ktefi mohou byt ochotni pracovat za
niz§i mzdu. Obavy firem o snizeni jejich jednotkovych nékladd prace je vedou ktomu, Ze
nesnizuji mzdy, aby vycistily trh.

Model ekonomického cyklu v nové keynesianské ekonomii

Pavodni keynesiansky koncept poptavky po praci a nabidky prace je zalozen na tom, ze
nominalni mzdy jsou v kratkém obdobi fixni, a je-li tato fixni nominalni mzdova sazba nad
mzdovou sazbou, kterd Cisti trh (ij. rovnovdznou mzdovou sazbou), pak vznikd nedobrovolna
nezaméstnanost. Cast pracovnikil nenachézi praci pfi dané realné mzdé. Pracovnici jsou
vytlaéeni z jejich kfivky agregatni nabidky prace. Jsou nedobrovolné nezaméstnani. Firmy vSak
na rozdil od pracovnikl vtomto keynesianském koceptu zlstavaji na své kfivce agregatni
poptavky. Vznika tak asymetrie, kterd neni odtvodnéna praktickym chovanim pracovnikl a firem.
Kromé toho plvodni keynesiansky koncept poptavky po praci implikuje kontracyklicky pohyb
realné mzdové sazby. Tedy s ristem zaméstnanosti a produkce redlna mzda klesa, s poklesem
zaméstnanosti a produkce realna mzda roste.

V realném hospodarském zivoté probiha proces postupného pfizplisobovani cen a mezd,
atedy pohyb ekonomiky zbodu kratkodobé rovnovahy kbodu dlouhodobé rovnovahy.
Bezprostfedné po poklesu agregéatni poptavky muze dojit ke zménam aukénich cen zbozi, které
jsou denné obchodovany na burzach. Ceny zde obchodovatelného zbozi klesaji, a tim klesaji
i (s ur€itym zpozdénim) marginalni naklady finalni produkce. Zména meznich nakladd musi nabyt
urCité kritické vySe, aby ospravedinila snizeni cen. Pfi poklesu agregatni poptavky budou mit
firmy tendenci stimulovat odbyt své produkce, poskytovat kupujicim rGzné slevy, srazky, rabaty,
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tj. snizovat cenovou pfirazku. Stejné tak i na trhu prace, dojde-li k poklesu agregatni poptavky,
pracovni trhy budou slabé, firmy nemusi ziskavat nové pracovniky za cenu zvlastnich prémii,
resp. priplatkl, a mohou dokonce i v uréité mife snizovat mzdové naklady. VSechny vySe
nastinéné faktory pfispivaji k postupnému pfizptsobeni nominalnich mezd a cen, coz vyvolava
tlak na pohyb ekonomiky z bodu kratkodobé rovnovahy do bodu dlouhodobé ekonomické
rovnovahy.

1.2.2 Charakteristika subjektti a vztah( na regionalnim trhu prace

V ramci analyz regiondlnich trhli prace je zkoumana nabidka prace a poptavka po préaci
z pohledu objemu, struktury a pracovni mobility.

Poptavka po praci predstavuje mnozstvi prace (pracovnich sil, resp. pracovniho &asu)
pozadované zaméstnavateli, za které jsou ochotni zaplatit uré¢itou mzdu. Déli se na uspokojenou
a neuspokojenou.

Uspokojena poptavka po praci je pfedstavovana obsazenymi pracovnimi misty:
e osobami zaméstnanymi v pracovnim (nebo obdobném) poméru
e osobami samostatné vydélecné Cinnymi
e osobami spolupracujicimi (rodinni pfislusnici osob samostatné vydélec¢né cinnych)

Neuspokojena poptavka po praci jsou volna pracovni mista, ktera maji zaméstnavatelé zajem
obsadit. Tuto Ize dale délit na:

e evidovanou neuspokojenou poptavku po praci, coz jsou volna pracovni mista, ktera maji
zaméstnavatelé zajem obsadit, evidovana uradem prace, nebo jinou zameéstnavatelskou
agenturou,

e neevidovanou neuspokojenou poptavku po praci, coz jsou volna pracovni mista, jez se
snazi zaméstnavatelé obsadit bez pomoci statnich organt prace nebo jinych
zprostfedkovatelskych agentur (ticha poptavka po praci).

Nabidku prace predstavuji osoby, které nabizeji na trhu prace svou pracovni silu za uréitou
mzdu.

Uspokojena nabidka prace je po¢et osob ekonomicky aktivnich na pracovnich mistech. Je
tvofena :

e osobami zaméstnanymi v pracovnim (nebo obdobném) poméru,

e osobami samostatné vydélecné cinnymi,

e osobami spolupracujicimi (rodinni pfisluSnici osob samostatné vydéle¢né cinnych).

Neuspokojena nabidka prace je tvorena osobami, které nabizi pracovni silu, avSak
vzhledem k nedostatku pracovnich mist z hlediska jejich kvantity, ¢i z ddvodu rozdilné struktury
nabizenych pracovnich mist a jinych ddvodd, nemohou ziskat zaméstnani. Jde o osoby které
nepracuji, pracovat mohou, chtéji a praci hledaji. Tuto neuspokojenou nabidku prace Ize ¢lenit
na:

e evidovanou neuspokojenou nabidku prace, ktera je tvofena uchazeci evidovanymi

Uuzemné prisluSnym Gfadem prace nebo jinou zprostfedkovatelskou agenturou

e neevidovanou neuspokojenou nabidku prace tvofi osoby, které si hledaji zaméstnani

samostatné bez vyuziti sluzeb statnich organu prace nebo soukromych agentur

Jak vyplyva z pfedchoziho textu, problém na trhu prace v regionu tvofi neuspokojena nabidka
prace, kterou Ize oznacit jako nezaméstnanost a neuspokojena poptavka po praci, coz je vlastné
soubor neobsazenych pracovnich mist. Graficky jsou vySe uvedené vztahy zobrazeny
v nasledujicim schématu.
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Obr. 1.1: Struktura regionalniho trhu prace.

Vyrovnavani - —
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Nabl’(!ka .| |Zprostfedkovavani| | | Popté,vka po
pracovnich sil price pracovnich silach
Tvorba novych
Ekonomicky pracovnich mist
neaktivni _
| TRH PRACEV
Vzdé&lavani, REGIONU
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1.2.3 Faktory ovliviujici profesni a uzemni mobilitu pracovni sily

1.2.3.1 Vymezeni profesni a uzemni mobility na trhu prace

Cilem hospodarské politiky statu v oblasti trhu prace byva obvykle podpora profesni
auzemni mobility na trhu prace. Potfeba intervenovat se ¢€asto objevuje v pfipadé
nerovnovahy na trhu prace zdOvodu rozdilné stavajici (pfipadné ocekavané) struktury
pracovnich mist na strané poptavky po praci ve vztahu k profesni struktufe pracovni sily na
strané nabidky prace.

Tato nerovnovaha casto vyvolava tzv. strukturalni nezaméstnanost, ktera vznika, kdyz
nabidka prace urcitého druhu (napf. podle pohlavi, povolani, kvalifikace, regionu), je rozdilna od
poptavky v uvedené struktufe, a kdyZz nejsou osoby (z hlediska celkové poptavky po praci)
hledajici praci dostate¢né mobilni na to, aby si na jinych trzich prace (v jinych odvétvich, v jinych
profesich, na pracovnich mistech s jinymi kvalifikacnimi poZzadavky, v jinych regionech) nasly
praci.

Indikatory strukturalni nezameéstnanosti jsou napf. vysoky pocet neobsazenych volnych
pracovnich mist a vysoky pocet nezameéstnanych, pficemz tento nesoulad muze vzniknout proto,
ze poptavka po ur€itém druhu prace roste, zatimco po jiném druhu klesa, pficemz nabidka se
nepfizpusobuje dostatecné rychle. DalSim indikadtorem strukturaini nezaméstnanosti je rust
primérné délky trvani nezaméstnanosti a také rdst doby neobsazenosti pracovnich mist.

HIubsi pfi€iny strukturalni nezaméstnanosti jsou:

14



e prostorova imobilita pracovnich sil, ktera prekazi nebo zté€Zuje rovnovahu regionalnich trha
prace - imobilitou podminéna regionalni nezaméstnanost,

e pokles poptavky po praci uré¢itého druhu v dasledku takovych technologickych zmén, které
Setfi praci - technologicka nezaméstnanost,

e rust nabidky prace, ktery je podminén ekonomickymi nebo politickymi pfi¢inami, napf.
zvySenym pfilivem emigrantl ze zahrani¢i a také demografickymi vinami uvnitf konkrétni
zemeé - strukturalni nezaméstnanost vyvolana riistem nabidky prace,

e pokles poptavky po praci vyzadujici urcitou kvalifikaci, ktery je determinovan rozdilem mezi
strukturou mezd a strukturou produktivity prace, v dasledku ¢ehoz dochazi ke zdrazeni
urcitého druhu préace - strukturalni nezaméstnanost podminéna mzdovou strukturou.

Resenim problému profesni nerovnovahy na trhu prace je snaha o zpruznéni trhu prace, to
znamena vytvofeni takovych podminek na trhu prace (napf. pomoci nastroju politiky
zaméstnanosti, zménami struktury oborl Skolské soustavy), aby do$lo k podpore profesni
mobility. Jedna se napf. o vstup na trh prace absolventd, ktefi maji zaméstnavateli pozadované
znalosti a dovednosti v pozadovanych oborech, pfipadné systém rekvalifikacnich aktivit at' na
strané zaméstnavateld &i uchaze€u o zaméstnani, pfipadné osob majicich zajem o zménu
zaméstnani.

Za feSeni Uzemni nerovnovahy profesni nerovnovahy trhu prace lze povazovat aktivity
zaméfeni na podporu uzemni mobility. Vtomto pfipadé se jedna o dvé formy FeSeni
disproporce mezi mistem bydl|i§t& a mistem pracovisté.

Prvni formou je dojizdéni za praci bez zmény trvalého bydlisté. Tento zplsob feSeni je na
Ceském trhu prace velmi rozSifen, ale ma sva omezeni a limity. Cely proces rozhodovani o tom,
zda Clovék pfijme zaméstnani u zaméstnavatele mimo obec svého bydlisté¢ je ovlivnén
zvazovanim nakladl spojenych s dojizdénim, coz jsou vlastni ndklady na dopravy, ,cena“ doby
stravené dojizdénim do zaméstnani a zpét, dostupnosti mista pracovisté a vysi mzdy, ktera je
mu nabidnuta, pfipadné vyplacena. V pfipadé uchaze€t o zaméstnani je tfeba déle zohlednovat
vySi podpory v nezaméstnanosti a dalSich socidlnich davek spojenych s jejich statusem
nezaméstnaného. Cilem politky zaméstnanosti v této oblasti je dosazeni stavu, aby byla
dojizdka za praci oboustranné pfijatelna.

Druhou formou Ffeseni Gzemnich disproporci je zména trvalého bydlisté z diivodu nalezeni
nového zaméstnani. Tato cesta feSeni je v Ceskych pomérech omezena nékolika faktory, mezi
nez patii hlavné regulované najemné a s tim souvisejici nerozvinuty trh s byty. Re$eni Gzemni
mobility stéhovanim je dale omezeno nutnosti feSeni pracovniho uplatnéni partnera, rodinnymi
vazbami, vazbami na urcity region, neochotou &asti obyvatelstva pfijmout riziko spojené se
zménou zaméstnani a hlavné nedostate¢nou poptavkou po praci v jinych regionech.

1.2.3.2 Faktory ovliviiujici profesni a uzemni mobilitu na trhu prace ze
strany poptavky po praci

V nésledujicim textu jsou uvedeny nékteré faktory pusobici na profesni a tzemni mobilitu na
regionalnich trzich prace ze strany poptavky po praci.

e Uroven a vyvoj poptavky po koncovych vyrobcich a sluzbach. Trh prace jako trh
vyrobnich faktora je trhem tzv. sekundarnim, to znamena pIné zavislym na situaci na trhu
prace produktd. V pfipadé problém( na trhu produktl jsou obvykle také problémy na trhu
prace. Tento vztah nelze plné obratit, to znamend, Ze problémy ceské ekonomiky a jejiho
trhu prace nelze Fedit jen za pomoci podpory trhu prace. Redeni problému je na trhu
produktd a jinymi mechanismy.

e Orientace ekonomiky. Zaméreni na urcité typy vyrob z hlediska substituovatelnosti
prace a kapitalu. Vtomto pfipadé se jedna o rozhodovani o technologické orientaci
ekonomiky na pracovné narocné & méné pracovné naroné vyroby véetné realizace
strukturdlnich zmén (napf. Gtlum hornictvi, hutnictvi, téZkého strojirenstvi). Kazda tato
¢innost vyZaduje urcitou profesni a Uzemni strukturu pracovni sily a kazda disproporce se
projevuje na trzich prace — prdvodnim jevem je strukturalni nezaméstnanost (viz vysSe).
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V mnoha pfipadech nemusi jit ani o celkové snizeni poptavky po praci v odvétvi &i regionu,
ale pouze o jeji jinou strukturu.

Vyvoj nabidky substituovatelnych vyrobnich faktorii. Jednd se o vyvoj ceny prace
a penéz v ekonomice a jejich vzajemny vztah. V nékterych pfipadech dochazi ve snaze
minimalizovat naklady a zvySit celkovou produktivité faktord k nahrazovani jednoho
vyrobniho faktoru druhym. V pfipadé nahrazovani zivé prace stroji se jedna o propusténi
z daivodu nadbyte¢nosti

Vztah pracovnich nakladd k celkovym nakladim produkce. Tento faktor vystupuje ve
firmach pfi konkrétnim rozhodovani o pfipadném snizovani zaméstnanosti. Uzce souvisi
také s nabidkou substituovatelnych faktor(.

Pasobeni statu na vysi mzdovych nakladid. Jednd se o napf. o disledky zavedeni
minimalni mzdy na mzdovou strukturu ve firmach, dusledky stanoveni vySe povinnych
odvodll za zaméstnance (zdravotni a socialni) na zaméstnavani osob a podobné.

Tyto faktory (pfipadné skupiny faktor() plsobi na poptavku po praci vzdy ve vzajemné

kombinaci a moznosti jejich analyzy jsou podminény kvalitou a dostupnosti informaci.

1.2.3.3 Faktory ovliviiujici profesni a uzemni mobilitu na trhu prace ze

strany nabidky prace

V nasledujicim textu jsou uvedeny nékteré faktory pusobici na profesni a tizemni mobilitu na

regiondlnich trzich prace ze strany nabidky prace.

Pasobeni individualni nabidky prace. Tato nabidka je podminéna vysi nabizené mzdy,
urovni bohatstvi jednotlivce (Iépe domacnosti) a preferencemi a pfimo zavisi na dosazené
kvalifikaci, nakladech spojenych s dosazenim kvalifikace (pfimych i nepfimych). Projevuje se
zde snaha jednotlivce o dosazeni co nejvy$Sich vynosl spojenych s nabytou kvalifikaci
v Case.

Pusobeni procesu hledani prace u nezaméstnanych. Proces hledani prace je zaloZzen na
zohlednéni nakladl a vynosl spojenych s hledanim zaméstnani. Plati zde, Zze hledani bude
pokrac¢ovat pouze v tom pfipadé, Zze ocekavané vynosy budou vy$Si nez naklady s spojené
s hledanim. Plsobi zde takové faktory jako je vySe a rozlozeni mezd v jednotlivych
profesich, konkrétni nabidka profesi na trhu prace a individualni porovnavani, vazby mezi
podporou v nezaméstnanosti, jinymi davkami a vy$i mzdy, ktera je nabizena zaméstnavateli.
V pfipadé starSich pracovniki zde vystupuje jako faktor vySe posledni dosazené mzdy pfi
hledani zameéstnani a je minimalni mzdova sazba, za kterou je ochoten vibec nastoupit do
zameéstnani a ochota akceptovat praci za niz§i mzdu &i jinak znevyhodnénou (napf. drahym
dojizdénim).

Prislusnost uchazecéu o zaméstnani do problémové skupiny. Jedna o ty uchazece, ktefi
maji problémy pfi hledani zaméstnani a objektivné omezenou moznost pfijmout zaméstnani.
Patfi zde napf. osoby se zménénou pracovni schopnosti, absolventi Skol a mladistvi, zeny
s malymi détmi, stafi lidé, malo vzdélani, nekvalifikovani pracovnici a pfislusnici etnickych
minorit. U vSech téchto skupin je podstatné omezena pfizplsobit se pozadavkam trhu prace.
Dopravni dostupnost zaméstnavatel(i. Tento problém souvisi s rozloZzenim ekonomicky
aktivniho obyvatelstva zaméstnavateld v konkrétnim Gzemi a v moznosti dopravy do
zaméstnani. V nékterych pfipadech je pfimo nemozné pomoci vefejné dopravy docestovat
na ranni, pfipadné odpoledni a sménu a zase se vratit zpét.

Cena dopravy do zaméstnani. Tento faktor souvisi s dopravni dostupnosti zaméstnavatel(,
vy$i nabizenych mezd ze strany zaméstnavateld a modely hledani prace. Casto je cena
mésiéni dopravy v porovnani s mésic¢nim vydélkem (s pfihlédnutim ke ztraté ¢asu z diivodu
dojizdky) hlavnim faktorem odmitani nabizeného vhodného zaméstnani.

Vytvofeni trhu s byty. Tento fakior podmifiuje stéhovani obyvatelstva za praci. S tim
souvisi také pozadavek na zruSeni regulace najemného. Sirsi problém, bude nutné
ekonomické i politické FeSeni (podpora bydleni, pajéky, hypotéky, pferozdéleni rodinnych



vydaju ve smyslu zvySeni nakladd na bydleni). Ze strany firem snad nabidka firemnich byta
— neni moc pravdépodobné a kdyz, tak pouze u specialistll, které bude chtit firma prilakat.

e Velikost a vySe pfijmi rodiny. Pfi rozhodovani o zaméstnani ¢asto hraje dilezitou roli
faktory souvisejici s konkrétnim slozenim domacnosti, po¢tem nezaopatfenych déti a profesi
¢lend domacnosti. Stim souvisi napf. pozadavek na praci na jednu sménu, pfipadné
zkraceny Uvazek u Zen.

e  Struktura obord Skolské soustavy na vSech stupnich. Dilezity faktor, ktery vyznamné
ovliviuje profesni a Uzemni pracovni mobilitu na trhu prace. Jedna se o stanoveni konkrétni
struktury studijnich oborG a jejich naplnéni studenty. Zde je nutno znat pozadovanou
strukturu ze strany zaméstnavatell souvisejici s faktory na drovni poptavky po praci, {j.
Uroven a vyvoj poptavky po koncovych vyrobcich a sluzbach, a s orientaci ekonomiky.

1.2.4 Modelovani nabidky a poptavky na regionalnim trhu prace

Osmdesata léta znamenala pro Fadu evropskych zemi stabilitu ve vyvoji miry
nezaméstnanosti, coz se stalo pfedmétem intenzivniho zkoumani (Klau - Mittelstadt 1986,
Helliwell 1988, Gordon 1990). Vyznamnym pojmem v klasickych teoriich nezaméstnanosti (Pigou
1913, Keynes 1936) se stdva mzdova nepruznost (rigidita) a je zkouman vztah mzdové rigidity
za rovnovahy na trhu prace na zakladé maximalizace ziskové a uzitkové funkce firem
i pracovnikld (Davidson 1990). V makroekonomickych vyzkumech se objevuji dva zékladni sméry,
které se zabyvaji otazkami:

e zda expanzivni monetarni a fiskalni politika je schopna vyznamné sniZit miru
nezaméstnanosti (Pierre 1984),

e zda vhodna mikroekonomicka politika mize minimalizovat mzdovou rigiditu
a nerovnovahu na trhu prace.

Bylo dokazano (Coe 1985), Ze nepruznost mezd je rozdilna v rGznych statech USA a staty
s menSi rigiditou nemaji vazné problémy s nezaméstnanosti v 80. letech (Grubb - Jackman -
Layard 1983). V prabéhu 80. let rovnéz dochazi k fadé teoretickych i empirickych vyzkuma na
regiondlnich trzich prace v USA, které jsou zaméfeny na pri¢iny zmén ekonomickych aktivit
a jejich dusledky na vyvoj nezaméstnanosti, ristu zaméstnanosti a o€ekavané pfijmy v riznych
regionech USA (Markusen 1985, Clark - Gertler - Whiteman 1986, Lampe 1988, Rodwin -
Sazanami 1989).

Vztahu mzdové rigidity a nezaméstnanosti je vénovana zna¢na pozornost nejen na
teoretické drovni, ale T. Hyclack a G. Jhones porovnavaji uc¢inéné teoretické zavéry se
skute¢nosti nejen na agregatnim trhu prace USA v obdobi recese po 2. svétové valce. Na
zakladé empirické studie bylo prokazano:

e  Pokles hrubého narodniho produktu (HNP) je v prlibéhu recese doprovazen poklesem
zaméstnanosti.

®  Rdst nezaméstnanosti v prubéhu recese vede spiSe ke snizeni zaméstnanosti, nez k redukci
odpracovanych hodin.

e  Agregaitni redlna m