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Uvod

PredloZzena monografie se zaméfuje na vybrané problémy regionalnich trhli prace, zejména
na jejich deskripci, klasifikaci, zkoumani projevi strukturalni zmén v Uzemi a na analyzu
regionalnich disparit. Empirické studie jsou provedeny zejména na Urovni krajli (NUTS3) a celé
Ceské republiky (NUTS1) za obdobi 1995 — 2001 s pfipadnou predikci v roce 2002.

Publikace vznikla na zékladé feseni vyzkumného grantového projektu GACR ¢&. 402/00/1165
-,Modelovani regionalnich trhi prace”. Ucelem této publikace je seznamit Sirokou odbornou
vefejnost s vysledky 3-letého zkoumani v této oblasti.

Monografie je ¢lenéna do 9 kapitol. Prvni kapitola uvadi prehled teoretickych pfistupd k
regionalnim trhim prace a vymezuje nejen zakladni pojmy, ale i teoretické souvislosti fungovani
regiondlnich trhi prace. Druhd kapitola specifikuje a hodnoti deskriptory pro analyzy ¢asovych
fad a jejich informaéni zdroje. Nasledujici kapitola se vénuje klasifikaénim metodam vhodnych
pro analyzy regiont a navrhuje jejich dynamizaci. Tyto klasifikaéni metody jsou testovany na
regionalnich trzich prace pro droveri NUTS4. Ctvrta kapitola vyuzivad analyzy &asovych fad
regiondlnich trhd prace pro jejich kratkodobou predikci. Zkoumanim vyvoje Beveridgeovy kfivky
na drovni krajt i Ceské republiky se zabyva pata kapitola. Existenci dlouhodobych vztaht na
regiondlnich trzich prace prostfednictvim dynamickych simultannich modeltd zkouma Sesta
kapitola. Sedma kapitola se vénuje modelovani regiondlnich trh( prace na zékladé soustavy
simultannich rovnic nabidky prace a poptavky po praci, které jsou zkoumany z pohledu
strukturalnich zmén. Nedilnou souéasti analyzy regiondlnich trhd prace je studium intenzity a
stability vyvoje mobility pracovnich sil v éeské ekonomice, coz je tématem osmé kapitoly. Devata
kapitola se zabyva vyvojem rozdéleni regionalniho hrubého domaciho produktu prostfednictvim
Markovovych procest a klasifikaci regiond na zakladé produktivity prace.

Zaveérecna kapitola shrnuje dil¢i vysledky, uvadi je do vzajemnych souvislosti a jsou v ni také
formulovéna odpovidajici doporuceni.

Autofi této publikace si jsou védomi, ze studie mize obsahovat i diléi nedostatky a
kontroverzni pasaze, a proto uvitaji jakékoliv pfipominky a ndméty. Z téchto didvodli uvadime
autory jednotlivych kapitol i jejich e-mailové adresy.






1 Teoretickeé pristupy k regionalnim trhiim prace

V této kapitole si vymezime zakladni pojmy zkoumané problematiky a sezndmime se
s nékterymi teoretickymi pfistupy k trhu prace na které studie navazuje.

1.1 Definice pojmu

Za prdci budeme povazovat, v souladu se souc¢asnou obecnou ekonomickou teorii, jakykoliv
druh fyzické nebo dusSevni cilevédomé c&innosti ¢lovéka, jez produkuje pfedméty &i sluzby. Prace
je jednim z vyrobnich faktord. Musime ale zdiraznit, ze prace ma, na rozdil od kapitalu a pudy
(resp. prirodnich zdrojt), sva vyrazna specifika, kterd plynou ze skute¢nosti, ze jejim nositelem je
lidska bytost se svymi pravy a biologickymi a psychickymi charakteristikami (viz Jurecka a kol.,
1997, s. 148).

Trh prdce je prostor, v némz dochazi k interakci mezi zaméstnavateli (resp. jejich poptavkou
po praci) a pracovniky (resp. jejich nabidkou prace). O faktorech pusobicich na tuto interakci
rozhoduje charakter tohoto trhu, pfedev§im, zda-li se jednd o dokonale & nedokonale
konkurenéni trh, popf. jaka je pFi¢ina této nedokonalé konkurence. Dokonale konkurenéni trh
spada do oblasti Cisté teoretické abstrakce, jez ale byva vychodiskem pro fadu modell, které
jsou postupné modifikovany odstranénim nékterych zjednoduSujicich predpokladd, a tak se
priblizuji redlnému trhu préace.

Abychom mohli mluvit o dokonale konkurenénim trhu prace, musi byt splnény nasledujici
pfedpoklady:

1. Existence velkého poctu subjektll, které nemohou ovlivnit cenu popf. mnozstvi nabizené
¢i poptavané préace.

2. Homogennost na trhu prace, tzn. dokonald substituce jak pracovnikld, tak
zaméstnavateld.

3. Dokonald informovanost vSech uc€astnika.

Pokud jsou tyto podminky na trhu prace splnény, tak dochazi k optimalni alokaci pracovnikud
do firem za urCité mzdy na zakladé teorie firmy vychazejici z analyzy meznich nakladu.
Uvolnénim nékterého z vySe uvedenych predpokladi se dostavame k modelim nedokonalé
konkurence. Pozornost bude vénovana pfedevsim 2. pfedpokladu. Je-li trh prace nehomogenni
(tzn. Ze zde existuji bariéry), dochazi k jeho segmentaci, ktera mdze mit charakter geograficky,
profesni ¢i zavislosti na vztahu pracovnika k zaméstnavateli. V dlsledku této segmentace mohou
vznikat na trhu prace disproporce, které se projevuji vysokou nezaméstnanosti a rigiditou mezd.

PFicinou geografické segmentace trhu prace je omezena prostorova mobilita pracovni sily
resp. jeji imobilita, ktera je vyrazné vy$si nez u kapitalu. Tato relativni imobilta je zplisobena:

- u dojizdky — existenci dopravnich nakladl a ztratou €asu pfi dopravé,

- u migrace — jednak existenci naklad na migraci (dopravni naklady, naklady na hledani
a koupi bytu atd.) a vysokého rizika zplsobeného neznalosti prostfedi, jednak prekazkami
povahy psychosocialni (socialni vazby v plvodni oblasti).

Je nutno dodat, Ze vdnesSni dobé geograficka imobilita se snizuje v dusledku rozvoje
automobilové dopravy. Rovnéz i jeji vliv na charakter trhu prace se snizuje rozvojem
informacnich a komunika¢nich technologii. Jedna se vSak pouze jen o urcité obory, v obecné
roviné je a v nejbliz§i dobé stdle bude trh prace geograficky segmentovan. Dlsledkem této
segmentace je omezeni trhu prace na urcitou oblast resp. region.

Region je Uzemné-prostorovy Utvar, ve kterém lIze definovat zakladni socioekonomicky
systém a lze ho z prostoru pomoci jednoho &i vice znakl prfesné vymezit. Region mGzeme
vymezit na zakladé funkénosti, tzn. Zze slou¢ime Uzemi, kterd maji silné vzajemné prostorové
vazby, nebo na zakladé homogenity tzn. Ze slou¢ime homogenni Gzemi dle vybranych znaku.

Prirozeny region je charakterizovan jak kulturné socialnimi prvky (historickym vyvojem
lokalnich spolecenstvi), tak i prvky geografickymi (napf. Urodnost zemé, nadmorska vyska,
klimatické podminky). Pro tyto regiony jsou charakteristické silné vnitfni ekonomické, socialni
a kulturni vazby. Dale je pro néj charakteristicka existence jednoho pfip. vice center a spadovych
Gzemi.



Prirozeny regionalni trh prdace je vymezen pfedevSim mirou dojizdky do zaméstnani, ale
obvykle se pro komplexnéjSi vymezeni pfirozenych region( pracuje i s mirou dojizdky za
sluzbami, pfipadné za rekreaci, které miGzou nasledné ovlivhovat i charakter mistniho trhu prace.

Administrativni region je (¢elové vymezend oblast pro systém Fizeni vefejné spravy, ktera
se ale Casto lisi od pfirozenych sociogeografickych regiond.

Regionalnimi rozdily rozumime vzdalenosti mezi regiony v abstraktnim metrickém prostoru.
Tento prostor miize popisovat bud jeden vybrany deskriptor regionu nebo celd mnozina téchto
deskriptord, a to jak staticky, tak i dynamicky.

1.2 Teoretické souvislosti fungovani regionalnich trhua prace

1.2.1 Makroekonomickeé souvislosti

Vyznamnou charakteristikou regionalnich trhd prace je nezaméstnanost. Je to také jeden
z dulezitych deskriptord, za pomoci kterého Ize regionalni trhy prace zkoumat a popisovat.

PFiciny existence nezameéstnanosti v trznich ekonomikach jsou jednim z nejdiskutovanéjSich
témat ekonomické teorie. VétSina soudobych pfi¢in nezaméstnanosti ma vyraznou
mikroekonomickou povahu a za hlavni pfi¢inu nezaméstnanosti se povazuje nepruznost mezd.
Na této skutecnosti se shoduji jak moderni neoklasické teorie, tak soudobé teorie keynesianskeé.
Rozdily mezi témito Skolami spocivaji spiSe vtom, co povazuji za pfi€inu nepruznosti mezd,
jakou miru nepruznosti pfipoustéji a jak dlouhy ¢asovy horizont ji pfisuzuiji.

Jednim zklicovych diskutovanych pojmG je otazka dobrovolné a nedobrovolné
nezaméstnanosti. Tento pojem Gzce souvisi s rovnovahou na trhu prace. Nezbytnou podminkou
této rovnovahy je, zZe redlna mzdova sazba musi byt takovda, aby poptavané mnozstvi prace bylo
rovno nabizenému mnozstvi prace.

Za této idedlni situace pak existuje pouze dobrovolna nezaméstnanost, kterou predstavuiji ti
lidé, ktefi pfi rovnovazné realné mzdové sazbé nechtéji pracovat. V redlném svété vSak casto
dochazelo a dochazi k situacim, kdy byla nezaméstnanost pfili§ vysoka na to, aby mohla byt cela
povazovana za dobrovolnou, kdy i kvalifikovani pracovnici nemohli a nemohou najit pfi existujici
mzdové sazbé zaméstnani. Néktefi neoklasicti ekonomové na zacatku 20. stoleti a zejména
pak J. M. Keynes proto vyslovili nazor, ze realné mzdové sazby reaguji na ekonomické Soky
zpomalené a se zpozdénim a Gisti trh prace spiSe v dlouhém obdobi. Proto mize vzniknout
nedobrovolnd nezaméstnanost. Nedobrovolnd nezaméstnanost vznikd tehdy, jestlize jsou
pracovnici ochotni pracovat za danou redlnou mzdovou sazbu a nemohou najit zaméstnani.
V tomto pFipadé se trh prace v urcitém okamziku vyznacuje pfili§ vysokou realnou mzdovou
sazbou a pfi této realné mzdové sazbé vznika previs nabidky prace. To, Ze nepruzné mzdové
sazby mohou vyvolavat nedobrovolnou nezaméstnanost, je zfejmé. Otazka ovSem zni, zda jsou
mzdové sazby skute€né nepruzné a zejména jaké jsou pficiny jejich nepruznosti. Neoklasicti
ekonomové vétsinou uvazuji v dlouhém obdobi, ve kterém povazuji mzdovou sazbu za zcela
pruznou. Pokud je redlna mzdova sazba zcela pruznd, je kfivka agregatni nabidky vertikalni,
realny hruby domaci produkt nezavisi na vysi agregatni poptavky a vesSkera nezaméstnanost je
dobrovolna.

Tradiéni neoklasicka ekonomie méla znacné problémy s vysvétlenim vysoké nezaméstnanosti
v dobé recese. Pokud jde o nedobrovolnou nezaméstnanost, v roce 1913 pfipousti A. C. Pigou,
Ze reélna mzdova sazba se pfizplsobuje pomalu, a proto mize do€asné vzniknout nedobrovolna
nezaméstnanost.

V reakci na hospodarskou krizi 30. let napadl Keynes do té doby prevladajici neoklasické
pojeti nezaméstnanosti ve tfech smérech. Jednak, ze nomindlni mzdové sazby jsou velmi
nepruzné, dale ze zaméstnanost je spiSe funkci agregatni poptavky nez realné mzdové sazby
a Ze nedobrovolna nezaméstnanost muze pretrvavat velmi dlouho. V Keynesové modelu zlstava
agregatni nabidka fixovana pevnou nominalni mzdovou sazbou, cenova hladina klesa
avysledkem je rast realné mzdové sazby a existence nedobrovolné nezaméstnanosti.
Nedobrovolna nezaméstnanost v modelu je dana tim, Ze firmy najimaji malo zaméstnanct, nebot
nemohou prodat svou produkci zdlvodu nedostate¢né agregatni poptavky. Tento typ
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nezaméstnanosti je nazyvan keynesidnskou nezaméstnanosti, neboli nezaméstnanosti
z nedostateéné poptavky. ReSenim situace neni pokles redlnych mezd, ale pouze rist
agregatni poptavky na takovou Uroven agregatni poptavky, ktera zajisti realny produkt na Grovni
plné zaméstnanosti prostfednictvim fiskalni a monetarni politiky. Keynes vSak nedokazal
uspokojivym zpusobem vysvétlit, pro¢ jsou nominalni mzdové sazby zcela nepruzné. Tento ukol
se pozdéji snazili spinit néktefi jeho nasledovnici.

V dal§im textu jsou struéné charakterizovany nékteré dullezité faktory a jejich moznosti
pusobeni na trh prace, které vychazeji z vybranych soudobych, pfedev§im makroekonomickych
pfistupa.

1.2.1.1 Nova klasicka ekonomie a trh prace

Friedmaniv model mylného vnimani cenové urovné ucastniky

Model byl koncipovan v reakci na keynesianskou teorii zaloZenou na nepruznych nominalnich
mzdach a znamenal rehabilitaci, resp. moderni interpretaci starého klasického pfistupu.

Na rozdil od keynesianského pfistupu, jez je zalozen na nepruznosti nominalnich mezd a cen
v kratkém obdobi, model kfivky agregatni nabidky predpoklada, Ze mzdy jsou pruzné
a vyrovnavaji nabidku a poptavku na trhu prace. Tento model, resp. pfistup novych klasikd je
proto nazyvan klasickym modelem, ktery Ccisti trh & rovnovaznym modelem. Klic¢ovym
predpokladem modelu je, Zze pracovnici do¢asné nespravné vnimaji cenovou Uroven, resp. ze
pracovnici docasné nespravné interpretuji pohyb redlné a nominalni mzdy. Pro tento
charakteristicky rys je model kfivky kratkodobé agregatni nabidky nazyvan modelem
s nedokonalymi informacemi. Formulaci tohoto modelu tak vznikla nova interpretace
ekonomického cyklu. Fluktuace skute€ného produktu kolem jeho pfirozené drovné, fj.
potencialniho produktu, jsou zplsobeny nedokonalymi informacemi pracovnikl o skuteéném
pohybu cenové hladiny, tj. informacni prevahou, resp. vyhodami firem. Omyly v o¢ekavani
cenové hladiny pracovniky jsou tak zdrojem ekonomického cyklu.

V modelu se predpoklada, ze jenom firmy védi, ze se cenova hladina zvySila, zatimco
pracovnici dale mylné ocekavaji cenovou Uroven niz8i. Zvysi-li firmy nominalni mzdu, ale ceny
produkce rostou rychleji, nebot ceny produkce reaguji na neocekavané zvySeni agregatni
poptavky rychleji, pracovnici v mylné vife oCekavaji, ze se jejich redlna mzda zvysila, a nabizeji
vétsSi mnozstvi prace. Firmy vSak védi, Zze se cenova hladina zvysila a tak ve spravné vife, ze se
realna mzda snizila najimaji dodateénou praci, tj. zvySuji zaméstnanost. Dochazi tak ke zvySeni
produkce. Z modelu kfivky kratkodobé agregatni nabidky plyne, ze odchylky skuteéné cenové
urovné od ocekavané cenové hladiny podnécuji pracovniky, aby ménili objem jimi nabizené
prace a tim se méni i rozsah nabizené produkce.

Lucasova krivka kratkodobé agregatni nabidky zalozena na ocekavané mire inflace

Tato koncepce vychazi jednoznaéné z neoklasickych zaklad(. Agregéatni nabidka je dana
nabidkou vystupu jednotlivych firem, ktera je ovlivnéna nabidkou prace domacnosti. Nabidka
vystupu ze strany firem i nabidka prace ze strany domacnosti odrazi jejich optimalni chovani.
Nabidka firem je urCovana relativnimi cenami. Jestlize firma prfedpokladd, Ze roste soucasna
relativni cena jeji produkce v zavislosti na realném rdstu poptavky po této produkci, bude
reagovat zvySenim vystupu. Jestlize je rlst souCasné relativni ceny produkce pokladan za
docasny, firma bude zvySovat vystup intenzivnéjSim vyuzivanim stavajicich kapacit. Jestlize je
tento rGst povazovan za trvaly, firma bude investovat do nového fyzického kapitédlu a zvySovat tak
svou vyrobni kapacitu.

Nabidka prace je ur€ovana realnymi mzdami. Domacnosti se musi rozhodovat, jak alokovat
svlj celkovy Casovy fond mezi praci a volny Cas. Predpokladad se, ze maji urcitou pfedstavu
o normalni ¢i oéekavané realné mzdové sazbé. Jestlize je souc¢asna realna mzdova sazba nad
svou normalni urovni, doméacnosti budou nabizet vice prace (na ukor volného €asu) v sou¢asném
obdobi v o¢ekavani moznosti mit vice volného €asu (na Ukor prace) v budoucnu, kdy bude
ocekavana realna mzda pod svoji normalni Urovni a naopak. Toto chovani byva oznacovano za
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docasnou substituci dneSniho volného €asu za budouci volny €as. Problém spociva v tom, ze
vyrobci jsou dobfe informovani o relativnich cenach a zaméstnanci o realnych mzdach na svych
dilgich trzich. Obé skupiny jsou méné informovovany o zménach agregatni cenové hladiny.
Jenze relativni ceny a realné mzdy jsou vyznamné ovlivnény pravé zménami agregatni cenové
hladiny. Proto musi firmy i jejich zaméstnanci vytvaret racionalni o¢ekavani ohledné budouci miry
inflace, nemohou ovSem predpokladat, ze ji vzdy pfesné odhadnou.

Pokud se racionalni ocekavani spini a skute€na mira inflace se bude rovnat oéekavané mire
inflace a nedojde k neo¢ekavanym porucham &i neocekavanym aktivitdm statu, bude realizovan
potencidlni redlny dudchod pfi pfirozené mife nezaméstnanosti. Trh tedy bude sméfovat
k realizaci potencialniho realného dichodu. Pokud dojde k neocekavanym zménam poptavky
nebo neocekdvanym porucham, vznikaji odchylky skute¢né miry inflace a odchylky reélného
dlchodu od potencialniho realného dichodu.

Teorie realného hospodarského cyklu

Teorie redlného ekonomického cyklu se zaméfuje na redlné veliCiny a nabidkovou stranu
ekonomiky. Tvrdi, ze nékteré cyklické pohyby ekonomiky vznikaji zdanlivé jako by na strané
poptavky, ve skute¢nosti jsou vyvolany zmeénami nabidkové strany ekonomiky. Recese &i
konjunktura mohou byt vyvolany nabidkovymi Soky, které snizuji &i zvySuji vyrobni kapacitu
ekonomiky. Tato teorie rovnéz pfedpokladd, ze se ceny zbozi a mzdy plné pfizplsobuiji tak, ze
Cisti trhy. Z pohledu mezd tato teorie vychazi z toho, Ze mnozstvi nabizené prace vzdy zavisi na
ekonomickych podnétech pracovnikl. Vyssi realna mzda vSak také znamena zvySeni diichodu a
muze pfimét lidi, aby pfi dané Grovni spotfeby, kterou nechtéji dale zvySovat, spotfebovavali vice
volného €asu, coz znamena snizeni nabidky prace. Koncept realného ekonomického cyklu
predpoklada, ze previada substituéni efekt nad diichodovym efektem a kfivka nabidky prace ma
pozitivni sklon. Soucasné tato teorie zdurazriuje zvlaStni dimenzi substituéniho efektu, ktery
nastava v ¢ase. Tento efekt je nazyvan mezi€asovou substituci prace. V ,dobrych ¢asech, kdy
jsou vysoké realné mzdy a kdy je i vysoka realna urokova sazba, pracovnici voli vice prace (ve
vztahu k volnému €asu). V obdobich, kdy je redlnd mzda nizka (a nizka je i redlnd urokova
sazba), pracovnici voli vice volného ¢asu a méné prace.

Teorie realného ekonomického cyklu pouzivd mezic¢asové substituce prace k vysvétleni, pro¢
zameéstnanost a produkce fluktuuji. PFiznivé nabidkové Soky (pokroky v technologiich, jez
zpUsobuji rist produktivity, vysoka droda v zemédélstvi, pokles cen energie) zplsobuji, ze roste
realna urokova sazba nebo se docasné zvySuje mzda, coz zplsobuje, Ze lidé chtéji vice pracovat
a vzroste i objem vyrobené produkce.

1.2.1.2 Nova keynesianska ekonomie a trh prace

Nova keynesianska ekonomie vychazi z toho, ze model vyc¢isténého trhu, prezentovany novou
klasickou ekonomii, nemulze vysvétlit kratkodobou fluktuaci ekonomiky. Jeji predstavitelé
vychazeji z toho, Ze mzdy a ceny se rychle nepfizplsobuji, aby vygistily trh v kratkém obdobi po
zméné agregatni poptavky (pfipadné nabidky). To znamena, Ze jestlize mzdy a ceny se
pfizpGsobuji zménam agregéatni poptavky v €ase pomalu, pak to ma za néasledek, ze navrat
ekonomiky k plné zaméstnanosti a k potencialnimu produktu probiha postupné v ¢ase, trhy jsou
proto po dlouhou dobu nevycistény a ekonomika muze zlstat ve stavu nerovnovahy po delsi
obdobi.

Pavodni keynesiansky pfistup, stejné jako soucasny pfistup nového keynesianstvi, vychazi
z toho, Ze ceny se prizplsobuji pomalu, ale na rozdil od puvodniho keynesianského pfistupu,
ktery pfedpoklada fixni nominalni mzdy v kratkém obdobi, pfistup nové keynesianské ekonomie
usiluje podat zevrubné mikroekonomické vysvétleni nepruznosti mezd a cen. Tim zaroven
reaguje na kritické namitky novych klasickych ekonomi o slabé mikroekonomické podpore
pavodniho keynesianského teoretického konceptu.

Rlznorodé zdroje rigidity cen a mezd Ize zjednodusené rozdélit do dvou skupin.

V pfipadé nominalnich zdroju rigidity (nominalni rigidity mezd a cen) jde o faktory, které
zabranuiji, resp. pfedstavuji bariéry, které brani plnému pfizpGsobeni cen a mezd proporcionalné
pohyblim agregatni poptavky. Zde Ize zahrnout tvorbu cen firmami v podminkach nedokonalé

10



konkurence, prekryvani dohod o mzdach a cenach pro rdzné skupiny firem a pracovnikd
s Casové rozdélenymi zacatky a tedy i s riznou dobou jejich expirace, implicitni dohody, tvorbu
cen pfirazkou a uzavirani dlouhodobych cenovych dohod, nepruznost marginalnich naklada a
dalsi.

Redlnymi zdroji rigidity se rozumi nepruznost mezd relativné k ostatnim mzdam, nepruznost
mezd vzhledem k cendm a nepruznost cen k ostatnim cenam. Je zde zahrnuta teorie efektivnich
mezd, nemoznost koordinace cen mezi odbérateli a dodavateli a dalsi.

V dal§im textu jsou uvedena néktera vysvétleni nepruznosti mezd zpohledu nové
keynesianské ekonomie.

Dlouhodobé pracovni dohody a nepruznost mezd

V soucéasnosti jsou ve vétSiné vyspélych zemich dlouhodobé pracovni (mzdové) dohody
charakteristickym rysem trhu prace. Dlouhodobé pracovni dohody formalné uzavirané mezi
zaméstnavateli a odbory na rok nebo na del§i obdobi, obsahuji fadu zasad pro stanoveni mezd.
Jsou v nich stanoveny nominalni mzdové sazby, zasady pro pohyb téchto sazeb na obdobi
platnosti dohod, mzdové sazby za praci prescas, pravidla indexace mezd jako kompenzaci za
inflaci v minulém obdobi a dal$i. Takto uzaviené dohody znamenaji, Ze nominalni mzdy nejsou
determinovany na bézném aukénim trhu okamzité, ale jsou pfedurovany pracovnimi dohodami
na obdobi jejich platnosti. Z tohoto divodu se mzdy nemohou pohybovat rychle, aby vy¢istily trh,
ale pfizplGsobuji se postupné zménam agregatni poptavky.

Pracovni dohody jsou sou¢asné uzavirany na rtznou dobu a jsou také uzavirany s ¢asové
rozdélenymi terminy a tedy i s rozdilnou dobou platnosti pro jednotlivé firmy a pracovniky. Tyto
pracovni dohody uzavirané s ¢asové rozdélenymi zacatky jejich platnosti a s rozdilnou dobou
jejich platnosti se tedy navzajem prekryvaji, coz snizuje flexibilitu mezd, resp. zpusobuje
nepruznost mezd v reakci na zménu agregatni poptavky (nabidkovy Sok). Kdyby byly vSechny
smlouvy uzavirany na kratSi dobu (napf. na jeden rok) a jejich platnost by skoncila v ekonomice
ve stejnou dobu, mohly by byt stanoveny nominalni mzdové sazby a pravidla pohybu
nominalnich mezd tésnéji v reakci na zmény agregatni poptavky, které probéhly v daném obdobi.

Uzavirani dlouhodobych pracovnich smluv mezi pracovniky a firmami je vyhodné jak pro
pracovniky, tak pro firmy. Mzdova jednani mezi zaméstnavateli a odbory jsou totiz velmi ¢asové
narocna, uzavirani kratkodobych mzdovych dohod je tedy velmi naro€né pro obé strany.
V pfipadé ostrého nesouladu mezi odbory a zaméstnavateli je zde nebezpedli stavek, které
postihuji produkci firmy, mohou znamenat ztratu odbytist’ firmy. Dlouhodobé pracovni dohody tak
snizuji pocet stavek a jejich negativni dopad na firmy.

Jak bylo uvedeno vysSe, pracovni dohody obsahuji i pravidlo indexace nominalnich mezd
smérem k inflaci v minulém obdobi a cilem ochrany realné mzdy. Kompenzace za minulou inflaci
neni zpravidla Uplna (Uplnd kompenzace by oteviela cestu k akceleraci inflace). V zajmu
pracovnikd a v zajmu firem neni ani takova indexace nominalnich mezd, ktera odpovida zménam
agregatni poptavky (napf. urcité tempo poklesu agregatni poptavky se nemusi kryt se stejnym
tempem poklesu prodeji konkrétni firmy a opacné).

Uzavirani dlouhodobych pracovnich dohod ma zpravidla svij institucionalné zakotveny
zplUsob. Realizuje se prostfednictvim kolektivniho vyjednavani mezi vedenim firem a odbory
(zaméstnanci) firmy. Mzdové dohody uzavfené ve firmach, kde jsou odbory, maji fakticky vyznam
i pro firmy, kde odbory nejsou. Obsah dlouhodobych pracovnich dohod o mzdach a jinych
podminkach trhu prace je pak zpravidla kopirovan i v ostatnich firmach, kde odbory nepusobi.

Insiders a outsiders na trhu prace

Uzavirani dlouhodobych pracovnich dohod mezi odbory a zaméstnavateli ma vSak jesté jeden
aspekt, ktery oslabuje flexibilitu mezd. Odbory zpravidla vedou jednani o obsahu dlouhodobych
pracovnich dohod jménem zaméstnancu zaméstnanych ve firmé (izv. insiders), spiSe nez
jménem vesSkeré pracovni sily, coz vylu€uje pracovniky, ktefi nejsou ve firmé zameéstnani (tzv.
outsiders), ktefi by mohli mit zajem na snizeni nominalni mzdy (mohou to byt napf. nedobrovolné
nezaméstnani). Tim, Ze odbory hdji pracovniky zaméstnané ve firmé (insidery), nezaméstnani
pracovnici mimo firmu nemohou snizit nominalni mzdu, tfebaze jsou dlouhodobé nezaméstnani.
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Dlouhodobé pracovni dohody omezuji flexibilitu nominalnich mezd, vedou ktomu, ze
pfizpGsobeni mezd (a v jejich disledku i cen) je jen postupné. Nepfizpusobi-li se mzdy a ceny,
musi se pfizplsobit redlna produkce a zaméstnanost vykyvim agregatni poptavky. Nepruznost
mezd vyvolana dlouhodobymi pracovnimi dohodami ma za nasledek ekonomické fluktuace.

Implicitni pracovni (mzdové) dohody

V nové keynesianské teorii se objevil i koncept, ze nejenom explicitni dlouhodobé pracovni
dohody jsou zdrojem rigidity mezd, ale pfi€inou rigidity realnych mezd mohou byt i implicitni
dohody mezi firmami i pracovniky, resp. implicitni chovani firem pfi stanoveni nomindlnich
mzdovych sazeb. Teoreticky koncept implicitnich mzdovych dohod vychazi ztoho, Ze mezi
firmami a pracovniky je asymetrie. Zatimco firmy jsou neutralni vici riziku, pracovnici maji k riziku
averzi. Za téchto podminek mzdy nejsou jen standardni kompenzaci za sluzby vyrobniho faktoru
prace, ale svym zplsobem slouZi i jako urcity druh zajisténi pracovnikiim proti zménam dlchodu.
Firmy se mohou pfi tvorbé nominalnich mzdovych sazeb chovat tak, Zze udrzuji redlné mzdové
sazby konstantni, i kdyz dojde k poklesu agregéatni poptavky (nebo k nepfiznivému nabidkovému
Soku), aby uchranily pracovniky, ktefi maji averzi k riziku, od dopadi kolisani ddchodu.

Model efektivnich mezd jako priklad realné rigidity mezd

Keynesiansti ekonomové pokladaji za samozfejmé, ze ekonomicky cyklus je charakterizovan
nedobrovolnou nezaméstnanosti — viz vy$e. Skute¢nost, ze se trh prace necisti okamzité, resp.
rychle, se novi keynesianci snazi vysvétlit také redlnymi zdroji rigidity. Nedobrovolné
nezaméstnani jsou ochotni pracovat i pfi mensi nez bézné mzdové sazbé. Otazkou je, pro¢ firmy
za existence nedobrovolné nezaméstnanosti nesnizi mzdy a tim nezvySi své zisky. Jednou
z odpovédi na tento problém je teorie, resp. model efektivnich mezd. Podle tohoto teoretického
konceptu firmy shledavaji pro né nevyhodnym snizit mzdy zaméstnancli firmy relativné ke
mzdam zaméstnanct ostatnich firem, i kdyz existuje nedobrovolna nezaméstnanost. Tento zavér
vychazi z nazoru firem, ze produktivita prace pracovnikd firmy je vys$si, jestlize firma plati vyssi
mzdy. PF téchto vySSich mzdach vyvinou pracovnici vyS8Si sili, snizi se ztraty ztitulu
absentérstvi, snizi se fluktuace (odchody pracovnikd z firmy), a proto se snizi i naklady na
zaskoleni. Vy$s§i mzdy predstavuji moznost pfitahnout do firmy kvalifikovanéj§i pracovniky,
zlepSuje se také moralka pracovniku a jejich loajalita k firmé.

Z vySe uvedenych duvodl se firmy zdrahaji snizit jejich mzdové sazby v reakci na pokles
agregatni poptavky a nenajimaji nezaméstnané pracovniky, ktefi mohou byt ochotni pracovat za
niz§i mzdu. Obavy firem o snizeni jejich jednotkovych nékladd prace je vedou ktomu, Ze
nesnizuji mzdy, aby vycistily trh.

Model ekonomického cyklu v nové keynesianské ekonomii

Pavodni keynesiansky koncept poptavky po praci a nabidky prace je zalozen na tom, ze
nominalni mzdy jsou v kratkém obdobi fixni, a je-li tato fixni nominalni mzdova sazba nad
mzdovou sazbou, kterd Cisti trh (ij. rovnovdznou mzdovou sazbou), pak vznikd nedobrovolna
nezaméstnanost. Cast pracovnikil nenachézi praci pfi dané realné mzdé. Pracovnici jsou
vytlaéeni z jejich kfivky agregatni nabidky prace. Jsou nedobrovolné nezaméstnani. Firmy vSak
na rozdil od pracovnikl vtomto keynesianském koceptu zlstavaji na své kfivce agregatni
poptavky. Vznika tak asymetrie, kterd neni odtvodnéna praktickym chovanim pracovnikl a firem.
Kromé toho plvodni keynesiansky koncept poptavky po praci implikuje kontracyklicky pohyb
realné mzdové sazby. Tedy s ristem zaméstnanosti a produkce redlna mzda klesa, s poklesem
zaméstnanosti a produkce realna mzda roste.

V realném hospodarském zivoté probiha proces postupného pfizplisobovani cen a mezd,
atedy pohyb ekonomiky zbodu kratkodobé rovnovahy kbodu dlouhodobé rovnovahy.
Bezprostfedné po poklesu agregéatni poptavky muze dojit ke zménam aukénich cen zbozi, které
jsou denné obchodovany na burzach. Ceny zde obchodovatelného zbozi klesaji, a tim klesaji
i (s ur€itym zpozdénim) marginalni naklady finalni produkce. Zména meznich nakladd musi nabyt
urCité kritické vySe, aby ospravedinila snizeni cen. Pfi poklesu agregatni poptavky budou mit
firmy tendenci stimulovat odbyt své produkce, poskytovat kupujicim rGzné slevy, srazky, rabaty,
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tj. snizovat cenovou pfirazku. Stejné tak i na trhu prace, dojde-li k poklesu agregatni poptavky,
pracovni trhy budou slabé, firmy nemusi ziskavat nové pracovniky za cenu zvlastnich prémii,
resp. priplatkl, a mohou dokonce i v uréité mife snizovat mzdové naklady. VSechny vySe
nastinéné faktory pfispivaji k postupnému pfizptsobeni nominalnich mezd a cen, coz vyvolava
tlak na pohyb ekonomiky z bodu kratkodobé rovnovahy do bodu dlouhodobé ekonomické
rovnovahy.

1.2.2 Charakteristika subjektti a vztah( na regionalnim trhu prace

V ramci analyz regiondlnich trhli prace je zkoumana nabidka prace a poptavka po préaci
z pohledu objemu, struktury a pracovni mobility.

Poptavka po praci predstavuje mnozstvi prace (pracovnich sil, resp. pracovniho &asu)
pozadované zaméstnavateli, za které jsou ochotni zaplatit uré¢itou mzdu. Déli se na uspokojenou
a neuspokojenou.

Uspokojena poptavka po praci je pfedstavovana obsazenymi pracovnimi misty:
e osobami zaméstnanymi v pracovnim (nebo obdobném) poméru
e osobami samostatné vydélecné Cinnymi
e osobami spolupracujicimi (rodinni pfislusnici osob samostatné vydélec¢né cinnych)

Neuspokojena poptavka po praci jsou volna pracovni mista, ktera maji zaméstnavatelé zajem
obsadit. Tuto Ize dale délit na:

e evidovanou neuspokojenou poptavku po praci, coz jsou volna pracovni mista, ktera maji
zaméstnavatelé zajem obsadit, evidovana uradem prace, nebo jinou zameéstnavatelskou
agenturou,

e neevidovanou neuspokojenou poptavku po praci, coz jsou volna pracovni mista, jez se
snazi zaméstnavatelé obsadit bez pomoci statnich organt prace nebo jinych
zprostfedkovatelskych agentur (ticha poptavka po praci).

Nabidku prace predstavuji osoby, které nabizeji na trhu prace svou pracovni silu za uréitou
mzdu.

Uspokojena nabidka prace je po¢et osob ekonomicky aktivnich na pracovnich mistech. Je
tvofena :

e osobami zaméstnanymi v pracovnim (nebo obdobném) poméru,

e osobami samostatné vydélecné cinnymi,

e osobami spolupracujicimi (rodinni pfisluSnici osob samostatné vydéle¢né cinnych).

Neuspokojena nabidka prace je tvorena osobami, které nabizi pracovni silu, avSak
vzhledem k nedostatku pracovnich mist z hlediska jejich kvantity, ¢i z ddvodu rozdilné struktury
nabizenych pracovnich mist a jinych ddvodd, nemohou ziskat zaméstnani. Jde o osoby které
nepracuji, pracovat mohou, chtéji a praci hledaji. Tuto neuspokojenou nabidku prace Ize ¢lenit
na:

e evidovanou neuspokojenou nabidku prace, ktera je tvofena uchazeci evidovanymi

Uuzemné prisluSnym Gfadem prace nebo jinou zprostfedkovatelskou agenturou

e neevidovanou neuspokojenou nabidku prace tvofi osoby, které si hledaji zaméstnani

samostatné bez vyuziti sluzeb statnich organu prace nebo soukromych agentur

Jak vyplyva z pfedchoziho textu, problém na trhu prace v regionu tvofi neuspokojena nabidka
prace, kterou Ize oznacit jako nezaméstnanost a neuspokojena poptavka po praci, coz je vlastné
soubor neobsazenych pracovnich mist. Graficky jsou vySe uvedené vztahy zobrazeny
v nasledujicim schématu.
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Obr. 1.1: Struktura regionalniho trhu prace.

Vyrovnavani - —
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1.2.3 Faktory ovliviujici profesni a uzemni mobilitu pracovni sily

1.2.3.1 Vymezeni profesni a uzemni mobility na trhu prace

Cilem hospodarské politiky statu v oblasti trhu prace byva obvykle podpora profesni
auzemni mobility na trhu prace. Potfeba intervenovat se ¢€asto objevuje v pfipadé
nerovnovahy na trhu prace zdOvodu rozdilné stavajici (pfipadné ocekavané) struktury
pracovnich mist na strané poptavky po praci ve vztahu k profesni struktufe pracovni sily na
strané nabidky prace.

Tato nerovnovaha casto vyvolava tzv. strukturalni nezaméstnanost, ktera vznika, kdyz
nabidka prace urcitého druhu (napf. podle pohlavi, povolani, kvalifikace, regionu), je rozdilna od
poptavky v uvedené struktufe, a kdyZz nejsou osoby (z hlediska celkové poptavky po praci)
hledajici praci dostate¢né mobilni na to, aby si na jinych trzich prace (v jinych odvétvich, v jinych
profesich, na pracovnich mistech s jinymi kvalifikacnimi poZzadavky, v jinych regionech) nasly
praci.

Indikatory strukturalni nezameéstnanosti jsou napf. vysoky pocet neobsazenych volnych
pracovnich mist a vysoky pocet nezameéstnanych, pficemz tento nesoulad muze vzniknout proto,
ze poptavka po ur€itém druhu prace roste, zatimco po jiném druhu klesa, pficemz nabidka se
nepfizpusobuje dostatecné rychle. DalSim indikadtorem strukturaini nezaméstnanosti je rust
primérné délky trvani nezaméstnanosti a také rdst doby neobsazenosti pracovnich mist.

HIubsi pfi€iny strukturalni nezaméstnanosti jsou:
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e prostorova imobilita pracovnich sil, ktera prekazi nebo zté€Zuje rovnovahu regionalnich trha
prace - imobilitou podminéna regionalni nezaméstnanost,

e pokles poptavky po praci uré¢itého druhu v dasledku takovych technologickych zmén, které
Setfi praci - technologicka nezaméstnanost,

e rust nabidky prace, ktery je podminén ekonomickymi nebo politickymi pfi¢inami, napf.
zvySenym pfilivem emigrantl ze zahrani¢i a také demografickymi vinami uvnitf konkrétni
zemeé - strukturalni nezaméstnanost vyvolana riistem nabidky prace,

e pokles poptavky po praci vyzadujici urcitou kvalifikaci, ktery je determinovan rozdilem mezi
strukturou mezd a strukturou produktivity prace, v dasledku ¢ehoz dochazi ke zdrazeni
urcitého druhu préace - strukturalni nezaméstnanost podminéna mzdovou strukturou.

Resenim problému profesni nerovnovahy na trhu prace je snaha o zpruznéni trhu prace, to
znamena vytvofeni takovych podminek na trhu prace (napf. pomoci nastroju politiky
zaméstnanosti, zménami struktury oborl Skolské soustavy), aby do$lo k podpore profesni
mobility. Jedna se napf. o vstup na trh prace absolventd, ktefi maji zaméstnavateli pozadované
znalosti a dovednosti v pozadovanych oborech, pfipadné systém rekvalifikacnich aktivit at' na
strané zaméstnavateld &i uchaze€u o zaméstnani, pfipadné osob majicich zajem o zménu
zaméstnani.

Za feSeni Uzemni nerovnovahy profesni nerovnovahy trhu prace lze povazovat aktivity
zaméfeni na podporu uzemni mobility. Vtomto pfipadé se jedna o dvé formy FeSeni
disproporce mezi mistem bydl|i§t& a mistem pracovisté.

Prvni formou je dojizdéni za praci bez zmény trvalého bydlisté. Tento zplsob feSeni je na
Ceském trhu prace velmi rozSifen, ale ma sva omezeni a limity. Cely proces rozhodovani o tom,
zda Clovék pfijme zaméstnani u zaméstnavatele mimo obec svého bydlisté¢ je ovlivnén
zvazovanim nakladl spojenych s dojizdénim, coz jsou vlastni ndklady na dopravy, ,cena“ doby
stravené dojizdénim do zaméstnani a zpét, dostupnosti mista pracovisté a vysi mzdy, ktera je
mu nabidnuta, pfipadné vyplacena. V pfipadé uchaze€t o zaméstnani je tfeba déle zohlednovat
vySi podpory v nezaméstnanosti a dalSich socidlnich davek spojenych s jejich statusem
nezaméstnaného. Cilem politky zaméstnanosti v této oblasti je dosazeni stavu, aby byla
dojizdka za praci oboustranné pfijatelna.

Druhou formou Ffeseni Gzemnich disproporci je zména trvalého bydlisté z diivodu nalezeni
nového zaméstnani. Tato cesta feSeni je v Ceskych pomérech omezena nékolika faktory, mezi
nez patii hlavné regulované najemné a s tim souvisejici nerozvinuty trh s byty. Re$eni Gzemni
mobility stéhovanim je dale omezeno nutnosti feSeni pracovniho uplatnéni partnera, rodinnymi
vazbami, vazbami na urcity region, neochotou &asti obyvatelstva pfijmout riziko spojené se
zménou zaméstnani a hlavné nedostate¢nou poptavkou po praci v jinych regionech.

1.2.3.2 Faktory ovliviiujici profesni a uzemni mobilitu na trhu prace ze
strany poptavky po praci

V nésledujicim textu jsou uvedeny nékteré faktory pusobici na profesni a tzemni mobilitu na
regionalnich trzich prace ze strany poptavky po praci.

e Uroven a vyvoj poptavky po koncovych vyrobcich a sluzbach. Trh prace jako trh
vyrobnich faktora je trhem tzv. sekundarnim, to znamena pIné zavislym na situaci na trhu
prace produktd. V pfipadé problém( na trhu produktl jsou obvykle také problémy na trhu
prace. Tento vztah nelze plné obratit, to znamend, Ze problémy ceské ekonomiky a jejiho
trhu prace nelze Fedit jen za pomoci podpory trhu prace. Redeni problému je na trhu
produktd a jinymi mechanismy.

e Orientace ekonomiky. Zaméreni na urcité typy vyrob z hlediska substituovatelnosti
prace a kapitalu. Vtomto pfipadé se jedna o rozhodovani o technologické orientaci
ekonomiky na pracovné narocné & méné pracovné naroné vyroby véetné realizace
strukturdlnich zmén (napf. Gtlum hornictvi, hutnictvi, téZkého strojirenstvi). Kazda tato
¢innost vyZaduje urcitou profesni a Uzemni strukturu pracovni sily a kazda disproporce se
projevuje na trzich prace — prdvodnim jevem je strukturalni nezaméstnanost (viz vysSe).
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V mnoha pfipadech nemusi jit ani o celkové snizeni poptavky po praci v odvétvi &i regionu,
ale pouze o jeji jinou strukturu.

Vyvoj nabidky substituovatelnych vyrobnich faktorii. Jednd se o vyvoj ceny prace
a penéz v ekonomice a jejich vzajemny vztah. V nékterych pfipadech dochazi ve snaze
minimalizovat naklady a zvySit celkovou produktivité faktord k nahrazovani jednoho
vyrobniho faktoru druhym. V pfipadé nahrazovani zivé prace stroji se jedna o propusténi
z daivodu nadbyte¢nosti

Vztah pracovnich nakladd k celkovym nakladim produkce. Tento faktor vystupuje ve
firmach pfi konkrétnim rozhodovani o pfipadném snizovani zaméstnanosti. Uzce souvisi
také s nabidkou substituovatelnych faktor(.

Pasobeni statu na vysi mzdovych nakladid. Jednd se o napf. o disledky zavedeni
minimalni mzdy na mzdovou strukturu ve firmach, dusledky stanoveni vySe povinnych
odvodll za zaméstnance (zdravotni a socialni) na zaméstnavani osob a podobné.

Tyto faktory (pfipadné skupiny faktor() plsobi na poptavku po praci vzdy ve vzajemné

kombinaci a moznosti jejich analyzy jsou podminény kvalitou a dostupnosti informaci.

1.2.3.3 Faktory ovliviiujici profesni a uzemni mobilitu na trhu prace ze

strany nabidky prace

V nasledujicim textu jsou uvedeny nékteré faktory pusobici na profesni a tizemni mobilitu na

regiondlnich trzich prace ze strany nabidky prace.

Pasobeni individualni nabidky prace. Tato nabidka je podminéna vysi nabizené mzdy,
urovni bohatstvi jednotlivce (Iépe domacnosti) a preferencemi a pfimo zavisi na dosazené
kvalifikaci, nakladech spojenych s dosazenim kvalifikace (pfimych i nepfimych). Projevuje se
zde snaha jednotlivce o dosazeni co nejvy$Sich vynosl spojenych s nabytou kvalifikaci
v Case.

Pusobeni procesu hledani prace u nezaméstnanych. Proces hledani prace je zaloZzen na
zohlednéni nakladl a vynosl spojenych s hledanim zaméstnani. Plati zde, Zze hledani bude
pokrac¢ovat pouze v tom pfipadé, Zze ocekavané vynosy budou vy$Si nez naklady s spojené
s hledanim. Plsobi zde takové faktory jako je vySe a rozlozeni mezd v jednotlivych
profesich, konkrétni nabidka profesi na trhu prace a individualni porovnavani, vazby mezi
podporou v nezaméstnanosti, jinymi davkami a vy$i mzdy, ktera je nabizena zaméstnavateli.
V pfipadé starSich pracovniki zde vystupuje jako faktor vySe posledni dosazené mzdy pfi
hledani zameéstnani a je minimalni mzdova sazba, za kterou je ochoten vibec nastoupit do
zameéstnani a ochota akceptovat praci za niz§i mzdu &i jinak znevyhodnénou (napf. drahym
dojizdénim).

Prislusnost uchazecéu o zaméstnani do problémové skupiny. Jedna o ty uchazece, ktefi
maji problémy pfi hledani zaméstnani a objektivné omezenou moznost pfijmout zaméstnani.
Patfi zde napf. osoby se zménénou pracovni schopnosti, absolventi Skol a mladistvi, zeny
s malymi détmi, stafi lidé, malo vzdélani, nekvalifikovani pracovnici a pfislusnici etnickych
minorit. U vSech téchto skupin je podstatné omezena pfizplsobit se pozadavkam trhu prace.
Dopravni dostupnost zaméstnavatel(i. Tento problém souvisi s rozloZzenim ekonomicky
aktivniho obyvatelstva zaméstnavateld v konkrétnim Gzemi a v moznosti dopravy do
zaméstnani. V nékterych pfipadech je pfimo nemozné pomoci vefejné dopravy docestovat
na ranni, pfipadné odpoledni a sménu a zase se vratit zpét.

Cena dopravy do zaméstnani. Tento faktor souvisi s dopravni dostupnosti zaméstnavatel(,
vy$i nabizenych mezd ze strany zaméstnavateld a modely hledani prace. Casto je cena
mésiéni dopravy v porovnani s mésic¢nim vydélkem (s pfihlédnutim ke ztraté ¢asu z diivodu
dojizdky) hlavnim faktorem odmitani nabizeného vhodného zaméstnani.

Vytvofeni trhu s byty. Tento fakior podmifiuje stéhovani obyvatelstva za praci. S tim
souvisi také pozadavek na zruSeni regulace najemného. Sirsi problém, bude nutné
ekonomické i politické FeSeni (podpora bydleni, pajéky, hypotéky, pferozdéleni rodinnych



vydaju ve smyslu zvySeni nakladd na bydleni). Ze strany firem snad nabidka firemnich byta
— neni moc pravdépodobné a kdyz, tak pouze u specialistll, které bude chtit firma prilakat.

e Velikost a vySe pfijmi rodiny. Pfi rozhodovani o zaméstnani ¢asto hraje dilezitou roli
faktory souvisejici s konkrétnim slozenim domacnosti, po¢tem nezaopatfenych déti a profesi
¢lend domacnosti. Stim souvisi napf. pozadavek na praci na jednu sménu, pfipadné
zkraceny Uvazek u Zen.

e  Struktura obord Skolské soustavy na vSech stupnich. Dilezity faktor, ktery vyznamné
ovliviuje profesni a Uzemni pracovni mobilitu na trhu prace. Jedna se o stanoveni konkrétni
struktury studijnich oborG a jejich naplnéni studenty. Zde je nutno znat pozadovanou
strukturu ze strany zaméstnavatell souvisejici s faktory na drovni poptavky po praci, {j.
Uroven a vyvoj poptavky po koncovych vyrobcich a sluzbach, a s orientaci ekonomiky.

1.2.4 Modelovani nabidky a poptavky na regionalnim trhu prace

Osmdesata léta znamenala pro Fadu evropskych zemi stabilitu ve vyvoji miry
nezaméstnanosti, coz se stalo pfedmétem intenzivniho zkoumani (Klau - Mittelstadt 1986,
Helliwell 1988, Gordon 1990). Vyznamnym pojmem v klasickych teoriich nezaméstnanosti (Pigou
1913, Keynes 1936) se stdva mzdova nepruznost (rigidita) a je zkouman vztah mzdové rigidity
za rovnovahy na trhu prace na zakladé maximalizace ziskové a uzitkové funkce firem
i pracovnikld (Davidson 1990). V makroekonomickych vyzkumech se objevuji dva zékladni sméry,
které se zabyvaji otazkami:

e zda expanzivni monetarni a fiskalni politika je schopna vyznamné sniZit miru
nezaméstnanosti (Pierre 1984),

e zda vhodna mikroekonomicka politika mize minimalizovat mzdovou rigiditu
a nerovnovahu na trhu prace.

Bylo dokazano (Coe 1985), Ze nepruznost mezd je rozdilna v rGznych statech USA a staty
s menSi rigiditou nemaji vazné problémy s nezaméstnanosti v 80. letech (Grubb - Jackman -
Layard 1983). V prabéhu 80. let rovnéz dochazi k fadé teoretickych i empirickych vyzkuma na
regiondlnich trzich prace v USA, které jsou zaméfeny na pri¢iny zmén ekonomickych aktivit
a jejich dusledky na vyvoj nezaméstnanosti, ristu zaméstnanosti a o€ekavané pfijmy v riznych
regionech USA (Markusen 1985, Clark - Gertler - Whiteman 1986, Lampe 1988, Rodwin -
Sazanami 1989).

Vztahu mzdové rigidity a nezaméstnanosti je vénovana zna¢na pozornost nejen na
teoretické drovni, ale T. Hyclack a G. Jhones porovnavaji uc¢inéné teoretické zavéry se
skute¢nosti nejen na agregatnim trhu prace USA v obdobi recese po 2. svétové valce. Na
zakladé empirické studie bylo prokazano:

e  Pokles hrubého narodniho produktu (HNP) je v prlibéhu recese doprovazen poklesem
zaméstnanosti.

®  Rdst nezaméstnanosti v prubéhu recese vede spiSe ke snizeni zaméstnanosti, nez k redukci
odpracovanych hodin.

e  Agregaitni redlna mzda se nesnizuje pfi klesajici nezaméstnanosti v pribéhu recese.
Kfivka agregatni nabidky prace se jevi relativné neelasticka vzhledem k drovni redalné mzdy.
To znamend, Ze pokles v poptavce po pracovni sile pfi rigidnich mzdach, vede
k nerovnovaze na trhu prace a posunu poptavky podle kfivky nabidky prace do bodu s nizsi
urovni zaméstnanosti (dobrovolna nezaméstnanost).

V soucasné dobe je v teorii mzdové nepruznosti existence zmén ve vyvoji nezaméstnanosti
a mzdové nepruznosti vysvétlovana rdznymi pfistupy: Carruth - Oswald 1987; Davidson 1990;
Nickell 1990.
Teorie mzdové nepruznosti mize byt rozdélena do dvou nazorovych skupin:
Prvni skupina se soustfedi na faktory, které vznikaji pfi interakci firmy a jejich zaméstnancu.
Jedna se zejména o nasledujici zdroje mzdové rigidity:
¢ uzavirané nevyhovujici dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem,
+ segmentace trhu prace:
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¢ Teorie ,insider - outsider“ (Lindbeck - Snower 1989), ktera poukazuje na
omezenou flexibilitu pracovniho trhu prace v dusledku zformovani tzv. interniho
trhu prace uvnitf zejména velkych firem a externiho trhu mimo né.

¢ Dualni trh prace - Tato hypotéza predpoklada, Zze v ekonomice jsou dva sektory:
primarni a sekundarni. V primarnim sektoru jsou vy$S8i mzdy, lepSi pracovni
podminky, stabiln&jSi zaméstnani a pfilezitosti k profesionalnimu rdstu, na druhou
stranu jsou zde zaméstnavateli o€ekavany od pracovnik( stalé pracovni navyky,
dodrzovani predpisti a vétSinou se zameéstnanci na tomto trhu vyznacuji vySSi
kvalifikaci, at uz ziskanou pred jejich pfijetim nebo béhem zaméstnani. Sekundarni
sektor se vyznacuje pracovnimi misty s nizSi socialni prestizi a s niz§i mzdou.
Zaméstnavatel nevyzaduje kvalifikaci a ani nepodporuje jeji ziskani. Pro tento trh je
charakteristicka vysokd fluktuace pracovnikl z dudvodd jejich snadné
nahraditelnosti pro zaméstnavatele, je zde snadné zaméstnani ziskat, ale i naopak
ztratit. Velice obtizny je pro tyto pracovniky pfistup ke vzdélani, coz ma za
nasledek vznik bariér mezi témito sektory.

¢ Geograficka a profesni segmentace - ovliviiuje soutézivost na regionalnim trhu
prace.

+ teorie efektivnich mezd (Lazear 1981, Summers 1988). Zakladni myslenka této teorie
vychazi z motivace pracovnika vy$Si mzdou. V nékterych pfipadech mize dochazet ke
zvySovani produktivity prace zaméstnancd a ke snizeni nakladd na jednotku prace
zaméstnavatele.

Druha skupina teoretikGi se vénuje zabezpeceni hospodarské politiky a jejim dusledkim pro

mzdovou pruznost:

¢ vySe prispévku v nezaméstnanosti (Burtless 1987) ovliviiuje dobu trvani
nezaméstnanosti.

+ legislativné dana uroven minimalni mzdy vymezuje dolni hranici Grovné mzdy.

+ prace odborového svazu a jeho chovani. Modely efektivnich dohod mezi odborovymi
svazy a firmami. Vytvafeni Udrovné mezd sledujici Paretovo optimum, které je
charakterizovano pomoci mzdové nepruznosti a nezaméstnanosti.

1.3 Zavér

Z vySe uvedenych teoretickych souvislosti vyplyva, Zze za vyznamny problém trhu prace
v regionu je povazovana nerovnovaha trhu prace. Snaha o dosazeni rovnovahy je cilem
hospodarské politiky na trhu prace v regionu, to znamend politiky zaméstnanosti. Jejim cilem je
obvykle podpora profesni a Uzemni mobility na trhu prace. Potfeba intervenovat se casto
objevuje v pfipadé nerovnovahy na trhu prace z divodu rozdilné stavajici (pfipadné ocekavané)
struktury pracovnich mist na strané poptavky po préaci ve vztahu k profesni struktufe pracovni sily
na strané nabidky prace.

Tato nerovnovaha ¢asto vyvolava tzv. strukturalni nezaméstnanost, ktera vznika, kdyz
nabidka prace urcitého druhu (napf. podle pohlavi, povolani, kvalifikace, regionu), je rozdilnd od
poptavky v uvedené struktufe, a kdyZz nejsou osoby (z hlediska celkové poptavky po praci)
hledajici praci dostate€né mobilni na to, aby si na jinych trzich prace (v jinych odvétvich, v jinych
profesich, na pracovnich mistech s jinymi kvalifikacnimi pozadavky , v jinych regionech) nasly
praci.

Za faktory, které ovliviuji profesni a Uzemni mobilitu na trhu prace ze nabidky prace lze
povazovat takové faktory jako je vySe a rozloZzeni mezd v jednotlivych profesich, konkrétni
nabidka profesi na trhu prace a individudlni porovnavani, vazby mezi podporou
v nezaméstnanosti, jinymi davkami a vysi mzdy, kterd je nabizena, dopravni dostupnost
zaméstnavatelll, cena dopravy do zaméstnani, trh s byty a dalSi. Ze strany poptavky po praci pak
dllezitou roli sehrava uroven a vyvoj poptavky po konecnych vyrobcich a sluzbach, a struktura
hospodarskych aktivit a jejich zaméfeni v regionu.
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2 Data pro modelovani regionalnich trhu prace

Tato kapitola obsahuje seznam informaénich zdrojl, které jsou k dispozici pro regionalni trhy
prace a zaroven jejich hodnoceni z hlediska reprezentativnosti pro jednotlivé Grovné regiond.
Rovnéz jsou v této kapitole definovany a zhodnoceny zakladni deskriptory trhu prace, které
budou pouzity pro analyzu ¢asovych fad.

Pro modelovani regionalnich trhi prace bylo v této studii zpravidla vybrano pétileté obdobi od
1.1.1995 do 31.12.2001 s predikci do 30.6. 2002, ktera je srovnana se skutec¢nymi hodnotami.
Davodem pro volbu zacatku obdobi byly vyrazné metodické zmeény ve vypoltu miry
nezaméstnanosti v roce 1994. Rovnéz obdobi do roku 1995 bylo v Ceské republice silng
poznamenano transformaci vztah(i mezi jednotlivymi subjekty na trhu prace.

2.1 Informacni zdroje

Pro zajist&ni potfebnych informaci za regiony bylo pfijato ,Opatfeni Ceského statistického
UFadu ze dne 27. dubna 1999 k 1.lednu 2000 (viz Sbirka zakont 1999, Castka 33) evropskou
klasifikaci Uzemnich statistickych jednotek NUTS (La Nomenclature des Unités Territoriales
Statistiques) jako tzv. klasifikaci CZ-NUTS. Tato klasifikace se ¢éastec¢né prekryva
s administrativnim vymezenim Ceské republiky a jednotlivé Grovné jsou definovany takto:

. NUTS 5 — obce,

NUTS 4 - okresy (76 okrest + Praha),

NUTS 3 - vys$Si Gzemni samospravné celky - kraje (13 kraja + Praha),
NUTS 2 - sdruzené kraje (8 jednotek),

NUTS 1 - Gzemi celé Ceské republiky,

NUTS 0 - stat Ceska republika.

Tato klasifikace je pro nas vychozi, protoze neprovadime vlastni Setfeni. Volba velikosti
regionu pro vlastni analyzu by méla zohlednovat jejich relativni uzavienost a reprezentativitu
vybéru u sledovaného znaku pro danou oblast (poCet pozorovani v zavislosti na poctu obyvatel).
Pfi agregaci dochazi k snizovani variability sledovanych znakl. To je na jednu stranu velmi
pozitivni z pohledu zlepSeni moznosti predikovatelnosti vyvoje téchto oblasti, ale na strané druhé
dochazi ke stirani regionalnich rozdilG a ztraté informace snizenim stupnd volnosti.

Za zakladni informacni zdroje o regionalnim trhu prace povazujeme pravidelna Setfeni
provadéna Ceskym statistickym Gfadem (CSU) a Ministerstvem prace a socialnich véci CR
(MPSV CR). Nejsou zde zahrnuta jednorazovéa sociologicka Setfeni zabyvajici se dilCimi aspekty
dané problematiky napf. ,Pracovni orientace ISSP 1997, ,Zeny a muzi na trhu prace 1995“

Sociologického Ustavu Akademie v&d CR (http:/archiv.soc.cas.cz/czech/index.html).

Vybér téchto informacnich zdroju je proveden na zakladé jejich vhodnosti k popisu oblasti dle
klasifikace CZ-NUTS. Jedna se o nésledujici zdroje informaci:

e VSPS - Vybérové Setfeni pracovnich sil,

e RSCP - Informacéni systém "Regionalni statistika ceny prace",
e EPZ - Evidenéni pocet zaméstnancl a jejich mzdy,

e UVPM - Uchazeéi o zaméstnani a volna pracovni mista,

e SUVPM - Struktura uchazecu a volnych pracovnich mist,

e SLDB - S¢itani lidu, domu a bytd.
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2.1.1 Vybérové setieni pracovnich sil (VSPS)

Zadavatel: MPSV CR Zpracovatel: CSU

Periodicita: longitudinalni Setfeni, vysledky jsou vyhodnocovany ¢tvrtletné.

Popis: Vybérové Setfeni pracovnich sil umoziuje proti béznému vykaznictvi kvalifikované
odhadnout vysi zaméstnanosti v organizacich a firmach véetné samostatné cinnosti osob
podnikajicich podle Zivnostenského zakona a dalSich pravnich norem. Zjistuje aktualni strukturu
zaméstnanosti podle pohlavi, véku, kvalifikace, odvétvi a charakteru zaméstnani respondenta.
Dale jsou Setfeny Udaje o vySi odpracované doby, o rozsahu podzaméstnanosti, soubéhu
zaméstnani a o mobilité pracovnich sil. Stejné tak poskytuje Setfeni informace o celkové
nezaméstnanosti a jejim charakteru, o struktufe nezaméstnanych z hlediska socialniho,
profesniho, kvalifikaéniho, délky trvani nezaméstnanosti aj. a to i v Gzemnim prafezu.

Cilova populace: Setieni podléhaji vSechny osoby bydlici ve vybraném byté nepretrzité po dobu
minimalné 3 mésicu, pficemz neni rozhodujici a neni ani sledovano, maji-li zde pobyt trvaly,
pfechodny, dlouhodoby nebo nehlaSeny. Vyjimkou jsou vojaci zakladni sluzby, kiefi jsou
z praktickych dlvodl Setfeni v misté svého bydlisté pfed nastupem do vojenské sluzby. Setfeni
se nevztahuje na osoby bydlici dlouhodobé v hromadnych ubytovacich zafizenich. Z toho
a pracujici na uzemi republiky, k dispozici v omezené mife.

Data jsou reprezentativni od tirovné NUTS3 a vyse.

2.1.2 Informacéni systém "Regionalni statistika ceny prace” (RSCP)

Zadavatel: MPSV CR Zpracovatel: Trexima, spol. s r.0, Zlin — Louky

Periodicita: longitudinalni ctvrtletni Setfeni.

Popis: Informacni systém "Regionalni statistika ceny prace" (RSCP) je pravidelné statistické
zjiStovani mzdové Urovné zaméstnanct v regionech (krajich). RSCP je zdrojem udajl
o aktualnim stavu diferenciace a dynamiky vydélkli, podava informace o odpracovaném case
a struktufe zaméstnanosti podle pracovnich pozici v regionu. Hlavnim cilem informaéniho
systému je vytvofit datovou zakladnu pro analyzovani jednoho z aspektd trhu prace, kterym je
mzda za praci a cena konkrétni pracovni pozice v regionu. Regionalni statistika ceny prace je
soucasti Informacniho systému o primérnych vydélcich (ISPV), ktery je zafazen v programu
statistickych zjistovani CSU.

Cilova populace: Vybrané podnikatelské subjekty zapsané do obchodniho rejstiiku a dale
nepodnikatelské subjekty. Setfeni zahrnuje vSechna odvétvi narodniho hospodarstvi a vSechny
velikostni skupiny zpravodajskych jednotek.

Velikost vybéru: Vybérovy soubor zahrnuje vice nez 2700 ekonomickych subjektd, coz obsahne
vice ne? tfetinu zaméstnanct podnikatelské sféry CR.

Metody sbéru dat: Pofizovaci program snima udaje o Cerpani pfislusnych mzdovych slozek
pfimo z vypocetnich systémU zpravodajskych jednotek.

Data jsou reprezentativni od irovné NUTS3 a vyse.

2.1.3 Evidenéni poéet zaméstnanci a jejich mzdy (EPZ)

Zadavatel: CSU Zpracovatel: CSU

Periodicita: mésicni.

Popis: Evidenéni pocet zaméstnancu (EPZ) zahrnuje osoby v pracovnim poméru (hlavnim
i vedlejs§im) ke zpravodajské jednotce, u druzstevnich podnika téz v clenském poméru, kde
soucasti ¢lenstvi je pracovni vztah; nezahrnuje Zeny na matefské a dal§i matefské dovolené,
osoby na rodi¢ovské dovolené, osoby vykonavajici vojenskou sluzbu (vé. civilni), uéné, osoby
pracujici pro firmu na zakladé dohod o provedeni prace nebo ¢innosti apod.

V Udajich o poétu pracovnikl, zaméstnanct a primérnych mzdach nejsou zahrnuti zaméstnanci
¢asti resortu Ministerstva obrany, Ministerstva vnitra a nékterych dalSich ekonomickych subjektt
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statisticky nesledovanych, dale osoby vykonavajici verejné funkce (napf. poslanci, senatofi,
uvolnéni clenové zastupitelstev v8ech stupiid, soudci aj.).

Udaje jsou za podnikatelskou sféru bez malych podnikid a soukromych podnikateltl a za
nepodnikatelskou sféru bez ohledu na pocet zaméstnanci. Tento vykaz je ¢lenén podle
jednotlivych sektort narodniho hospodarstvi, do kterych nalezi podnik resp. subjekt svou hlavni
¢innosti.

Primérné mzdy - jedna se o pramérné hrubé mésiéni mzdy, tj. pfed snizenim o pojistné na
vSeobecné zdravotni pojiSténi a socialni zabezpeceni, zalohové splatky dané z pfijma fyzickych
osob a dal$i zakonné nebo se zaméstnancem dohodnuté srazky. Zahrnuty jsou ¢astky v daném
obdobi zic¢tované k vyplaté, bez ohledu na to, zda byly ve skutecnosti zaméstnancim vyplaceny.
Cilova populace: Upiné Setfeni u ekonomickych subjektl predkladajici vykazy fady P3-04 (s 20
a vice zaméstnanci) a vykazy (Poj 3-04, Zdp 3-04, Pen 3a-04, Pen 3b-04 a Prace 2-04 (bez
omezeni po¢tu zaméstnancu).

Data jsou reprezentativni od urovné NUTS1, protozZe se pouziva podnikova metoda k lokalizaci
ekonomickych subjektd, tzn. ze Udaje jsou sledovany podle okresu, kde ma podnik sidlo (resp.
kde je zapsan v obchodnim rejstiiku), coz ma za nésledek vyrazny narlst zaméstnanosti v Praze
a ostatnich velkych méstech. Z tohoto diivodu se provadi jednou rocné prepocet pracovistni
metodou (vykaz Prace 3-01), tzn. Ze (daje jsou sledovany podle regionu, kde se nachazi dané
pracovisté. V tomto vykazu jsou data reprezentativni od urovné NUTS4 a vyse.

2.1.4 Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista (UVPM)

Zadavatel: MPSV CR Zpracovatel: Sprava sluzeb zaméstnanosti

Periodicita: mési¢ni, k poslednimu dni v sledovaném mésici.

Popis: Tento vykaz obsahuje Udaje o poétu uchazecli a osob pobirajicich prispévek. Tyto
skupiny jsou déle ¢lenéni na zeny, absolventy a ob&any se zménénou pracovni schopnosti
(ZPS). Rovnéz obsahuje pocet osob v rekvalifikaci a pocet volnych pracovnich mistech.

Cilova populace: Uplné Setieni u registrovanych uchazecd na Gfadech prace.

Data jsou reprezentativni od irovné NUTS4.

2.1.5 Struktura uchazeéu a volnych pracovnich mist (SUVPM)

Zadavatel: MPSV CR Zpracovatel: Sprava sluzeb zaméstnanosti
Periodicita: ctvriletni, vzdy k poslednimu dni v poslednim mésici v daném ctvrtleti (ij. 3., 6., 9.
a 12 mésic).

Popis: Tento vykaz obsahuje Udaje o poctu a podrobné struktufe uchaze€u o zaméstnani dle
véku, vzdélani, posledniho zaméstnani (KZAM). Rovnéz obsahuje Udaje o poétu a struktufe
volnych pracovnich mist dle vzdélani a zaméstnani (KZAM).

Cilova populace: Uplné Setfeni u registrovanych uchazeéu na tfadech prace.

Data jsou od urovné NUTSA4.

2.1.6 S¢éitani lidu, domu a byta (SLDB)

Zadavatel: Viada CR Zpracovatel: CSU

Periodicita: cca deset let.

Popis: Toto Setfeni obsahuje Udaje o poctu a struktufe obyvatel dle mista bydlisté i dle mist
pracovisté. Je to jediné Setfeni z kterého muzeme urcit miru dojizdky pfip. vyjizdky z region na
arovni NUTS4 a NUTS5. Déle obsahuje data o poctu a strukiufe domu a bytd.

Cilova populace: Upiné Setfeni u v8ech osob, které na Gzemi Ceské republiky v rozhodny
okamzik mély trvaly nebo dlouhodoby pobyt pfip. byly pouze pfitomny. Rovnéz do sc&itani spadaji
vSechny obydlené i neobydlené domy a byty.

Data jsou od urovné NUTS 5.
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2.2 Zakladni deskriptory pro analyzu ¢asovych fad

Z mnoha ukazatel(, které Ize sledovat na zékladé vySe uvedenych zdroji byly vybrany takové
deskriptory, které Ize ziskat z vykazli s mési¢ni periodicitu a jsou reprezentativni na urovni
NUTS3 a NUTS4.

Jako zakladni deskriptory pro analyzu ¢asovych fad jsou v této studii oznacovany nasledujici
tfi ukazatele:

Mira nezaméstnanosti: jy :g -100 [v %], (2.1)
L

kde U - pocet uchazect registrovanych Gfadem prace pro jednotlivé okresy podle mista trvalého
bydlisté. Zdroj dat: Vykaz UVPM,
L - pracovni sila resp. ekonomicky aktivni osoby: L = MU+ME
kde MU - klouzavy chronologicky ro¢ni primér uchazecl o zaméstnani evidovanych na uradu
prace ke konci sledovaného mésice, 3
ME - klouzavy ro€ni prdmér ,zaméstnanych“ z VSPS. 5
Od 1. 1. 1997, se méni se obsah polozky ME. Mezi ,zaméstnané“ z VSPS nejsou zahrnuty
osoby, pobirajici rodi€ovsky pfispévek (na dalsi matefské dovolené, s formalni vazbou
k zaméstnavateli).

Mira volnych pracovnich mist: iv=K -100 [v %], (2.2)
L
kde Vjsou volna pracovni mista evidovana urfadem prace. Zdroj dat: Vykaz UVPM
Pocet uchazecu na jedno volné misto: iuv:g = ﬂ . (2.3)
v

Dal$i pouzivana deskriptory regionalnich trhd prace, které jsou neméné dilezité, ale jsou
zverejhovany z delsi periodicitou néz mésicni jsou tyto:

Relativni podil zaméstnanosti v x-tém odvétvi: re x
podil zaméstnanosti v x-tém odvétvi na celkové zaméstnanosti v regionu a odvétvi dle klasifikace
OKEC (pokud neni uvedeno jinak):

A ZEMEDELSTVIi, MYSLIVOST, LESNICTVi

B RYBOLOV A CHOV RYB

C TEZBA NEROSTNYCH SUROVIN

D ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

E VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU A VODY

F STAVEBNICTVi

G OBCHOD; OPRAVY MOTOROVYCH VOZIDEL A VYROBKU PRO OSOBNi POTREBU A DOMACNOST
H UBYTOVANI A STRAVOVANI

| DOPRAVA, SKLADOVANI A SPOJE

J FINANCNi ZPROSTREDKOVANI

K CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTi A PRONAJMU; PODNIKATELSKE CINNOSTI
L VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNi ZABEZPECENI

M VZDELAVANI

N ZDRAVOTNI A SOCIALNi PECE; VETERINARNI{ CINNOSTI

O OSTATNIi VEREJNE, SOCIALNi A OSOBNIi SLUZBY

P CINNOSTI DOMACNOSTI

Q EXTERITORIALNi ORGANIZACE A INSTITUCE

Zdroj dat: SLDB 2001. Uzemni ¢lenéni je dle okresu s mistem trvalého bydlisté.

Primérna mésiéni mzda: w [v K& na fyzické osoby]
Zdroj dat: vykaz Prace 3-01 prepocet z EPZ
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Regionalini hruby domadci produkt: RHDP [v K¢]

RHDP se vyjadfuje v nasledujicich cenach:

bc —bézné ceny

sc — stéle ceny k roku 1995

pps — parita kupni sily (Purchasing Parity Standard), tj. po ocCisténi o odchylky sménného kurzu
od realné kupni sily dané mény.

Zdroj dat: Regionalni narodni &ty 2001 Zhotovitel: CSU - vlastni pfepodet na stalé ceny.

Regionalni hruby domaci produkt na 1 obyvatele: IRHDP [v K& na osobul].

Ostatni deskriptory jsou vzdy definovany v kapitole ve které jsou pouzity.

2.2.1 Vyvoj trhu prace na urovni NUTS1 az NUTS4

V této podkapitole se sezndmime vyvojem trhu prace na jednotlivych drovni NUTS. Tento
vyvoj je popsan prostfednictvim deskriptorii vySe definovanych. Analyzované obdobi je od roku
1995 az do poloviny roku 2002.

2.2.1.1 Uroveih NUTS1

Uzemi Ceské republiky je v klasifikaci NUTS oznageno jako Groveri 1 resp. 0. Jedna se
o relativné uzavieny region, ktery se vytvarel dlouhym historickym vyvojem. Existuje zde silné
nodalni centrum Praha, které se vyrazné li§i ve vS§ech charakteristikach od ostatniho uzemi.

Na této drovni jsou dostupné mnohé deskriptory trhu prace a to jak z pravidelnych Setfenich
csu a MPSV tak i z jednorazovych sociologickych vyzkumd (napf. Pracovni orientace - ISSP
1997, Zeny a muzi na trhu prace - 1995 viz SDA 2001). Nejsou zde problémy s reprezentativnim
charakterem vybéru a rovnéz je zde mozné provadét i dal$i podrobna tfidéni.

Obr. 2.1: Vyvoj zakladnich deskriptort trhu Obr. 2.2: Vyvoj HDP v Ceské republice
prace v CR.
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V sledovaném obdobi Ize rozlisit tii etapy vyvoje trhu prace v Ceské republice.

V obdobi 1995 aZz 1996 probihda prvni etapa, v které roste HDP pfi nizké mife
nezaméstnanosti (iu) rovnéz mira volnych pracovnich mist (iv) a po€et uchaze€l na jedno
pracovni misto(iuv) jsou stabilni a pohybuji na Urovni okolo 2 %. Z celkového pohledu na trhu
prace v této etapé neexistuji silnéjsi tlaky.

Ve druhé etapé od roku 1997 do konce roku 1999 dochazi k poklesu HDP doprovazeného
prudkym rastem miry nezaméstnanosti. ZvySeni iu je ¢asteéné absorbovano poklesem v, ale
v roce 1998 dochdazi k extrémnimu narGstu juv. Dochazi k silnym tlakdm na trhu prace. Pfi€inu
této silné reakce trhu prace na pokles HDP lze spatfovat v nizké flexibilité pracovni sily
a institucionalnich pfekazkach, které stale pretrvavaly z pfedchoziho obdobi.

Od roku 2000 dochazi k ristu HDP, ale mira nezaméstnanosti se stéle pohybuje v rozmezi
8% az 10%. Mira volnych pracovnich mist se mirné zvysila a pohybuje se okolo 1%. Vyrazny
poklesu iuv v roce 2000 a v prvnim pololeti roku 2001 je zpUsobeny tim, ze zaroven pfi zvyseni iv
doslo i k mirnému poklesu ju. Vy$Si mira nezaméstnanosti vyrazneéji neklesa z diivodu hystereze,
ktery se v této dobé projevuje. ,Efekt hystereze se projevi tak, ze jakmile nezaméstnanost jednou
vzroste, s uritym zpozdénim vzroste i dlouhodobd nezaméstnanost, a ta pak ma tendenci
setrvat na stabilni Grovni i pfi hospodarském oziveni.” (Sirovatka, Zizlavsky 2002, s. 428)

2.2.1.2 Urovei NUTS2

Toto vymezeni na Gzemi CR ma pouze statisticky charakter a vzniklo pfedevsim pro ziskani
informaci pro analyzy k zadostem o prostredky ze strukturalnich a predstrukturalnich fondd EU.
Zakladni podminka pro definovani oblasti NUTS2 je pocet obyvatel, ktery musi byt v jednotlivych
oblastech alespori 1 milién. Druha neformalni podminka byla dana nasimi politickymi kruhy takto:
Nové kraje (fj. NUTS3 ) ani NUTS 2 se nesmi podobat minulym, ,komunistickym* krajim (Kovaf,
2000). Za t&chto podminek bylo v CR vymezeno 8 oblasti.

Tab. 2.1: NUTS2 a pocet obyvatel

CZNUTS2 Nazev Zkratka Ollz);vztezlosotilo Uzemni vymezeni
01 Praha PHA 1169 106 | Uzemi hlavniho mésta Prahy
02 Stfedni Cechy STC 1122 473 | izemi Stfedoceského kraje
03 Jihozgpad JZ 1175 955 | uzemi krajli Jihoceského a Plzenského
04 Severozgpad SZ 1124 562 | izemi kraje Karlovarského a Usteckého
. Uzemi krajl Libereckého, Kralovehradeckého
05 Severovychod SV 1487 189 a Pardubického
06 Jihovychod JV 1646 929 | izemi kraju Jihomoravského a Vysoginy
07 Stfedni Morava STM 1234 379 | uzemi kraji Olomouckého a Zlinského
08 Moravskoslezsko MSK 1269 467 | izemi kraje Moravskoslezského

Zdroj dat: Vysledky SLDB 2001

Oblast NUTS2 jsou znacné vnitfné heterogenni, proto se stiraji nékteré vyznamné regionalni
disparity. Nejvétsi rozdily projevily mezi Prahou na jedné strané a na strané druhé se nachazely
oblasti Severozadpad a Moravskoslezsko. VySe zminéné oblasti s vyjimkou Severozapadu jsou
totozné s regiony NUTSS., tudiz i zavéry z analyzy vyvoje zakladnich deskriptort nejsou vyrazné
odlisné od nasledujici Urovné. Z vySe uvedenych duavodd se vyvojem deskriptord budeme
zabyvat az v nasledujici kapitole.

2.2.1.3 Uroven NUTS3

Ctrnact kraj - vy$8ich zemnich samospravnych celki (VUSC) bylo vytvoreno k 1.1.2000 na
zakladé Ustavniho zakona €. 347/97 Sb.. Jednd se o relativné uzaviené regiony a to predevsim
diky své velikosti.

Data VSPS jsou za tuto Uroven reprezentativni a proto jsou vhodna pro analyzy. Problém
nastava pfi jejich srovnani, jelikoz jejich velikost i po€et obyvatel je velice rozdilné veli€iny viz tab.
2.2. Dalsi problém je vnitfni heterogenita charakteru trhu prace v jednotlivych krajich. Napf.
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v Jihomoravském kraji se na jedné strané nachazeji nerozvinuté okresy s vyraznym podilem
zaméstnancu v zemédélstvi, Znojmo s 15%, a na druhé strané je zde metropole Brno-mésto se
svym okolim Brno-venkov a dale i primyslové Blansko, kde je zaméstnano 55% pracovniku

v pramyslu.
Tab. 2.2: NUTS3 a jejich pocet obyvatel
zhoatka | OGN | PR | et
110 Praha PHA 1169 106 496 2 357
210 StredocCesky kraj STC 1122 473 11015 102
310 Jihocesky kraj JHC 625 267 10 056 62
320 Plzerisky kraj PLK 550 688 7 561 73
410 Karlovarsky kraj KVK 304 343 3314 92
420 Ustecky kraj ULK 820 219 5335 154
410 Liberecky kraj LBK 428 184 3163 135
520 Kralovéhradecky kraj HKK 550 724 4758 116
530 Pardubicky kraj PAK 508 281 4519 112
610 Vysocina VYS 519 211 6 925 75
620 Jihomoravsky kraj JHM 1127718 7 066 160
710 Olomoucky kraj OLK 639 369 5140 124
720 Zlinsky kraj ZLK 595 010 3964 150
810 Moravskoslezsky kraj MSK 1269 467 5 554 229

Zdroj dat: Vysledky SLDB 2001

Jelikoz NUTSS je zakladni urovni pro tvorbu modeld v této publikaci, uvadime dynamicky
vyvoj na regionalnich trzich prace i vyvoj mzdovych disparit zobrazenych pomoci box-plotl
v obr 2.3. Tento obrazek zobrazuje prudky nartst mezd v Praze ve sledovaném obdobi. Na
druhou stranu predkladame i vyvoj regionalniho hrubého domaciho produktu na 1 obyvatele
ve béznych cenach (IRHDP), ktery by mél zachycovat ekonomickou vykonnost obyvatel kraje (viz
obr. 2.4). Bohuzel k jeho odhadu se pouziva metoda top-down, tzn. rozdéleni celorepublikového
HDP do jednotlivych kraju. Tato metoda pouziva jako kli¢ pro rozdélovani vy$e uvedené mzdy.
Blize se timto problémem zabyva kapitola 9.
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Obr. 2.3: Box-ploty mzdy pro NUTS3 Obr. 2.4: Box-ploty /IRHDP pro NUTS3
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Grafické zobrazeni vyvoje zékladnich deskriptort na drovni NUTS 3 je na obr. 2.5.

Mira nezaméstnanosti (iu) v sledovaném obdobi rostla ve v§ech oblastech. Zarovern dochazi
i k rastu regiondlnich rozdili. Velmi vysoka mira nezaméstnanosti je v Moravskoslezském
a Usteckém kraji, rovnéz vyssi iu je v Olomouckém kraji a naopak nejnizsi v Praze. Zbyvajici
kraje tvofi stfedni pas. Pokud se na tyto regiony blizeji zaméfime, Ize pozorovat, Ze vyvoj iu je
u nich velice podobny béhem obdobi recese (1997-1999), ale po jejim skoncéeni dochazi k rastu
variability.
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Obr. 2.5: Vyvoj zakladnich deskriptorti pro NUTS3
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Mira volnych pracovnich mist (iv) kopiruje vyvoj Ceské republiky. Nejniz$i regionalni rozdily
Ize pozorovat v roce 1999, kdy vrcholila recese. Po tomto obdobi dochazi k rlistu disparit mezi
regiony. Ze stfedniho pasu se vyrazné oddéluje na jednu stranu Moravskoslezsky kraj, u kterého
hodnota iv osciluje kolem 0,5%, a na druhou stranu je vidét zfetelny narlist hodnot iv v roce 2000
u LBK, HKK a STC. V roce 2001 dochazi u téchto tfi kraji k opétovnému poklesu na rozdil od
vyraznéjsiho rastu iv u Prahy

U vyvoje pocet uchazecii na jedno volné pracovni misto (iuv) dochazi prudkému nardstu
az vroce 1998 a 1999. Velikost tohoto nardst je diametralné odliSna mezi jednotlivymi kraji.
V Moravskoslezském kraji dosahlo maximum juv extirémnich vySe 55,1 uchazeCl na jedno
pracovni misto k 31.12.1999. Ustecky kraj se umistil na druhém misté s maximem 32,8
k 28.2.2000 pak nasledovaly kraje JHM (max. 25,4) a OLK (max. 23,7). Na druhé strané nejnizsi
maxima 6,1 bylo dosazeno v Praze k datu 28.2.2000, a dale u kraji LBK (max. 7,9) a HKK (max.
8,4)
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2.2.1.4 Uroveih NUTS4

Urovni NUTS4 jsou oznadeny okresy, kterych je od 1.1.1996 v Ceské Republice 77, véetné
nove ustanoveného okresu Jesenik. Pouzité zkratky uvadi pfiloha 2.5.

Tyto administrativni jednotky, které se ale liSi od pfirozenych sociogeografickych regiond,
vyuzivd MPSV ,CV)R k prosazovani statni politiky zaméstnanosti na regionalnich trzich prace
prostfednictvim Ufadl prace, jejichz sidla a Gzemni obvody jsou totozné s okresnimi Gfady.

Pfiklady rozporu mezi pfirozenym a administrativnim ¢lenénim

1. Jeden administrativni region slu¢uje dva prirozené regiony — okr. Bruntal ma dvé centra
Bruntal a Krnov.

2. Jeden prirozeny region spravuji dva administrativni regiony — Brno a Brno venkov.

3. Cast administrativniho regionu patfi jinému pfirozenému regionu - nejéast&j§i pfipad;
napf. velice silna dojizdka z Hlu€inska (okr. Opava) nebo z Havifova (okr. Karvind)
do Ostravy.

Prostorové vazby u bodl 1 a 2 neovliviiuji vztahy mezi analyzovanymi deskriptory, ale u bodu
3 maji silné prostorové vazby za nésledek zkresleni tohoto vztahu. DalSim problémem i na této
Urovni je heterogenita vnitfnich oblasti a to pfedev§im v souvislosti s analyzovanym trhem préce.
V okresech existuji jednotlivé mikroregiony s vysokou mirou nezaméstnanosti, ktera je nadale
posilovana jejich nedostateénou dopravni obsluznosti. Rovnéz se v téchto datech mnohdy
nachazeji extrémni nebo odlehlé hodnoty u tzv. méstskych okrest: Praha, Brno, Ostrava a Plzen,
na které je pfi jednotlivych analyzach nutné brat odhled. Pokud jsi uvédomime pfedchozi
nedostatky, Ize v prifezovych analyzach pracovat s daty za okresy a jejich vysledky je mozné
optimalizovat pouzitim vah.

Vyvoj zakladnich deskriptort na Grovni NUTS 4 zobrazeny pomoci box-plott z konstruovanych
z ro¢nich prameérdl Ize naléz na obr. 2.6.

U pramérné roéni miry nezaméstnanosti rozdily mezi regiony v sledovaném obdobi rostou.
Nejvétsi pramérna rocni mira nezaméstnanosti byla s vyjimkou roku 1995 v Mosté, kde od roku
2000 dosahuje 21%, na druhém misté je od roku 1999 Karvina. Zajimava byla pozice okresu
Novy Jigin vroce 1995, kdy mé&l tento okres nejvy$si miru nezaméstnanosti v CR, ale
v nasledujicich letech se jiz mezi regiony s extrémnimi hodnotami iu nenachazel. NejnizSich
hodnoty v tomto obdobi byly u Prahy a jejich satelitnich okrest Praha - Vychod a Praha - Zapad.
PodrobnéjSi analyzu vyvoje iu na trovni NUTS 4 naleznete v kapitole 3.5 a 3.6.

Mira volnych pracovnich mist vykazuje nejvétsi rozpéti hodnot v roce 1997, kdy zacina
krize. Pokud bychom zjednoduSené& hodnotili krizi poklesem iv, tak se nejpozdéji projevila
u okresu Prachatice, Strakonice, Rakovnik, Jindfichliv Hradec a Semily. Jedna se o okresy, které
maji mensi podil primyslové vyroby. V praibéhu recese dochazi k poklesu iv az do roku 1999.
Zarovefi vtomto roce dosahuje rozpéti hodnot jv minima, a to i v robustnéjsi formé
mezikvartilového rozpéti.

Pocet volnych pracovnich mist na jednoho uchazece vykazuje na rozdil od pfedchozich
ukazatell daleko vétSi pocet extremnich hodnot. NejvysSich hodnot dosahuje vroce 1999
Frydek-Mistek jedna se o 60,3 uchazec¢l na jedno pracovni misto. Na tomto misté je nutno znovu
pfipomenout, Ze se jednd o celoro¢ni prdmér. Na dalSich mistech se v tomto roce umistily okresy
Ostrava (54,8), Teplice (47,0) Karvina (44,7). Rovnéz rok 1999 vykazuje nejvétsi rozpéti, a to jak
v absolutni formé, tak i ve formé& mezikvartilového rozpéti. Naproti tomu nejmensSi rozpéti
vykazuje rok 1995.
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Obr. 2.6: Box-ploty zakladnich deskriptord (ro¢ni priméry) a mzdy pro NUTS4
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Pozn.: Pro rok 2002 se jedna o primér z prvniho pololeti.

2.2.2 Zhodnoceni zakladnich deskriptort

2.2.2.1 Mira nezaméstnanosti

| pfes uvedené metodické problémy (tj. nereprezentativita L) se ukazuje, ze mira
nezaméstnanosti patfi mezi nejlepsi deskriptory trhu prace v regionu. Hodi se jak pro vzajemné
komparace mezi regiony tak i pro tvorbu modeld vyvoje regionu.

Mira nezaméstnanosti ma vyrazné sezénni charakter. Sezénnost je zplsobena pouze
vyvojem poctu uchazecl, ponévadz délitel (L) je konstruovan pomoci klouzavych rocnich
priméra, které sezoénnost zcela potlacuji. Sezénnost je na jednu stranu zpudsobena pravidelnym
prilivem absolventl a na druhou stranu sezénnimi pracemi v nékterych odvétvich, predevsim
v zemédélstvi, stavebnictvi a v cestovnim ruchu. V nasledujicim grafu je na pfikladu okresu
Kroméfiz uveden typicky vyvoj sezonniho faktoru (sf) u miry nezaméstnanosti. Faktor je
odhadnut pomoci aditivni dekompozice ¢asové fady v analyzovaném obdobi.
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Obr. 2.7: Vyvoj sezénniho faktoru u v okrese Kroméfiz
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Variabilita sezénniho faktoru reprezentovand smérodatnou odchylkou (o) byla analyzovana
pomoci regresni analyzy. K odhadu byla pouzita nasledujici rovnice:

o(sf)= B, -max(iu)+ S, -re_zem+ B, -re_stav+ 3, -re_cr+¢ (2.4)

kde ¢ je ndhodna slozka, max(iu) je maximalni mira nezaméstnanosti dosazend ve sledovaném
obdobi a re_x je relativni podil zaméstnanosti v x-tém odvétvi (OKEC):

zem - zemédélstvi, lesnictvi a rybolov (A, B),

stav - stavebnictvi (F),

cr— cestovni ruch - pohostinstvi a ubytovani (H).

Pro regresni analyzu byly pouzity z-skdrem standardizované hodnoty, aby bylo mozné
porovnat odhadnuté koeficienty. Z tohoto duvodu je z vySe uvedené rovnice vypusténa
konstanta. Odhadnuty model mél tyto statistiky: R® = 0,702; po&et stupfiti volnosti 76,

Sig. F —test = 0,000. Odhadnuté koeficienty beta a jejich vyznamnost jsou uvedeny v tab. 2.3.

Tab. 2.3: Beta koeficienty odhadnuté regresnim modelem
max(iu) | re_zem | re_stav re_cr

0,613 0,602 0,220 0,339
Sig. t-test 0,000 0,000 0,001 0,000

Z vySe uvedené tabulky vyplyvd, ze variabilita miry nezaméstnanosti je z hlediska odvétvové
struktury nejvice ovlivnéna zaméstnanosti v zemédélstvi a nejméné ve stavebnictvi. Obecné
vSak nejsilnéji pusobi vliv maximalni velikosti miry nezaméstnanosti ve sledovaném obdobi. Za
hlavni dlavod tohoto vlivu Ize povazovat nasledujici skute€nost. Na regionalnim trhu prace,
postizeném vysokou mirou nezaméstnanosti, zaméstnavatelé zneuzivaji svého postaveni a pres
zimni mésice si mohou dovolit bez rizika propustit daleko véts§i mnozstvi zaméstnancu, nez
srovnatelné regiony v nepostizenych oblastech.

Pokud provadime porovnani regiond podle vyvoje miry nezaméstnanosti, neni vhodné
ociStovat Casové fady, jelikoz snizenim variability ztracime dulezité informace. Naopak pokud
pouzijeme miru nezaméstnanosti do modelu vyvoje regionalnich trha prace je ocisténi ¢asovych
fad nanejvy$ vhodné, jelikoz dochazi ke zvyseni vypovidaci schopnosti modelu (R?).
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Obvykle pro modely vyvoje regioni se pouzivd multiplikativni forma ocisténi miry
nezaméstnanosti od sezénnosti, jak je tomu i v kapitole 6. Na druhou stranu pro vzajemné
komparace sezénnich faktord Ize pouzit i aditivni formu, kterd Iépe zachycuje regiondlni rozdily.

2.2.2.2 Mira volnych mist

Ukazatel miry volnych pracovnich mist vykazuje zna¢nou variabilitu, kterou Ize velice obtizné
vysvétlit. Hlavnim problémem tohoto ukazatele je, ze obsahuje pouze volna pracovni mista
evidovana Ufadem prace. Jedna se pouze o malou ¢ast poptavky na regionalnich trzich prace,
kterd ma spiSe charakter sekundarniho sektoru (viz koncepce dualniho trhu prace kap. 1.2.4).
Pokud nebude pokryvat vétSi segment poptavky na regionalnich trzich prace, nelze ho pouzit
k vzajemnému srovnavani regionl. Jeho vyuziti je spiSe mozné v modelech vyvoje regionalnich
trhd prace, kde by mohl aspon ¢astecné prispét k vysvétleni variability modelu.

2.2.2.3 Poéet uchazeéi na jedno volné misto

Rovnéz ukazatel iuv vykazuje vysokou variabilitu, jejiz zdrojem neni sezénnost. Jeho vyhodou je
dobra vypovidaci schopnost na urovni NUTS4, jelikoz neuziva proménné ekonomicky aktivnich
obyvatel L. S jeho pomoci Ize analyzovat vliv hospodarského cyklu na regionalni ekonomiky. Da
se hovofit o ekonomické stabilité regionu resp. o jeho absorpéni schopnosti. (podrobnéji Racek
2002, str. 54). V obdobich recese u ekonomicky postizenych dosahuje vySe jmenovany ukazatel
extrémnich hodnot, coZz znesnadrfiuje kvantitativni porovnavani jednotlivych regiond. Lze ho
s velkou davkou opatrnosti pouzivat jak pfi vzajemnych komparacich, tak i v modelech vyvoje.
Pokud je to mozné, doporu€ujeme pouzivat pfi analyzach iuv robustnéjsi techniky, které jsou
zalozeny napf. na kvartilech.

2.3 Zaveér

Z analyzy vyvoje deskriptort vyplyva, ze ve sledovaném obdobi dochazi k ristu regionalnich
rozdilG. Tento rdst se nejvice projevuje u miry nezaméstnanosti, mzdy a regionalniho hrubého
domaciho produktu. Na druhou stranu ukazatelé pocet volnych pracovnich mist na jednoho
uchaze€e a mira volnych pracovnich mist dosahuji extrému v roce 1999, kdy vrcholi recese.
V prvnim pfipadé se jednalo o maximum a v druhém pfipadé o minimum (viz obr. 2.8).

Pro analyzy trhu prace je z hlediska dostupnosti dat a z hlediska prostorového vymezeni
nejvhodnéjSi pouzit regiony na urovni NUTS 3. P¥i tvorbé klasifikaci a hledani co nejvétSich
rozdilG v charakteru vyvoje regiondlnich trhl prace je také vhodné pouzit regiondlni ¢lenéni na
urovni NUTS 4. Za regiony NUTS 5 jsou k dispozici prozatim jen demografické charakteristiky a
nékteré vybrané deskriptory trhu préace.
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Obr. 2.8: Box- ploty zakladnich deskriptorid pro urovné NUTS 3 a NUTS 4 (ro¢ni priméry)
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Pozn.: Pro rok 2002 se jedna o primér z prvniho pololeti.
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Informaéni zdroje trhu prace jsou z hlediska periodicity na relativné dobré udrovni. Pokud
analyzujeme pouze miru nezaméstnanosti ¢i miru volnych pracovnich mist na Grovnich NUTS1
az NUTS4, pouzivame mésiéni Udaje z UVPM, které jsou vhodné pro modely ¢asovych fad.
Pocet pozorovani ve sledovaném obdobi je 90 (resp. 84 pro odhad parametrd modelu a 6 pro
porovnani predikce). Délka ¢asovych fad umoznuje vyuzit jak klasické metody dekompozice
Casovych fad, tak i modely vychazejici z Boxovy-Jenkinsovy metodologie a dalsi (bliz kap. 4).
Rovnéz pouziti metod korelac¢ni a regresni analyzy je zcela adekvatni za pfedpokladu, ze se
nejednd o tzv. zdanlivou regresi.

PFi analyzach vztah( mezi trhem prace a ostatnimi deskriptory regionu (napf. produktivitou

méFenou Ctvrtletné hrubym regionalnim produktem) Ize pro Casovou analyzu pouZit kvartalni
Udaje. Udaje s touto periodicitou jsou vétSinou publikovany pouze do Urovné NUTS 3. Pocet
pozorovani je 30. Délka téchto €asovych fad uz neumoznuje pouzit Box-Jenkinsovu metodologii
(min. pocet pozorovani je 50).
Na Urovni NUTS 4 je vétSina dalSich deskriptor( regionu, pokud jsou vibec méfeny, sledovana a
publikovéna pouze s roéni periodicitou v publikaci ,Okresy Ceské republiky“. Délka ¢asovych fad
je proto nedostatecna. V tomto pfipadé je vhodné pouzit prifezovou analyzu. Pocet pozorovani
je 77. Vyhodou tohoto pfistupu jsou z metodologického pohledu srovnatelné udaje bez sezénnich
vlivii. Jednim z hlavnich nedostatk(l je nutny predpoklad izolovanosti jednotlivych regiond, tzn.
zanedbani jejich prostorovych vazeb. DalS$im nedostatkem je rGznorodost mezi jednotlivymi
regiony predevSim ve struktufe a velikosti pracovni sily. PFi prGfezové analyze se pouzivaji
predevsim metody korelaéni a regresni analyzy. U uvedenych metod je nutné, zejména v tomto
pfipadé, vénovat velkou pozornost vlivu odlehlych pfip. extrémnich hodnot na jejich vysledky.
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2.5 Priloha

Okresy CR a jejich zkratky

CZNUTS KODOK NAZEV ZKRATKA CZNUTS KODOK NAZEV ZKRATKA
110 3100 HI. m. Praha PHA 511 3501 Ceska Lipa CL
210 3200 Stiedocesky kraj STC 512 3504  Jablonec n. Nisou JN
211 3201 BeneSov BN 513 3505 Liberec LI
212 3202 Beroun BE 514 3608 Semily SM
213 3203 Kladno KD 520 Kralovéhradecky kraj HKK
214 3204 Kolin KO 521 3602 Hradec Kralové HK
215 3205 Kutna Hora KH 522 3604 Jic¢in JC
216 3206  Meélnik ME 523 3605 Né&chod NA
217 3207 Mlada Boleslav MB 524 3607 Rychnov n. Knéznou RK
218 3208 Nymburk NB 525 3610  Trutnov TU
219 3209 Praha - vychod PY 530 Pardubicky kraj PAK

021A 3210 Praha - zapad Pz 531 3603 Chrudim CR
021B 3211  P¥ibram PB 532 3606 Pardubice PU
021C 3212  Rakovnik RA 533 3609  Svitavy SY
310 Jihocesky kraj JHC 534 3611 Ustin. Orlici uo
311 3301 Ceské Budgjovice CB 610 Vysocina VYS
312 3302 Cesky Krumlov CK 611 3601  Havlickav Brod HB
313 3303  Jindfichtv Hradec JH 612 3707 Jihlava Ji
314 3305 Pisek PI 613 3304 Pelhfimov PE
315 3306 Prachatice PT 614 3710 Trebi¢ TR
316 3307  Strakonice ST 615 3714  Zdér n. Sazavou ZR
317 3308 Tabor TA 620 Jihomoravsky kraj JHM
320 Plzensky kraj PLK 621 3701 Blansko BK
321 3401 DomaZlice DO 622 3702 Brno - mésto BM
322 3404  Klatovy KT 623 3703  Brno - venkov Bl
323 3405 Plzen - mésto PM 624 3704 Breclav BV
324 3406 Plzen - jih PJ 625 3706 Hodonin HO
325 3407 Plzen - sever PM 626 3712 Vyskov VY
326 3408 Rokycany RO 627 3713  Znojmo ZN
327 3410 Tachov TC 710 Olomoucky kraj OLK
410 Karlovarsky kraj KVK 711 3811 Jesenik JE
411 3402 Cheb CH 712 3805 Olomouc oC
412 3403 Karlovy Vary KV 713 3709  Prostéjov PV
413 3409  Sokolov SO 714 3808 Prerov PR
420 Ustecky kraj ULK 715 3809  Sumperk Su
421 3502 Décin DC 720 Zlinsky kraj ZLK
422 3503 Chomutov Ccv 721 3708  Kromériz KM
423 3506 Litoméfice LT 722 3711 Uherské Hradisté UH
424 3507 Louny LN 723 3810 Vsetin VS
425 3508 Most MO 724 3705 Zlin ZL
426 3509 Teplice TP 810 Moravskoslezsky kraj MSK
427 3510  Ustin. Labem uL 811 3801 Bruntal BR
510 Liberecky kraj LBK 812 3802  Frydek - Mistek FM
813 3803 Karvina Kl
814 3804 Novy Ji¢in NJ
815 3806 Opava OoP
816 3807 Ostrava - mésto oV
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3 Klasifikace regionalnich trha prace

Kapitola je zaméfena na vyuZiti vicerozmérnych statistickych metod pfi tvorbé klasifikacnich
systému regionalnich trhli prace resp. typologii regionl z hlediska charakteru struktury trhu
prace. Zabyva se stabilitou klasifikaénich systému v €ase a moznosti jejich dynamizace. Pomoci
vicerozmérnych statistickych metod jsou provedeny klasifikace regionalnich trhli prace na arovni
NUTS4.

3.1 Metody klasifikace regiont

Ugelem klasifikace je zjednodusit heterogenitu reality pro jeji lepsi pochopeni. Klasifikaénich
metod |ze pouzit k hledani skrytych idedlnich typa v platonovském slova smyslu. Klasifikaci
rozumime rozklad mnoziny objekttd vedouci k vytvoreni systému tfid - tzv. klasifikatnimu
systému.

Klasifikace regionl je zalozena na konceptu homogenity, tzn., ze se hledaji regiony
s vysokym stupném vzajemné uniformity charakteru regionalnich trh( prace (viz Paelinck-
Nijkamp, 1975, str. 170). Opomijime zde jejich prostorové vazby vc€etné hierarchického
usporadani center.

Metody klasifikace regionud vychéazeji z prarezovych analyz a pfedpokladaji nediferencovany
abstrakini prostor popsany vybranymi deskriptory, ve kterém jsou regiony umistény. Bohuzel
metody klasifikace jsou citlivé na volbu téchto deskriptor(, proto jejich vybéru musi byt vénovana
nélezitd pozornost. Hlavni problémem je stanovit intenzitu vlivu jednotlivych deskriptord na
klasifikani systém. Je mozno pfi stanoveni vah jednotlivych deskriptord vyuZzit metod zaloZzenych
na expertnich odhadech, napf. Saatyho metodu parového porovnani (viz Ramik, 1999). Urcité
nedostatky vybéru, jenz jsou zplsobené vzajemnymi vazbami mezi deskriptory, Ize odstranit
jejich ortogonalizaci pomoci R-faktorové analyzy.

Obecny postup pri klasifikaci regiona:

1. Vybér vhodnych deskriptort s pfipadnym stanovenim jejich vah.

2. Relativizace absolutnich hodnot. U klasifikace regionu se nej¢astéj pouziva stfedni stav
obyvatelstva a v pfipadé deskriptort trhu prace se sleduje pocet ekonomicky aktivniho
obyvatelstva.

3. Standardizace deskriptord, pfip. jejich ortogonalizace R-faktorovou analyzou.

4. Volba miry podobnosti ¢i nepodobnosti a vypocet vstupni matice.

5. Vybér klasifikacni metody.

3.1.1 Standardizace regionalnich deskriptoru

Nejcastéji se pouziva standardizace pomoci Z-skére. Pavodni naméfené hodnoty x; i-tého
znaku u x-tého objektu pfepocteme na standardizované hodnoty z; takto:

X, —X
z(x;) =———, potom plati z(x) =0,0(z(x))=1. (8.1)
o(x)

Z metodického hlediska je nevyhodou, ze pfi vypoctu priméru maji vSechny regiony stejnou
vahu. V pfipadé méstskych okresli (Praha, Brno, Ostrava, Plzeri) dochazi k jejich podhodnoceni.
Problém je pfedevSim v tom, Ze tato chyba je u jednotlivych deskriptorl rGzna. Chybu Ize
odstranit tim, e nahradime vazenym primérem Ceské republiky. Jelikoz vétsinou rozdily v
kone¢nych klasifikacich jsou malé, pouziva se predchozi postup. Dal§i nevyhodou obou postuptl
je citlivost pouzitych prdmérd na extrémni hodnoty, které se Casto pfi analyzach regiond
vyskytuji. RobustnéjSi standardizace by méla pouzivat misto praméru median.
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3.1.2 Metody klasifikace

Vicerozmérné statistické metody pouzivané k vytvareni klasifikaci patfi mezi tzv. exploraéni
metody, které nam pomahaji nalézat vzajemné vztahy v datech. Na rozdil od konfirmaénich
pfistupd nemame predem definované hypotézy, u kterych bychom rozhodovali pouze o jejich
pfijeti ¢i zamitnuti.

K-means metoda shlukovani (K-Means Cluster Analysis) - metoda shlukovani pomoci
realokacnich iteraci, zaloZzena na pfedem stanoveném poctu shlukl (K). Optimaliza&nim kriteriem
je minimalizovat soucet &tverch vzdalenosti mezi objekty ve shluku a centroidy. Centroidem je
zde minén aritmeticky prdmér vSech objektd v daném shluku. Nevyhodou této metody je
nestabilita klasifikaéniho systému zpusobena citlivosti na pocate¢ni odhad centroid( a rovnéz
citlivost na extrémni a odlehlé hodnoty. Z téchto divodl je vhodné si nejdfive data graficky
zobrazit, odhadnout pfirozené shluky a ty zkonfrontovat s klasifikaci, ktera je vysledkem tohoto
algoritmu. V pfipadé nesouladu je nutné algoritmus zopakovat se zadanim upravenych
pocatecnich souradnic centroidu.

Metoda hierarchického shlukovani (Hierarchical Cluster Analysis)

Je vhodna pouze pro mensi pocet objektd. Pouziva se k hledani centroidl pfirozenych shluku.
Pfi vétSim poctu se provadi na nahodném vybéru z pavodniho souboru.

Metoda je zalozena na postupném vytvafeni shlukl, nejdfive kazdy shluk obsahuje pouze
jeden objekt a na zavér, po kone¢né agregaci, tvofi vSechny objekty jeden shluk. Nejvhodnéjsim
zpUsobem zobrazeni vysledki je dendrogram.

Jeji prednosti je moznost vybéru zpasobu vypoctu vzdalenosti mezi objekty a metody
agregace. Pro agregaci se nejCastéji pouzivd metoda primérné vzdalenosti mezi skupinami
(Average Linkage between Groups) tzn., Ze vzdalenost shluk( se rovna priméru vzdalenosti
vSech dvojic bodid mezi shluky. Dals§i metoda vhodna pro agregaci regionl je metoda
nejvzdalenéjSiho souseda (Furthest Neighbour), kde vzdalenost shlukd od nové vzniklého shluku
po agregaci se rovna nejvétSi vzdalenosti dvou predchozich agregovanych shlukld. Timto
postupem ziskdvame homogenni shluky.

Uvedené metody byly pouzity ktvorbé klasifikacnich systému v této studii. Pro tvorbu
klasifikanich sytému regiont Ize pouzit i dal$i metody, které jsou dale popsany:

Q-faktorova analyza (Q-Factor Analysis)

Faktorovd analyza je aplikovana na jednotlivé regiony a nikoliv na proménné. Jejim
prostfednictvim se mohou hledat modelové typy regioni. Omezenim této metody je predpoklad,
Ze analyzovana korelaéni nebo kovarianéni matice musi byt pozitivné definitni. Z tohoto divodu
je zapotfebi, aby analyzovana matice méla plnou hodnost a dostateé¢ny pocet stupfid volnosti,
tzn., ze poc€et deskriptori €i pozorovani u ¢asové fady musi byt vétSi nez pocet analyzovanych
regiond. Bohuzel analyzované ¢asové fady, které byly k dispozici na Urovni okresu, vykazovaly
silné vzajemné korelace a tim nebyla naplnéna podminka piné hodnosti korela¢ni matice. Jelikoz
Casové fady se prodluzuji a rostou i regionalni rozdily, Ize pfedpokladat, ze tato metoda bude mit
uplatnéni v blizké budoucnosti. (viz Hair, 1998, str. 94-95)

Mnohorozmérné skalovani (MultiDimensional Scaling)

Metodu mnohorozmérného Skalovani Ize oznadit jako neparametrickou faktorovou analyzu.
Jeji vyhodou oproti klasické faktorové analyze je velké uvolnéni predpokladd pro vstupni matice
podobnosti ¢i nepodobnosti. Tato matice nemusi byt symetrickd a dokonce ani &tvercova. Pro
znazornéni vztahl mezi objekty se obvykle pouzivaji dvé dimenze. (viz SPSS, 1997, str. 8-15)

Fuzzy shlukovani (Fuzzy Clustering)

Vyhodou této metody je zobecnéni pojmu tfida, tzn. Ze jeden objekt mlze patfit do vice tfid,
s urcitym stupném pfisluSnosti vintervalu 0 az 1. Urcitou nevyhodou je obtizna interpretace
vysledného klasifikaéniho systému, (viz Klir-Yuan, 1995, str. 358-364).
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PFi tvorbé klasifikaci regionll lze pouzivat i metody dataminigu (algoritmy pro tvorbu
klasifikanich stromtd CHAID, C&RT) nebo samoorganizujici neuronové sité (viz Chudy — Farkas,
2000).

3.1.3 Miry nepodobnosti a podobnosti

Regionalni rozdily jsou vzdalenosti v abstraktnim topologickém prostoru mezi regiony. Tento
prostor je definovan prostfednictvim zvolenych deskriptort regiont. Vybér miry vzdalenosti velice
vyrazné ovliviuje konecnou klasifikaci. Zakladni miry, které se obvykle pouzivaji jsou nasledujici:
Euklidovska vzdalenost (ed) — mira nepodobnosti. Toto oznaceni se pouziva, ponévadz pfi
jejim rastu roste i vzdalenost mezi objekty. Tato mira (pfip. Ize pouzit i jeji druhou mocninu) je
vhodna pro méfeni absolutnich vzdalenosti mezi regiony. Lze ji pouzit jak pfi priifezové analyze,
tak i v porovnani vyvoje ¢asovy fad.

K 2

ed(X.Y) =" (x, - y,) (32)

i=1

Manhattanska vzdalenost (bd) — mira nepodobnosti, nékdy taky nazyvana vzdalenost
méstskych blokd, patfi mezi miry nepodobnosti. Z divodu algoritmické jednoduchosti bude v této
studii pouzita pfi klasifikaci kraji dle umisténi Beveridgeovy kfivky (viz kap. 5.3)

(3.3)

K
bd(X.Y)=)|x, -y,

I1=1
Pearsoniv koeficient korelace (r ) — mira podobnosti. Tato mira je vhodna pro sledovani
relativnich regionalnich rozdild, tzn. rozdilid v charakteru vyvoje ¢asovych fad deskriptort. Pfi
vypoétu se pouzivaji Z-skérem standardizované hodnoty.

D ax)-2(y,)
e (3.4)

rX,Y)= X1

3.1.4 Klasifika¢nich systémy v ¢ase

Velice vaznym problémem je nestabilita klasifikacnich systémd v ¢ase. Pokud navrhneme
klasifikaCni systém pro dvé rGzna obdobi, dochazi k posunu profilu jednotlivych tfid, resp.
centroidd v jednotlivych shlucich. Jsou dva mozné pohledy na tento problém.

Na druhou stranu mizeme navrhnout klasifikacni systém, ve kterém se regiony mohou
pohybovat mezi jednotlivymi tfidami (shluky). V pfipadé, Ze jsou centroidy téchto tfid stabilni
v celém sledovaném obdobi (tzn. soufadnice centroidd se neméni), jednd se o staticky
klasifikacni systém. Pokud se soufadnice centroid( vyvijeji, pak hovofime o dynamickém
klasifikacnim systému.

Na druhou stranu je mozné navrhnout systém klasifikace vychazejici z vyvoje regionl v celém
sledovaném obdobi. V tomto pfipadé kazdy region patfi pouze do jednoho shluku. Vytvafime tak
typologie vyvoje regionud, nebo-li klasifikacni systém vyvoje regiona.
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Klasifikaéni systémy regiont (KSR):
e Prdfezové KSR pro vice obdobi:
o staticky,
o dynamicky.
¢ Klasifikace vyvoje regionu:
o absolutni forma,
o relativni forma.

PFi klasifikaci €asovych dat deskriptort regiont Ize pracovat s regionalnimi rozdily vyjadfenymi
v absolutni nebo relativni formé. Absolutni forma regionalnich rozdill identifikuje vzajemnou
pozici regionu vugéi ostatnim. Napfiklad u miry nezaméstnanosti tato forma pomaha pfi identifikaci
postizenych region(, ale nerozliSuje pfi€inu, pro€ jsou tyto regiony v dané pozici. Existuje cela
fada téchto pfi€in, od restrukturalizace pramyslu az po Utlum zemédélské vyroby &i krach
jednoho z vyznamnych zaméstnavatelli v regionu. Oproti tomu forma relativni porovnava rozdily
v charakteru vyvoje ¢asovych fad. Jejim prostfednictvim mazeme zjistit miru podobnosti region(
ve struktufe trhu prace.

Pokud vytvafime klasifikaéni systém pro vice ¢asovych fad regionalnich deskriptorl, je
vhodné vypoditat matice podobnosti, resp. nepodobnosti pro jednotlivé deskriptory zvlast.
Nasledné se maze provést jejich standardizace, z divodu stejné vahy jednotlivych deskriptor(
v klasifikacnim systému. Pak lze tyto matice seCist a na vysledné matici vytvofit model
klasifikacniho systému.

3.2 Klasifikace dle struktury zaméstnanosti pro 1 obdobi

Metodicky problém pfi této klasifikaci je vybér téch odvétvi, ktera obecné nejvice ovliviuji
charakter regionalniho trhu prace, resp. relativni zaméstnanosti v nich (ukazatel re_x ). V této
klasifikaci byly zvoleny nasledujici sektory dle OKEC (uvedeno v zavorce):

e  Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov (A, B)

¢ Dobyvani nerostnych surovin (C)

e Zpracovatelsky prdmysl a stavebnictvi (D, E, F)
e Sluzby (G, H, I, J,K, L, M, N, O)

Nasledujici klasifikace je navrzena prostfednictvim nejcastéji pouzivané metody K-means.
V tab. 3.1 jsou zobrazeny centroidy jednotlivych typl regiona.

Tab. 3.1: Klasifikace dle zaméstnanosti - centroidy typti regiont

Relativni podil zaméstnanosti v odvétvi*
Typ regionu zemédeélském ?a%?y:ﬁ?' azgtr::églz?g\;i sluzeb
Vysoky podil sluzeb -1,652 -0,393 -2,697 3,187
\Vyssi podil sluzeb -0,665 -0,161 -0,796 1,037
Vyssi podil zprac. pram. a stavebnictvi -0,419 -0,228 1,129 -0,694
\Vysoky podil dobyvani ner. surovin. -1,329 3,404 -0,877 0,074
\Vyssi podil zemédélstvi 0,920 -0,277 0,197 -0,475

Pozn.:* Relativni podily jsou standardizovany pomoci Z-skére, tzn., Ze malé absolutni hodnoty deskriptort jsou u shluk,
které se v daném pripadé blizi priméru Ceské republiky.
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V typu oblasti s vysokym podilem sluzeb se nachazi pouze dva regiony (Praha a Brno). Tato
velkd mésta maji extrémné vysoky podil zaméstnanosti ve sluzbach a oproti tomu podil
zameéstnanosti v prdmyslu a v zemédélstvi je nizsi.

U typu s vysSim podilem sluzeb je mirné nizsi podil zaméstnanosti v pramysiu
a v zemédélstvi. Patfi sem vétSina okresl ve kterych sidli krajské Gfady (tj. OV, PL, HK, KV, PU,
CB, UL). Ktypu regionu s vy$8im podilem sluzeb nalezi i pas okrest kolem dolniho toku feky
Labe a Vltavy a okresy CH a FM doplriuji tento typ.

Do tfidy okresu s vy$Sim podilem pramyslu patfi oblasti s tradi¢ni primyslovou vyrobou tj.
Mlada Boleslav a okoli Brna. Dale zde spada pohraniéni oblast severnich Cech nevhodna
k zemédélstvi, okresy na moravskoslovenské hranici. Okresy v Severoeském hnédouhelném
reviru a Karvind tvofi tfidu oblasti s vySSim podilem dobyvani nerostnych surovin.
Zbyvajicich 33 okresll je zafazeno do typu regiont s vy$sim podilem zemédélstvi.

Obr. 3.1: Kartogram klasifikace dle zaméstnanosti

Klasifikace dle zaméstnanosti

[J Vysoky podil sluzeb @
[ Vy&si podil sluzeb (20

W Vysoky podil dob. ner. surovin (5

)
)
W Vy3si podil pramyslu (17)
)
[ Vyssi podil zemédslstvi )

3.3 Staticka klasifikace miry nezaméstnanosti a mezd

Tento druh klasifikaci je zaloZzen na pfedpokladu, ze hledané idealni typy regiont se v ¢ase
nevyvijeji. Proto miZeme pfi navrhovéani klasifikaéniho systému potlacit €asovou dimenzi, kterou
ale vyuzileme az pfi analyze prechodd regioni mezi jednotlivymi klasifikacnimi typy. Tuto
klasifikaci vysvétlime na dvou klicovych deskriptorech regionalniho trhu prace: miry
nezaméstnanosti (iu) a mezd (w). U miry nezaméstnanosti je pouzito roéniho prdméru a mzdy
jsou z vykazu Prace 3-01. Pro nasledujici klasifikaci jsou pouzity Udaje za pét obdobi (let),
konkrétné od roku 1996 do roku 2000.
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Tab. 3.2: Centroidy statické klasifikace

Velmi vysokd wa | Nizs§i wa | VysSiwa Nizsi wa Vyssi wa
nizka iu nizsi iu vysoka iu vys$Si iu nizka iu
Zscore(w) 4,785 -,383 ,731 -,425 1,476
Zscore(iu) -1,679 -,601 1,893 ,533 -1,127

Kategorie s velmi vysokou mzdou a nizkou ju je tvofena pouze regionem Praha.
Ve sledovaném obdobi dochazi k prudkému néardstu rozdilu v charakteru trhu prace mezi Prahou
a ostatnimi regiony. Tento rozdil je reprezentovan predevS§im mzdou.

Do nasledujici skupiny okresu s vys$Si w a nizkou iu spadaji satelitni prazské okresy (PZ, PY)
a sousedni okres Mélnik, Beroun a samoziejmé Mlada Boleslav. Dale do této kategorie patfi
okresy Brno, Plzefi a Ceské Budgjovice. Tato izemi Ize povaZovat za velmi prosperuijici Gzemi s
dostate¢nou poptavkou po praci a kvalifikovanou pracovni silou. Vyhodné postaveni navic
umocriuje pfitomnost zahraniéniho kapitalu.

Kategorie regionli s vy$$i w a vysokou iu je tvofena okresy z Ostravsko-karvinského reviru
(QV, Kl, FM), Severoceského hnédouhelného reviru (MO, CV, TP, UL) a Louny. S vyjimkou
okresu Louny jsou to typickd Uzemi s tézebnim, hutnim a pfip. u Ostravy strojirenskym
primyslem. Jedna se o typicky strukturalné postizené okresy. VyS$Si drovné mezd jsou
zpusobeny charakterem vyrobnich €innosti (kompenzaéni rozdily, prosperita a exportni moznosti
firem ¢&i sila odborl ve velkych firmach). Jsou to Uzemi s dlouhodobymi problémy na trhu prace.
Okres Louny je do této kategorie zafazen z diivodu silnych prostorovych vazeb s vySe uvedenymi
okresy. Vice nez 10% ekonomicky aktivniho obyvatelstva vyjizdi za praci mimo okres, pfedevs§im
do Mostu a Chomutova.

Kategorie s niz§i w a nizkou iu a kategorie s nizSi w a vyssi iu se lisi predevsim ve vyssi
mife nezaméstnanosti u moravskych okresi. Obé tyto kategorie zahrnuji periferni okresy
nachazejici se predevsim v pohrani¢i a na ¢eskomoravském pomezi. Jedna se o oblast s niz§im
podilem zaméstnanosti v sektoru sluzeb.

Obr. 3.2: Kartogram klasifikace dle mzdy a miry nezaméstnanosti

Staticka klasifikace dle w a iu
pro rok 2000

W 1 Velmi vysoka w a nizka iu
W 2 Vyssi w a nizka iu

[ 3 Vy3si w a vysoka iu

[ 4 Nizsi w a vyssi iu
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U tohoto typu klasifikaci je nutna i nasledujici analyza prechodu jednotlivych regioni mezi
vySe definovanymi typy. VétSina okresl setrvava v celém analyzovaném obdobi v jednom typu,
ale u nékterych dochazi ke zméné. Tyto pfechody Ize hodnotit kladné nebo zaporné z hlediska
relativni pozice okresu v(&i ostatnim okrestim CR. Pfechody mezi klasifikadnimi typy regiont
jsou uvedeny v tab. 3.3.

Tab. 3.3: Prechody mezi klasifikaénimi typy regiond

Zména Prechod Okres

kladna Niz$i w a nizsi iu — Vy$Si w a nizka iu BE

kladna Niz8i wa vys$si iu — Niz$i w a nizsi iu PT; TC; JI; LI; PB; ZR
kladna Vy$Si wa vysokd iu — Niz8i wa vysSi iu DC, KD

neutrdini | Niz8i wa niz8i iu = Niz8i wa vyssi iu BK, ST, CK,

neutralni | Niz§i wa vy$Si iu © Vy$Si w a vysokd iu PR

zapornd | Vy$Si wa nizkd iu — Niz$i w a nizsi iu ZL, PU

zaporna | Niz§i wa nizsi ju - Nizsi wa vysSi iu CR

zaporna | Niz§i wa vySSi iu - Vy$Si w a vysokd iu FM, UL

Dale se zaméfime na pét okresl, jejichz vyvoj je oznacen jako negativni. V nasledujicim grafu
je vidét, ze okresy se nachazeji v riznych kvadrantech, to ukazuje na odliSné duavody tohoto

vyvoje.

Obr. 3.3: Graf vyvoje okrest s negativhim prechodem
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Okresy Frydek-Mistek a Usti
nad Labem maji sice koncové
pozice stejné, ale vyvoj v nich
probihal velice odlisné. Naopak
je tomu u okresd Zlin a
Pardubice, které prochazely ve
sledovaném obdobi podobnym
vyvojem. U vySe zminénych
okrest nestacil vyvoj mezd
tempu jejich rdstu v prospe-
rujicich oblastech. Tyto zmény
jsou jesté u Frydku - Mistku a
Usti nad Labem doprovazené
vyznamnym nartstem ju. U
okresu Chrudim bylo zvySeni iu
zplUsobené nevhodnou struk-
turou zaméstnanosti, diky niz
se nezvladl absorbovat nariist
nezameéstnanych béhem rece-
se.

Je zapotiebi podotknout, ze uvedené zmény je nutno vnimat relativné tzn. v kontextu vyvoje
ostatnich regionti v CR, ponévadz je tato klasifikace provadéna na standardizovanych datech.

3.4 Dynamicka klasifikace miry nezaméstnanosti a mezd

Dynamické klasifikace predpokladaji, ze klasifikani systémy jsou zavislé na Case, a ze Ize
sledovat vyvoj typG. Na tomto pfedpokladu je zalozen nasledujici klasifikacni systém. Data jsou
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stejna jako v predchozi kapitole. V tabulce 3.4 jsou uvedeny soufadnice centroidd v jednotlivych

letech.

Tab. 3.4: Centroidy klasifikacnich typa regiontl

1996 4,441 -0,568 0,863 -0,286 1,258
1997 4,683 -0,355 0,755 -0,403 1,543
Zscore(w) 1998 4,789 -0,438 0,535 -0,483 1,391
1999 4,912 -0,291 0,447 -0,459 1,774
2000 5,098 -0,285 0,114 -0,386 1,787
1996 -1,654 -0,674 1,879 0,460 -1,057
1997 -1,822 -0,763 1,934 0,363 -1,192
Zscore(iu) 1998 -1,816 -0,748 1,652 0,281 -1,157
1999 -1,693 -0,724 1,775 0,289 -1,182
2000 -1,412 -0,768 1,731 0,171 -1,028

Pro lepSi nazornost je vyvoj centroidll zndazornén v nasledujicim grafu.

Obr. 3.4: Vyvoj centroidu klasifikacnich typa
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Klasifikacni typy

1 Velmi vysoka w a nizka iu — V tomto
typu regionu se nachazi Praha, proto je
jeho vyvoj identicky s jejim vyvojem.
Pozice Prahy viéi ostatnim regioniim
je charakteristickd silnym relativnim
rstem mzdy v celém obdobi a od roku
1998 i nartstem miry nezaméstnanosti.
2 Nizsi w a niZsi iu — poloha centroidu
tohoto klasifikacniho typu se meéni
velice malo, jednd se vétSinou
o0 zemédélské okresy s  velkou
rezistenci ke zménam.

3 Vyssi w a vysoka iu — okresy
s vysokym  podilem  zaméstnanosti
v primyslu, ktery je postizen restruktu-
ralizaci.  Vyvoj polohy centroidu
naznacuje, ze mzda v téchto okresech
relativné klesa v poméru k ostatnim
okrestm.

4 Nizsi w a vyssi iu — u téchto okrest
dochazi k mirnému relativnimu poklesu
nezaméstnanosti.

5 Vyssi w a nizka u — prosperujici
oblasti, u kterych rast mezd vroce
2000 nestacily narastu mezd v Praze.



3.5 Klasifikacni systéem vyvoje miry nezaméstnanosti — absolutni
rozdily

Klasifikacni systém byl vytvofen na zakladé mési¢nich dat miry nezaméstnanosti v obdobi od
ledna 1996 do cervna 2002 pomoci agregacni metody primérné vzdalenosti mezi skupinami.
Rozdily mezi regiony byly méfeny prostfednictvim euklidovské vzdalenosti. Navrzena typologie
nam pomaha identifikovat problémové okresy z hlediska vyvoje miry nezaméstnanosti. Sklada se
z péti typl region, jejichz centroidy vyvoje jsou uvedeny v nasledujicim grafu.

Obr. 3.5: Centroidy klasifikace vyvoje iu — absolutni rozdily

Typy regionu z hlediska vyvoje iu:
5 25

Typ 1 - zcela neproblémové regiony:
~ Praha a satelitni okresy Praha vychod a
zapad, Benesov, Mlada Boleslav, Pelhfimov.

waY

20
Typ 2 — neproblémové regiony

?’\ﬁ/\/\/\ nejvétsi skupina tvofena 52 okresy.

Typ 3 - problémové regiony:
Décin, Litoméfice, Usti nad Labem, Trebic,
V Hodonin, Znojmo, Jesenik, Olomouc, Pferov,
1 Sumperk, Frydek - Mistek, Novy Jigin.

10

/ 2 Typ 4 - vysoce problémové regiony:
\/ Chomutov, Louny, Teplice, Bruntal, Karvina,
3 Ostrava mésto.

4 Typ 5 - nejproblémové;jsi region:
——  Most.

4 a 5, kdy po roce 1999 nedoslo ke snizeni miry nezaméstnanosti, ktera se stale pohybuje nad
hladinou 15 %. Pro lepSi prostorovou predstavu je tato typologie zobrazena prostfednictvim
kartogramu (viz obr 3.6).
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Obr. 3.6: Kartogram navrzené typologie dle vyvoje miry nezaméstnanosti

Klasifikace dle vyvoje iu
absolutni forma

01
2 (52
ds 12
W4+ ®
ms O

3.6 Klasifikacni systém vyvoje miry nezaméstnanosti — relativni
rozdily

Nasledujici klasifikaéni systém je slozitéjsi. Je vytvoren stejnou metodou a na stejnych datech
jako predchozi, ale pro méfeni vzdalenosti byl pouzit Pearsoniv korelaéni koeficient. S touto
typologii je vhodné pracovat na nizsi Urovni, tzn. s vétSim poctem shlukd. Navrzeny klasifikacni

systém je vytvorfen pro 14 tfid, ale protoze mnoho shlukll obsahovalo maly pocet regiond, jsou v
néasledujicim grafu (viz obr. 3.7) znazornény centroidy pouze tfi nejpocetnéjSich shluku.
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Obrazek 3.7: Centroidy klasifikace vyvoje iu - relativni forma

= 16 Typy regionu:

144 Typ A —-23 okresu:

Praha, Kutna Hora, Praha - vychod, Karlovy

Vary, Sokolov, Louny, Most, Teplice, Usti nad

12 \[\/\/\/\ Labem, Svitavy, Brno - mésto, Brno - venkov,
Hodonin, Sumperk, Kroméfiz, Uherské
Hradisté, Zlin, Bruntal, Frydek - Mistek,

r\f/\/\/ Karvina, Novy Ji¢in, Opava, Ostrava — mésto
81 \/\/ Typ B - 23 okresii:
\/ Beroun, Kolin, Mélnik, Nymburk, Praha -

zapad, Rakovnik, Ceské Budsjovice, Tabor,

Plzei - mésto, Plzen - jih, Plzeh - sever,

—— Rokycany, Chomutov, Litomé&fice, Semily,

A Chrudim, Pardubice, Usti nad Orlici, Trebic,
——  Vyskov, Olomouc, Prostéjov, Pferov

2 B

Typ C — 9 okresu:
0 c Domatzlice, Cheb, Hradec Kralové, Jicin,
961 971 981 991 001 011 021 Havli¢kav Brod, Zd'ar nad Sazavou, Blansko

PFi interpretaci vysledkl, znazornénych na obr. 3.7, si je nutné uvédomit, ze nds nezajima
velikost nezaméstnanosti, ale pouze jeji prlibéh. Podobnost vyvoje miry nezaméstnanosti
v jednotlivych typech regionl byla daleko vy8Si béhem recese (ij. do roku 1999), nez
v nasledujicich letech. Od roku 2000 tak dochazi k prudkému narastu rozdill ve vyvoji iu mezi
regiony. U nékterych okres( dochazi k poklesu iu (typ B), ale u mnoha dalSich pretrvava zvySena
mira nezaméstnanosti (typ A). Pokud je jeji hladina na relativné nizké drovni, pak neni divod ke
znepokojeni (viz Praha a satelitni okresy). Ale v pfipadé vysoké hladiny miry nezaméstnanosti (ij.
nad 15 %) znamend tento vyvoj vazny problém, ktery by mél byt neodkladné feSen. U téchto
regionu dochazi k degradaci pracovni sily procesem hystereze (viz podkapitola 2.2.2.1 ).

Disledky dlouhodobé trvajici vysoké miry nezaméstnanosti ovliviuji velice silné jak fyzicky tak
i psychicky zdravotni stav obyvatelstva. Bohuzel tuto skute¢nost si fada ekonomd neuvédomuje
a neohodnocuje ji prostfednictvim nepfimych nakladu ve svych kalkulacich pfi prostorovych
realokacich finanénich toku.
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Obr.3.8: Vyvoj iu - vy$si sezonni variabilita

Obr. 3.9: Vyvoj iu - nizSi sezonni variabilita
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. . MB-Mlad4 Boleslav, JN — Jablonec nad Nisou,
Pl-Pisek, KT-Klatovy, BV-Bfeclav TU-Trutnov

Vratme se ale zpatky ke klasifikaci. Ta ma vyuziti i na své nejniz$i Grovni, kde vyvstavaji
otazky“ Pro€ je vyvoj nezaméstnanosti napf. v okresech Brno venkov a Zlin ma skoro totozny
charakter? V grafech na obr. 3.8 a 3.9 jsou vybrany okresy s vyS8Si a s niz8i sezénni variabilitou.
VétSinou se tato podobnost da objasnit strukturou zaméstnanosti v regionu, ale Casto tato
jednoducha vysvétleni selhavaji. Pak se pfi vysvétlovani jako pfi¢ina uvadeéji faktory

3.7 Zavér

Uplatnéni klasifika¢nich metod na regionalni trhy prace nam umozni pochopit procesy, které
na téchto trzich probihaji. Dale nam pfinasi informace o disparitdch mezi regiony a umozni nam
identifikovat problémové oblasti. Je ale nutné pfi jejich tvorbé peclivé zvazit vybér deskriptort a
provést jejich analyzu. Dynamizaci klasifikacnich systém( mizeme urcit i skupinu ,potencionalné
problémovych* oblasti v kontextu vyvoje ostatnich region(.

Velice pfinosné je rovnéz provedeni téchto klasifikaci v jednotlivych krajich na drovni obci
(NUTS5) Pro tuto droven lze vyuzit dat ze SDLB, z Regionalnich informacnich systémui (RIS)
nebo demografickych dat z matrik zpracovavanych Ceskym statistickym GFadem (viz napf.
Sotkovsky — Tvrdy, 2002).

Dalsi rovina vyuziti klasifikaci vyvoje miry nezaméstnanosti s relativnimi rozdily, jsou predikce
pro jednotlivé tfidy. Dochazi k redukci po¢tu modell a rovnéz i analyza téchto ¢asovych fad by
mohla pfinést lepsi vysledky.
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4 Analyza a predikce ¢asovych fad NUTS3

Vysledky této kapitoly vychazeji z analyzy zakladnich deskriptord vymezenych v kap. 2.2.
Analyza Casovych Fad uvedenych deskriptor(i byla provedena Wintersovou metodou za obdobi
leden 1995 az prosinec 2001. Uspésnost predikce byla porovnavana s pozorovanymi hodnotami
v prvnim pololeti 2002. Uvedena data byla transformovana do formata potfebnych pro aplikaci
jednotlivych metod a statistického software.

4.1 Wintersova metoda a jeji implementace

Multiplikativni  Wintersova metoda (Winters, 1960) je =zalozena na nasledujicich
predpokladech:
e dekompozice analyzované ¢asové fady pozorovani X1,X>, ... ,Xn ve tvaru

X, =TrSze¢, (4.1)

kde X,,Tr,Sz,,€ v tomto pofadi oznacuji droven Casoveé fady, jeji trend, sezénni slozku a

nahodnou slozku v ¢ase t;
e frendova slozka uvazované fady je v dostatecné kratkych Casovych intervalech linearni
funkci ¢asu.

Necht a(t),b(t), Sz, (t) reprezentuji postupné Uroven Casové Fady, jeji smémici a sezonni

faktor v €ase f. Pak algoritmus multiplikativni Wintersovy metody (Holtdv-Winterstiv algoritmus)
pracuje s nasledujicimi rekurentnimi formulemi:

X
N=a— " —+A-a)a@t-1)+b(t-1)}
alh=ar — lat =1 +b@~1] )

b(t) = Bla(t) —a(t = D)]+ A= B)b(t -1),

X
Sz, ()=y——+A=-7Sz,_, (t—L), (4.4)

a(r)
v nichz Ot,,B, Y jsou vyrovnavaci konstanty (reéln &isla z intervalu (0,1)) L sezén (pozorovéani)
pfipadajicich na jeden rok. V pfipadé mésicnich pozorovani je tedy L=12
Jakmile se ur¢i hodnoty a(z),b(t),Sz,(t), pak pfedpovéd hodnoty Casové fady pro cas
t + 7 (konstruovana v €ase f) ma tvar

X,..()=la@®+b0)rlsz,,  (t+7-L). (4.5)

Vyrovnévaci konstanty a, /3,y se vztahuji k rovni, smémici, resp. sezénni slozce uvazované

Casové fady. Jejich hodnoty udavaji, jak rychle se statistické vahy jednotlivych ¢lend €asové fady
smérem do minulosti zmens$uji. Pro stanoveni optimalnich hodnot vyrovnavacich konstant se
v praxi nejCastéji pouzivaji tato kritéria:

e stfedni Gtvercova chyba MSE = 1 z 7, (4.6)

t=1

(4.7)

’

e stfedni absolutni odchylka MAD = 12‘,}
n t=1
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kde n znaci celkovy pocet pozorovania r, = X, — Xt (t —1) chybu pFfedpovédi pro ¢as t.
Pouziti uvedenych rekurentnich formuli ovSem predpokladd, ze jsou k dispozici ,rozumné*
odhady pro a(0),b(0)a Sz,(¢),t =1-L,2—L,...,0. Tyto poCatecni odhady se uruji v podstaté

dvéma postupy:
1) pomoci empirickych vztah(,
2) pomoci tzv. ,metody zpétného chodu“ (backcasting method), kterda jednoduSe obraci
smér evoluce ¢asové fady a predpovida tedy smérem do minulosti.
Analyza ¢asovych fad vybranych ukazatelu trhu prace byla provedena pomoci:
e jednak vlastniho software, ktery vyuziva ke stanoveni optimalnich hodnot vyrovnavacich
konstant algoritmu modifikovaného fizeného ndhodného vybéru (MCRS) (Kfivy-Tvrdik,
1995),
e jednak standardniho statistického software NCSS 2000 s klasickym vybavenim pro
hledani optima.
Vypocty byly provedeny za srovnatelnych podminek. V obou pfipadech bylo pouzito kritéria MSE
a prostor pro hledani optimalnich hodnot vyrovnavacich konstant nebyl omezen
(0<a,fB,y<1). Na§ software vyuzival ke stanoveni pocatecnich odhadl a(0),b(0)a

Sz,(t),t=1-L2—-L,...0, empirickych vzorci doporuéenych T. Ciprou (Cipra, 1986), zatimco

v programu NCSS 2000 je implementovana metoda backcasting. Jednotlivé vypoéty (pro danou
¢asovou fadu a dany software) byly opakovany nejméné desetkrat.

4.2 Jiné metody analyzy ¢asovych rad

Na vybrané Casové fady (mira nezaméstnanosti mira volnych pracovnich mist a pocet
uchazecl na jedno volné pracovni misto) byla aplikovana také Boxova-Jenkinsova metodologie
(Box-Jenkins, 1970) svyuzitim jednak matematického programovaciho  systému
MATHEMATICA, verze 4.0, jednak statistického software NCSS 2000. Provedené vypocty
(stejné jako vysledky diplomantl v letech 2000 a 2001 viz Kufitkova, 2002; Ryskova, 2002;
Trékova, 2002) prokazaly, ze jednoduché modely SARIMA (modely s malym poétem parametr()
poskytuji horSi pfedpovédi ve srovnani s Wintersovou metodou (viz napf. Kfivy-Tvrdik, 2001).
Také aplikace spektralni analyzy v provedeni diplomanta (Majerska, 2001) se neosvédgila. Proto
se v této zavérecné zpravé zaméfujeme vyhradné na vysledky, jez byly ziskany multiplikativni
Wintersovou metodou.

4.3 Experimentalni vysledky a jejich zhodnoceni

V obou pfipadech (MCRS, NCSS 2000) byly vypoc&ty velmi rychlé (Fadové nékolik sekund),
pficemz program NCSS 2000 byl o poznani rychlejsi. Oba programy pfitom pracovaly naprosto
spolehlivé, opakované vypocty vedly vzdy k identickym vysledkam. Tyto skute€nosti nasvédcu;ji
tomu, Ze hledani optimalnich hodnot vyrovnavacich konstant predstavuje relativné jednoduchou
optimalizaéni dlohu.

Kompletni experimentalni vysledky jsou uvedeny v tabulkach 4.1, 4.2 a 4.3 Pro oba programy
jsou uvedeny optimalizované hodnoty vyrovnavacich konstant, jakoz i minimalni hodnoty kritéria
MSE. Z téchto vysledkl je zfejmé, Ze statisticky software NCSS 2000 poskytuje ve vétSiné
pripadi nizsi hodnoty kritéria MSE, a tedy kvalitnéjsi vyhlazeni. Tato skutecnost nas prekvapila,
protoze vysledky publikované v dil¢i zpravé za rok 2001 (Hanclova a kol. 1998) nasvédéuiji
pravému opaku: na$ vlastni software (MCRS) totiz poskytoval ve 40 pfipadech z celkového poctu
45 vyznamné nizsi hodnoty kritéria MSE nez software NCSS 2000. Pro hodnoceni spolehlivosti
predikce (viz tabulka 4.4) byly z uvedeného diivodu pouzity pfedpovédi ziskané pomoci software
NCSS 2000.
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Tab. 4.1: Prehled experimentalnich vysledkil pro miru nezaméstnanosti

NCSS MCRS NCSS MCRS
ukazatel |[NUTS |alfa beta gama |alfa beta gama |MSE MSE
iu CR 0.701  0.068 1.000 |[1.000 0.205 0.130 |5.41E-02 3.42E-02
iu HKK 0.696 0.132 0.993 |0.556 0.710 0.977 |4.26E-02 5.23E-01
iu JHC 0.653 0.118 0.996 |0.476  1.000 0.872 | 4.92E-02 4.75E-01
iu JHM 0.692  0.061 1.000 |[0.531 0.822 0.954 |7.61E-02 1.2157
iu KVK 0.966  0.232 1.000 |0.526  1.000 1.000 |6.90E-02 9.02E-01
iu LIK 0.782  0.081 1.000 |[0.576 0.733 1.000 |7.19E-02 6.62E-02
iu MSK 0.138  0.781 0.335 |0.340 0.403 1.000 |8.60E-02 2.7515
iu OLK 0.287  0.205 0.526 |0.330 0.527 1.000 |9.05E-02 1.7075
iu PAK 0.694 0.073 1.000 |0.304 0.547 0.943 |6.77E-02 7.88E-01
iu PHA 1.000 0.238 0.585 |0.370 0.185 1.000 |[3.38E-02 1.65E-01
iu PLK 0.628 0.100 0.662 |0.528 0.889 1.000 |7.38E-02 5.30E-01
iu STC 0.674  0.080 0.971 |0.533 0.785 0.889 |3.13E-02 5.85E-01
iu VYS 0.606 0.234 0.934 |0.453 0.369 1.000 |5.63E-02 6.60E-01
iu ZLK 0.656  0.038 1.000 |0.376 0.349 1.000 |6.60E-02 9.40E-01
iu ULK 0.675  0.076 0.670 |0.255  0.695 1.000 | 8.29E-02 2.7883
Tab. 4.2: Prehled experimentalnich vysledki pro miru volnych pracovnich mist
NCSS MCRS NCSS MCRS
ukazatel |NUTS |alfa beta gama |alfa beta gama | MSE MSE

iv CR 0.851 0.000 1.000 1.000 0.241 0.556 |3.55E-03 2.16E-03
iv HKK 0.518  0.000 0.998 1.000 0.000 0.243 1.58E-02 3.23E-02
iv JHC 0.313  0.191 0.520 |1.000  0.000 0.042 |1.38E-02 1.67E-02
iv JHM 0.779  0.081 0.622 |0.790 0.252 0.000 |5.77E-03 1.06E-02
iv KVK 0.865  0.000 1.000 |0.962 0.000 0.000 |6.04E-03 1.51E-02
iv LIK 0.896  0.000 1.000 [0.990 0.225 0.000 |1.02E-02 2.73E-02
iv MSK 0.453  0.000 1.000 1.000 0.000 0.623 |7.23E-03 6.05E-03
iv OLK 0.857  0.003 1.000 1.000 0.000 0.102 |9.91E-03 2.08E-02
iv PAK 0.795  0.000 0.999 |0.990 0.000 0.000 |9.70E-03 2.36E-02
iv PHA 0.898 0.010 1.000 |0.955 1.000 0.000 |8.52E-03 1.74E-02
iv PLK 0.189  0.497 0.354 |0.980 0.000 0.000 |1.55E-02 2.65E-02
iv STC 0.842  0.000 1.000 |[1.000 0.000 0.000 |8.72E-03 3.83E-02
iv ULK 0.394 0.000 0.663 1.000 0.000 0.535 |1.69E-02 1.37E-02
iv VYS 0.837  0.000 1.000 |0.794 0.322 0.000 |1.01E-02 1.99E-02
iv ZLK 0.817  0.000 1.000 |0.887  0.000 0.000 [1.29E-02 1.77E-02

52



Tab. 4.3: Prehled experimentalnich vysledkil pro poéet uchazecti na jedno volné misto

NCSS MCRS NCSS MCRS
ukazatel |[NUTS |alfa beta gama |alfa beta gama |MSE MSE
iuv CR 0.776  0.299 1.000 |0.473 0.418 1.000 |6.90E-01 1.51E-01

iuv HKK 0.906  0.161 1.000 |1.000 0.102 0.326 |2.54E-01 3.84E-01
iuv JHC 1.000  0.000 0.000 |0.881  0.200 1.000 |7.30E-01 1.61E-01
iuv JHM 0.872  0.000 1.000 |0.491 0.156 0.000 |2.638 4.389
iuv KVK 0.672  0.209 0.629 |0.554 1.000 0.927 |6.02E-01 1.558
iuv LIK 0.788  0.579 0.723 |1.000 0.053 0.067 |1.82E-01 5.45E-01
iuv MSK 0.927 0.123 1.000 |0.548 0.132 1.000 |16.092 25.821
iuv OLK 0.892  0.000 1.000 |1.000 0.107 0.027 |2.270 2.766
iuv PAK 0.842  0.402 0.191 1.000 0.084 0.606 |3.71E-01 1.145
iuv PHA 0.889  0.211 0.200 |0.031 1.000 0.966 |1.21E-01 1.322
iuv PLK 0.800 0.121 1.000 |0.478 0.152 0.865 |4.36E-01 4.65E-01
iuv STC 0.841  0.222 1.000 |1.000 0.210 0.539 |9.60E-01 3.35E-01

iuv ULK 1.000 0.000 0.000 |0.798 0.108 1.000 |7.976 8.436
iuv VYS 0.865  0.000 0.997 |1.000 0.476 0.056 |6.68E-01 9.16E-01
iuv ZLK 0.845  0.084 1.000 |0.711  0.000 1.000 |1.830 3.560

Podle Toméase Cipry (Cipra, 1986) by meély optimalni hodnoty vSech tfi vyrovnavacich
konstant ¢, ,3,7 u ekonomickych €asovych fad lezet v intervalu (0; 0,3). NaSe vysledky vSak
této vSeobecné uznavané praxi evidentné odporuji. Napf. hodnoty vyrovnavaci konstanty y pro
Casové fady miry nezaméstnanosti (ukazatel ju) a software MCRS jsou extrémné vysoké, velmi
blizké 1. To ovS8em znamend, ze mechanismus generujici pfislusné Casové Ffady proSel
v nedavné minulosti néjakymi zadsadnimi zménami. Podobnych pfikladd je mozno v tabulce 4.1
nalézt vice a netykaji se pouze vyrovnavaci konstanty v.

Optimalni hodnoty vyrovnavacich konstant ziskané obéma programovymi prostfedky Ize
nézorné porovnat pomoci krabicovych graf (box plots) — viz obrazky 4.1 — 4.6.

Obr. 4.1: Vyrovnavaci konstanta o pro NCSS Obr. 4.2: Vyrovnavaci konstanta 8 pro NCSS
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Obr. 4.3: Vyrovnavaci konstanta y pro NCSS Obr. 4.4:Vyrovnavaci konstanta a pro MCRS
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Obr. 4.5: Vyrovnavaci konstanta g pro MCRS Obr. 4.6: Vyrovnavaci konstanta y pro MCRS
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Na prvni pohled je ziejmé, ze se vysledky obou programu liSi, a to se tyka nejen velikosti
vyrovnavacich konstant, ale i jejich variability. Tento fakt mdzeme vysvétlit rozdilnym pfistupem
ke stanoveni poCatecnich odhadi a(0),b(0)a Sz, (¢),t=1-L,2-L,...,0.

Spolehlivost pfedpovédi na obdobi leden az &erven kalendafniho roku 2002 (hodnoty
t = 85,86,...,90 ). je ohodnocena charakteristikou s =+/MSE pro predikované obdobi, kde

90 —
MSE:lzrf, r=X,-X,, (4.8)

t
t=85

a relativni chybou predpovédi v procentech

N

cC=| —

X

t

100, (4.9)
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kde X

_1!
6

90
th , fj. pramér predikovanych hodnot v prvnim pololeti 2002.Vysledky jsou

uvedeny v tabulkach 4.4, 4.5 a 4.6. V téchto tabulkach jsou i vyznaceny NUTS s minimalni a
maximalni chybou predpovédi, vzdy dvé nejmensi a nejvétsi hodnoty jako max, max2, resp. min,

min2.

Tab. 4.4: Variabilita predpovédi pro miru nezaméstnanosti na prvni polovinu roku 2002

NUTS X MSE (S Poznamka c(%) Poznamka
PHA 2.90 0.507 0.712 245 max
STC 6.22 0.284 0.533 8.6
JHC 5.12 0.741 0.861 16.8 max2
PLK 5.82 0.540 0.735 12.6
KVK 8.21 1.375 1.173 max 14.3
ULK 15.26 0.936 0.967 6.3
LIK 6.78 0.932 0.965 14.2

ju [HKK 5.61 0.610 0.781 13.9
PAK 7.22 0.404 0.635 8.8
VYS 6.15 0.925 0.962 15.6
JHM 8.82 1.372 1.171 max2 13.3
OLK 11.35 0.117 0.342 min 3.0 min2
ZLK 7.99 0.792 0.890 1.1
MSK 15.46 0.153 0.391 min2 25 min
CR 9.50 0.735 0.857 10.5

Tab. 4.5: Variabilita predpovédi pro miru volnych pracovnich mist na prvni polovinu roku

2002
NUTS )? MSE S Poznamka c(%) Poznamka
PHA 1.45 0.0170 0.130 9.0 min
STC 1.83 0.4025 0.634 max 34.6 max
JHC 1.06 0.0482 0.219 20.8
PLK 1.36 0.0567 0.238 17.5
KVK 1.05 0.0265 0.163 15.6
ULK 0.80 0.0129 0.114 min2 14.2
LIK 1.36 0.0632 0.251 18.5
iv HKK 1.42 0.0712 0.267 max2 18.8
PAK 1.19 0.0214 0.146 12.3
VYS 1.26 0.0711 0.267 max2 21.2
JHM 0.86 0.0621 0.249 28.9 max2
OLK 1.24 0.0158 0.126 10.1 min2
ZLK 0.85 0.0218 0.148 17.3
MSK 0.45 0.0035 0.059 min 13.1
CR 1.19 0.0641 0.253 21.3
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Tab. 4.6: Variabilita predpovédi pro pocet uchazecti na jedno volné misto na prvni
polovinu roku 2002

NUTS X MSE (S Poznamka  c(%) Poznamka
PHA 2.15 0.333 0.577 min 26.8 min2
STC 2.84 7.533 2.745 96.7 max2
JHC 3.61 12.346 3.514 97.4 max
PLK 3.37 5.791 2.407 71.5
KVK 7.58 8.559 2.926 38.6
ULK 12.53 96.579 9.827 78.4
LIK 4.86 4.039 2.010 max2 413

juv |HKK 3.09 5.346 2.312 74.7
PAK 5.31 3.535 1.880 35.4
VYS 5.16 3.388 1.841 min2 35.7
JHM 10.55 29.636 5.444 51.6
OLK 8.52 3.531 1.879 22.0 min
ZLK 9.07 14.548 3.814 421
MSK 22.62 111.089 10.540 max 46.6
CR 5.66 15.157 3.893 68.8

Spolehlivost kratkodobych prfedpovédi pro ¢asové fady miry nezaméstnanosti iu je pfijatelna.
Zdaleka nejvétsi je relativni chyba predpovédi pro Prahu, kde je to ovéem zpusobeno predevSim
nizkou mirou nezaméstnanosti, absolutni chyba prfedpovédi je pro Prahu je pouze 0,712, coz je
hodnota pfijateln4. U ostatnich NUTS3 a celé Ceské republiky se relativni chyba predpovédi
pohybuje okolo 10 %.

Podobné pfedpoveéd miry volnych pracovnich mist (iv) je az na nékolik malo vyjimek pfijatelna,
relativni chyba predpovédi je vétsSinou pod 20 %, nejlepsi shoda 9 % je pro Prahu.

Pro ukazatel iuv je i kratkodoba predpovéd dosti nespolehliva, minimaini zjisténa relativni
chyba pfedpovédi v Olomouckém kraji pfesahuje 20 %.

Prabéh ¢asovych fad je ukdzan na obrazcich 4.7 — 4.18, kde jsou porovnany vyhlazené
hodnoty vybranych €asovych fad v€etné prfedpovédi (spoctené pomoci NCSS) s pozorovanymi
hodnotami za obdobi leden 1998 (37. mésic) — Cerven 2002 (90. mésic). Pro mésice 37 az 84
jsou v grafech uvedeny vyhlazené hodnoty, pro mésice 85 az 90 jsou to hodnoty predikované
z 0dajd do konce roku 2001, tj. zprvnich 84 mésicl. Pro kazdy ze tfi ukazateld jsou
prezentovany &tyfi grafy, a to pro Ceskou republiku, Moravskoslezsky kraj (MSK) a ty kraje
(NUTS3), pro néz je relativni shoda predpovédi s realnymi daty nejlepsi, resp. nejhorsi. Pokud byl
extrém zjistén u MSK, je uveden obrazek pro NUTS sdruhou nejmensi/nejvétsi relativni
odchylkou. Pozorované hodnoty jsou oznaceny cernym krouzkem. Vyhlazené hodnoty a
predpovédi jsou oznaceny Sedym trojuhelnikem.
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Obr. 4.7: Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské
republice
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Obr. 4.9: Vyvoj miry nezaméstnanosti pro
Olomoucky kraj (druha nejlepsi
shoda)
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Obr. 4.11: Vyvoj miry volnych mist pro
Ceskou republiku
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Obr. 4.8:
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Obr. 4.10: Vyvoj miry nezaméstnanosti pro
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Obr 4.12: Vyvoj miry volnych mist pro
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57



Obr. 4.13: Vyvoj miry volnych mist pro
Prahu (nejlepsi shoda)

Obr. 4.14: Vyvoj miry volnych mist pro

Stredocesky kraj (nejhorsi shoda)
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Obr. 4.15: Vyvoj poétu uchazecti na 1 volné Obr. 4.16: Vyvoj poctu uchazecti na 1 volné

misto pro Ceskou republiku

misto pro Moravskoslezsky kraj
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Obr. 4.17: Vyvoj poétu uchazecti na 1 volné Obr. 4.18: Vyvoj poctu uchazecti na 1 volné

misto pro OLK (nejlepsi shoda)

misto pro JHC (nejhorsi shoda)

25.0- 12.0
i A 10.0- /\
2001 ?\/ ] r/
SIS
x (&) 4
= I
O 1504 S, 6.0 / X
> >
3 3 : A ff/
V\/\I\_\ ,\/ 4.0 / .
10.01 /
e
//"/ - 201
sol ‘ ‘ ‘ ‘ 0.0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
30 40 50 60 70 80 90 30 40 50 60 70 80 90

t (poradove cislo mesice)

t (poradove cislo mesice)

Uvedené obrazky jsou ve shodé se zavéry, u€inénymi z tabulek 4.4, 4.5 a 4.6. Kratkodoba
predikce miry nezaméstnanosti je pomérné spolehliva, predikce pro dalSi dva ukazatele je
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spolehliva méné, resp. nespolehliva. Musime konstatovat, ze v soucasnosti nema smysl provadét
predikci na obdobi del§i nez 2 az 3 mésice.

4.4 Zavéry

Vysledky analyzy éasovych fad ukazatell trhu prace v CR a v jednotlivych krajich (NUTS3) vedly
k nasledujicim zavériim.

1. Multiplikativni Wintersova metoda se plné osvédcila pfi analyze ¢asovych zakladnich
ukazatell trhu prace (miry nezaméstnanosti, miry volnych pracovnich mist a poctu
uchazecl na jedno volné misto).

2. Extrémné vysoké hodnoty vyrovnavacich konstant nasvédcuji tomu, ze mechanismy
generujici sledované ¢asové fady prochazely v nedavné minulosti zasadnimi zmé&nami.

3. 'V soucasnosti nema smysl provadét predikci na obdobi del$i nez 2-3 mésice. PFitom
predpovédi ziskané multiplikativni Wintersovou metodou jsou &asto lep$i ve srovnani
s predikcemi zalozenymi na jednoduchych modelech SARIMA (modelech s malym
pocétem parametra).
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5 Vyvoj vztahu mezi nezaméstnanosti a volnymi
pracovnimi misty

5.1 Teoreticky pristup

V analyzach trhd prace na makroekonomické Urovni byva sledovana a hodnocena nejen
uroven nezaméstnanosti, €asto vyjadfena mirou nezaméstnanosti (iu), a zastoupeni evidovanych
volnych pracovnich mist, vyjadfené mirou volnych pracovnich mist (iv), ale také vzajemny vztah
mezi obéma témito veli¢inami. K analyze tohoto vztahu Ize velmi dobfe vyuzivat Beveridgeovy
kfivky. Tento pfistup byva v soudobé odborné literatufe €asto opomijen, ale podle naseho nazoru
poskytuje zakladni Udaje o situaci na trhu prace (at uz na makroeokomické, ¢i regionalni trovni)
a velice nazorné ukazuje projevy dusledka riiznych zmén v ekonomice na trhu prace. Pomoci
Beveridgeovy kfivky Ize také velmi dobre identifikovat vyskytujici se typy nezaméstnanosti.

Tento pfistup je zaloZzen na sou€asné analyze miry nezaméstnanosti a miry volnych
pracovnich mist.

Obr. 5.1: Obecny koncept Beveridgeovy kFivky

v

uv
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Tvar Beveridgeovy kfivky mdze byt obecné pro néjakou danou strukturu trhu prace, volnych
pracovnich mist a nezaméstnanosti vyjadfen linii uv. Vysledkem zvySeni agregatni poptavky je
pohyb doleva podél této kfivky a snizeni agregatni poptavky vyvolava pohyb doprava.

V8echny pozice, kdy je mira nezaméstnanosti rovna mife volnych pracovnich mist Ize vyjadfit
kfivkou pod Uhlem 45 stupntd pocatku. Tato linie je za&kladnou pro rozliSovani typu
nezaméstnanosti. Napravo od této linie je poptavkové deficitni nezaméstnanost, to znamena ze
pocet nezaméstnanych pracovnikl prevySuje pocet volnych pracovnich mist. Nalevo od této linie
je nadmeérna poptavka po praci. Nalevo od 45 stupnové linie na kfivce uv je vSechna
nezaméstnanost bud strukturalni nebo frikéni.

Strukturalni nebo frikéni nezaméstnanost mlze byt rozliSena vztahem mezi pozadavky
volnych pracovnich mist a schopnosti nezaméstnanych je obsadit. Termin frikéni
nezaméstnanost uzivame k vyjadfeni situace, kdy vztah pracovnici a mista je akceptovatelny a
nezaméstnanost je vysledkem pfirozeného procesu vybéru. Strukturdlni nezaméstnanost
vypovida o situaci, kdy existuje zdsadni rozdil mezi pozadavky pracovnich mist a napfiklad
profesni strukturou uchazecl o zaméstnani, pfipadné existuje Uzemni nerovnovaha ve smyslu
omezené Uzemni mobility nezaméstnanych.

Z hlediska analyzy vyvoje trhu prace a pochopeni zmén je uzitecné analyzovat vyvoj vztahu
mezi nezameéstnanosti a pracovnimi misty, pfesnéji fe€eno mezi mirou nezaméstnanosti a mirou
volnych pracovnich mist v ¢ase (viz Filer, Hamermesh, Rees, 1996).

Beveridgeova kfivka za svlj nazev vdéci lordu Wiliamu Beveridgeovi, ktery popsal negativni
vztah mezi mirou nezaméstnanosti a mirou volnych mist a jenz k tomuto zavéru dospél ve
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Ctyficatych letech 20.stoleti v ramci prace, jejimz cilem bylo stanovit, jak daleko se ekonomika
nachazi od plné zaméstnanosti. Jeho definice plné zaméstnanosti, ve které volnd mista mirné
prevysuji pocet uchaze€¢l o zaméstnani je v sou€asnosti dost vzdalena souasnym pfistuplm
k této problematice.

Beveridgeova kfivka pfinasi i sou€asnosti podstatné informace o fungovani trhu prace a stejné
tak muze byt vhodnou cestou k porozuméni a rozpoznani faktord, jez na néj pusobi.

Za zakladni soudobou teoretickou studii zabyvajici se timto vztahem, jez se stala podkladem
pro velkou ¢ast praci nasledujicich, je povazovan Blanchard a Diamond model (1989). Problém,
jenz je touto praci feSen, spociva uréeni ddvodd zmény miry nezaméstnanosti.

Budeme-li napfiklad uvazovat rlst nezaméstnanosti, mize byt dusledkem jak poklesu
agregatni Urovné ekonomiky, tak jejich strukturalnich zmén, ¢&i snizeni schopnosti najimaciho
procesu a stejné tak nahlého rastu pracovni sily. Tyto &tyfi mozné zdroje Sokl plsobicich na trh
prace a majicich za nasledek zvétSeni skupiny uchaze€u o praci se ve svém vlivu na miru
volnych mist ponékud [i§i. Zatimco pokles agregatni poptavky je doprovazen poklesem
nabizenych volnych mist, strukturalni zmény, ¢i zmény v charakteru najimaciho procesu, vedouci
k jeho zhorSeni, maji za nasledek souc€asny rdst miry volnych mist. Vliv rGstu pracovni sily je
ponékud slozitéjSi. Dalezitym rozliSovacim kriteriem je skute¢nost, ze zpocatku se projevi pouze
v rGstu nezaméstnanosti, v pribéhu ¢asu vSak vysokd mira nezaméstnanosti mize vést také
k rGstu miry najiméani, coz mdze vyusti v pokles miry nezaméstnanosti a také v miry volnych mist.

Pohled na obé strany procesu (uchazece o praci i volna mista) na trhu prace tak napomaha
osvétlit zdroje pohybl nezaméstnanosti a samotna pozice na kfivce napovi, kde se ekonomika
v ramci hospodarského cyklu nachazi. K tomuto rozligeni je velmi uZitecna konstrukce ,linie 45°,
osa prvniho kvadrantu, pro jejiz body plati rovnost mezi obéma mirami.

Nasledujici graf pfinasi nejen zakladni tvar Beveridgeovy kfivky, ale i rozliSeni mezi
zakladnimi typy nezaméstnanosti. Stranou zlstava posledni, Ctvrty typ nezaméstnanosti,
nezameéstnanost sezénni, jez je tvofena nezaméstnanymi z divodu obtiznosti & nemoznosti
provadét jejich praci v jistych obdobich v prabéhu roku (klasickym pfikladem jsou stavebni prace
v zimnim obdobi), neni brana jako ekonomicky problém a tudiz ani spojovana s analyzou miry
volnych mist.

Obr. 5.2: Beveridgeova kfivka, ekonomicky cyklus a riizné typy nezaméstnanosti
linie 452

v 1. poptavkové-deficitni nezaméstnanost

- recese v ekonomice zpusobuje, Zze pocet
nezaméstnanych prevySuje pocet volnych
mist

- pozice napravo od linie 45°

2. frikéni nezaméstnanost

- vysledek pfirozeného hledaciho procesu na
trhu prace, volnd mista i uchazeci
0 zaméstnani si vyhovuiji, neni zde nesoulad

- pozice na ¢&i nalevo od linie 45° relativné
blizko poc¢atku

3. strukturalni nezaméstnanost

- zékladni nesoulad mezi dostupnymi
pracovnimi misty a nezaméstnanymi (s
ohledem na dovednosti, kvalifikaci, i
bydliste)

- pozice na &i nalevo od linie 45° relativné
vy$Si vzdalenost od poc¢atku

. \f"”ese

u

Vzajemné vztahy jsou v modelu charakterizovany v Blanchard — Diamon modelu
charakterizovany nasledovné.
Celkova pracovni sila (L) je rovna souctu objemi zaméstnanych (E) a nezaméstnanych (U).
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L=E+U (5.1)

Na druhé strané celkovy pocet pracovnich mist v ekonomice (K) je roven soucétu obsazenych
mist (F), inzerovanych — volnych - mist (V) a prazdnych nenabizenych mist (/).

K=F+V+| (5.2)

PFi tomto rozliSeni je pocitano s existenci mist produktivnich (F a V), pficemz pouze tato se
snazi firmy obsadit, a mist neproduktivnich (I), jez jsou nadbyte¢na a proto prazdna, bez snahy o
jejich obsazeni.

Zvolime-li si pravdépodobnost, Zze se produktivni misto stane neproduktivnim m, a opacny
proces, tedy, Ze se neproduktivni misto stane produktivnim, m1, je mozno uréit dva koeficienty,
které mnoho napovi o zdrojich zmén v rovnovazné nezaméstnanosti.

c=m/(m+m) (5.3)

¢ast pracovnich mist, jez jsou ve stalém stavu produktivni, tudiz koeficient vhodny k méfeni
agregatni Urovné

s=7x,. 7. KAx+7) (5.4)

okamzity tok mist z produktivni sféry do neproduktivni, faktor mnoho vypovidajici o strukturalnich
zménach v ekonomice.

Spojeni nezaméstnané osoby s volnym pracovnim mistem dava za vznik novému pracovnimu
vztahu. Proces sluéovani téchto dvou protikladnych stran se snazi popsat ,funkce najimani®, jez
je velmi podobna klasické produkéni funkcei. | zde jsou totiz vstupy kombinovany tak, aby pfinesly
urcité mnozstvi vystupu. Zatimco v klasické produkéni funkci jsou témito vstupy kapital a prace,
jejichz spojenim dochazi k produkci koneéného zboZzi, vramci funkce najimani obsadily roli
vstupl nezaméstnani a volna mista, jejichz vysledkem jsou nové uzaviené pracovni smlouvy. Za
predpokladu, Ze pocet nové sjednanych pracovnich spojeni je rostouci s pocétem
nezaméstnanych i poétem volnych mist, mize funkce najimani vypadat nasledovné:

H=afiUV) (5.5)

kde H predstavuje pocet novych pracovnich smiuv (celkovy tok do zaméstnanosti v daném
obdobi), « je uUroviiova konstanta, faktor produktivity zachycujici kvalitu, charakter a zmény
v hledacim procesu.

Pohyb mezi jednotlivymi slozkami trhu prace zachycuje, i kdyz trochu zjednoduSené
néasledujici model.
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Obr. 5.3: Jednoduchy model tokt plynoucich do a ze zasob nezaméstnanych a volnych
mist (viz str.7, Bleakley-Fuhrer, 1997)

wifent na trhou préce uzgvieni ztrdta tvorha novich
prac. mista Prac rrista prac. mist

| wehm do prac.sily |

.

riist pracorvnd sily

hledaci a najimari proces ~|:

Matematicky zapis téchto tokli a zmén pak muize, za podminky existence konstantni miry ztrat
pracovnich mist — g a pfi dané velikosti L a K (tudiz pomineme pouze tok do nezaméstnanosti
v disledku mozného ristu pracovni sily, protoze tvorba novych pracovnich mist maze byt
zastoupena plvodné neproduktivnimi misty, jez se staly efektivnimi), vypadat jako soustava dvou
diferen¢nich rovnic:

du/dt = -a, {U,V) + (q+7,).(L-U) (5.6)
av/dt = -a. {UV) + (q-7,).(L-U) + ;. K — (m,+7}). (5.7)

T

kde mnozstvi nezaméstnanych snizuji nové uzaviené pracovni smlouvy a naopak zvySuji
ztraty spolec¢né s neproduktivnosti pracovnich mist. Stejny vliv nové uzavienych pracovnich
vztah( a ztrat zaméstnani Ize oekavat i na zasobu volnych pracovnich mist, kterou dale zvySuje
produktivita pracovnich mist a naopak snizuje zména v produktivité volnych pracovnich mist.

Z téchto dvou tokovych rovnic Ize odvodit staly stav pro nezaméstnanost a volna pracovni
mista, stav, kdy je zména nezaméstnanosti na jedné strané a zména volnych mist na strané
druhé nulova. Rovnovaznym bodem stalého stavu na trhu prace je pak prisecik téchto dvou
kfivek.

Pro analyzu zdrojii zmén v rovnovazné mife nezaméstnanosti Ize uzit tfi, jiz zmifované
koeficienty:

e ¢ — méfici droven agregatni poptavky, jehoz zména zplUsobi posun rovnovazného bodu
podél Beveridgeovy kfivky (BK), jiz vlastné dava vznik
o pokles agregatni poptavky se tedy projevi posunem rovnovazného bodu podél pravé
spodni vétve pomysiné BK (rist U, pokles V)
o rlst agregéatni aktivity naopak povede k posunu rovnovazného bodu podél levé horni
vétve BK (pokles U, rist V)
e s — meéfici uroven strukturdlnich zmén, jehoz zména zapficini posun rovnovazného bodu
podél linie 45°
o rlOst strukturdlnich zmén ma za nasledek posun rovnovazného bodu vné, tj.
severovychodnim smérem (rast Ui V)
o zmirnéni strukturalnich odliSnosti naopak umozriuje posun dovnitf, blize k poc¢atku, tj.
jihozédpadnim smérem (pokles Ui V)
® o — méfici uroven hledaci schopnosti, jiz je tfeba na obou stranach pro uzavieni pracovni
smlouvy a jejiz zmé&na zpUsobi rovné&Z posun rovnovazného bodu podél linie 45°
o rlst efektivnosti hledaciho procesu zapfi¢ini posun rovnovazného bodu blize
k pocatku (pokles Ui V)
o pokles schopnosti najit spravného protéjSek v najimacim procesu méa za dusledek
posun vneé (rast Ui V)
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Dal§im faktorem je rast v ramci pracovni sily, coz by se vSak krylo s pfedpoklady Blanchard a
Diamondova modelu o jeji stalé a predem dané velikosti.

Blanchard a Diamond tedy ve svém pfispévku The Beveridge Curve (Blanchard, Diamon,
1989) rozdéluji pohyby v nezaméstnanosti a volnych pracovnich mistech na pohyby zptisobené
Soky z nabidky prace, realokace prace a agregatni aktivity. Z tohoto pohledu dochéazeji k
zavériim, ze ve kratkém a stfednim obdobi maji Soky zpusobené zménami agregatnich aktivit
nejvétsi vliv na miru nezaméstnanosti a miru volnych pracovnich mist a kfivka ukazuje na
predpokladany pohyb protisméru hodinovych ruci¢ek. Soky z realokace prace a nabidky prace
maji malé efekty a pohyby vyvolané realokacnimi Soky jsou ,plo$Si“ nez pohyby podél linie 45
stupfd. Toto je vede k zavéru, ze velké toky pfi vzniku a zaniku pracovnich mist v USA a zmény
v intenzité realokaéniho procesu nebyly dulezitou determinantou fluktuace nezaméstnanosti.
V dlouhém obdobi se vS§ak efekty z agregatnich aktivit ztraceji, zatimco efekty realokaénich Soku
a nabidkovych Soki ne.

Zavérem uvadime pozitiva pro poznani trhu prace, které plynou z analyzy trhu prace pomoci
Beveridgeovy kfivky. Jedna se o:

e jednoduchost pfistupu ( koncept je zalozen na analyze nékolika zakladnich charakteristik),
e dobra vypovidaci schopnost o probihajicich procesech,
e identifikace zakladnich typl nezaméstnanosti.

V ramci hodnoceni vysledk( analyzy trhu prace pomoci Beveridgeovy kfivky je nutno mit na
zfeteli také nékteré skutec¢nosti, které snizuji, pfipadné omezuji, relativizuji jejich vypovidaci
schopnost. Jedna se napf. o:

e skute€nost, ze oba soubory nezaméstnanych a hlavné volnych pracovnich mist nejsou
Uplné, chybi zde predev§im neevidovana volna pracovni mista, ktera jsou bézné
v ekonomice nabizena,

e rlznost pozadavkl pracovniho mista a schopnosti uchaze€e o zaméstnani v ramci jedné
profese (absence detailniho mikroekonomického pohledu).

5.2 Beveridgeovy krivky v Ceské republice a jejich regionech

Z vyvoje vzajemného vztahu miry nezaméstnanosti a miry evidovanych volnych pracovnich
mist charakterizovaného Beveridgeovou kfivkou za obdobi 1994-2002 na trovni Ceské republiky
(viz obr. 5.4 a 5.5) Ize usuzovat na probihajici Sok zplisobeny zménou agregatnich aktivit (viz
Blanchard, Diamond ,1989). Vzhledem ke kratkému analyzovanému obdobi je na kfivce
postizena pouze cast celého cyklu. V obdobi 1994-1996 doSlo k mirnému zvySeni podilu
strukturalni a frikéni nezaméstnanosti, které se v souladu s teorii projevilo posunem kfivky
smérem doleva nahoru. Z pribéhu a tvaru kfivky v dalSim obdobi vyplyva, ze v letech 1997-1999
doSlo k pohybu po kfivce smérem doprava tzn. doSlo k prohloubeni poptavkové deficitni
nezaméstnanosti nebo-li se zde vyrazné projevil cyklicky faktor. V dal§im obdobi (2000-2001)
dochazi k posundm kfivky smérem doleva nahoru, coz svéd¢i o vyraznéjSich projevech a narlstu
strukturalni nezameéstnanosti. V prvni poloviné roku 2002 doSlo k protismérnému pohybu
opacnym smérem, coz znamena doll doprava, coz vyjadfuje mirny narist nezaméstnanosti a
soucasné snizeni poctu nabizenych volnych pracovnich mist.
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Obr. 5.4: Beveridgeova krivka CR. Obr. 5.5: Beveridgeova kfivka CR —
podrobny pohled.
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V ramci analyzy vyvoje v jednotlivych krajich (viz obraz v pfilozedoplnit Ize usuzovat pouze o
mife projevu vySe uvedeného Soku v krajich. Toto postizeni v podstaté koresponduje s jiz dfive
prezentovanou typologii kraju podle charakteristiky pocet uchazecl o zaméstnani na 1 evidované
volné pracovni misto.

Ve vSech krajich vyvoj Beveridgeovy kfivky kopiroval celostatni trend, i kdyz s rdznou
intenzitou. Po po¢ate¢nim prohloubeni strukturalni nezaméstnanosti v obdobi 1994-1996 dochazi
v letech 1997-1999 k prudkému posunu doprava smérem k vysokym mirdm nezaméstnanosti a
nizkym miram volnych pracovnich mist. V roce 1999 se tento trend zastavil a dalsi vyvoj se
v podstaté ubiral dvéma sméry. V prvnim pfipadé dochazi k poklesu miry nezaméstnanosti a ke
zvySovani poctu volnych pracovnich mist, vyjadfeném rostouci Urovni ukazatele iv. Tento vyvoj
Ize presvédcivé dokumentovat na vyvoji trhu prace v kraji Kralovéhradeckém, Jihomoravském,
JihoCeském, Karlovarském, Libereckém, Pardubickém, Plzeniském, StfedoCeském, Vysocina a
s vyhradami také ve Zlinském a Olomouckém kraji. V Usteckém a Moravskoslezském kraji
nedoslo k vyraznéjSimu poklesu nezaméstnanosti a zmény sméru kfivky a projevuji se pouze
slabsi tendence k rlistu podilu strukturalni nezaméstnanosti.

Specialnim pfipadem je prabéh Beveridgeovy kfivky v hlavnim mésté Praze. | tento trh prace
byl zasazen zvySenim podilu cyklické nezaméstnanosti vletech 1997-1999 a zvySenim
strukturalni slozky v roce 2000, ale jen v omezené mife. Z polohy a vyvoje kfivky vyplyva vysoky
podil strukturalni a frikéni nezaméstnanosti na celkové Urovni nezaméstnanosti nejen v obdobi
1995-1996, ale i v soudasnosti.

V zavéru roku 2001 a bé&hem prvni poloviny roku 2002 ve vétSiné krajli k mirnému zvySeni
nezaméstnanosti a mirnému poklesu miry volnych pracovnich mist v souladu s celorepublikovym
vyvoje. Vyjimkou je StfedoCesky kraj a Pardubicky kraj, kde mira nezaméstnanosti spiSe
stagnovala a doSlo pouze k poklesu miry volnych pracovnich mist.

5.3 Klasifikace kraju dle umisténi Beveridgeovy krivky
Bervidgeova kfivka je spojnice mezi jednotlivymi body, které maji soufadnice [iu;iv{] v ¢ase t
pro dany kraj. Vypocet miry nepodobnosti mezi kraji, pro vyslednou klasifikaci, se pocita jako
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suma vzdalenosti bodl v daném t. Jelikoz obé veli€iny jsou v % tak neni nutno provést jejich
standardizaci. Rovnéz tento postup je vhodnéjSi i zhlediska snadnéjSi interpretace.
Standardizace z-skérem je vhodna tehdy, pokud bychom chtéli hodnotit tvary téchto kfivek.
Protoze iu v jednotlivych krajich dosahovalo vétsiho rozpéti nez iv, tak rovnéz i vysledna mira
nepodobnosti je jim silngji ovlivnéna. Z hlediska algoritmické jednoduchosti byla za miru
nepodobnosti zvolena Manhattanska vzdalenost (viz tab. 5.1)

Tab. 5.1: Matice nepodobnosti uv kfivek mezi kraji (Manhattanska vzdalenost).

HKK | JHC JHM | KVK | LBK | MSK | OLK | PAK | PHA | PLK | STC ULK | V¥YS | ZLK

HKK ,00 3,50 | 13,28 8,62 4,92 | 36,03 | 23,82 7,15 | 15,77 2,65 3,62 | 40,99 9,22 9,48
JHC 3,50 ,00 | 15,03 | 10,35 6,90 | 37,94 | 25,76 9,12 | 13,96 4,23 552 | 42,93 | 10,78 | 11,04
JHM | 13,28 | 15,03 ,00 6,32 9,85 | 23,62 | 11,90 6,68 | 27,35 | 11,63 | 11,03 | 28,80 7,83 4,36
KVK 8,62 | 10,35 6,32 ,00 5,97 | 29,24 | 17,61 4,56 | 21,95 7,49 7,51 | 34,25 8,21 4,04
LBK 4,92 6,90 9,85 5,97 ,00 | 32,41 | 20,05 4,63 | 19,74 4,16 3,48 | 37,12 6,52 6,53
MSK | 36,03 | 37,94 | 23,52 | 29,24 | 32,41 ,00 | 12,83 | 29,20 | 50,53 | 34,49 | 33,47 7,35 | 28,79 | 27,60
OLK | 23,82 | 25,76 | 11,90 | 17,61 | 20,05 | 12,83 ,00 | 17,06 | 38,77 | 22,27 | 21,16 | 17,56 | 16,33 | 15,81
PAK 7,15 9,12 6,68 4,56 4,63 | 29,20 | 17,06 ,00 | 21,92 5,77 4,92 | 34,28 4,92 3,60
PHA | 15,77 | 13,96 | 27,35 | 21,95 | 19,74 | 50,53 | 38,77 | 21,92 ,00 | 16,99 | 18,34 | 55,83 | 23,90 | 23,26
PLK 2,65 4,23 | 11,63 7,49 4,16 | 34,49 | 22,27 5,77 | 16,99 ,00 2,54 | 39,51 7,62 7,74
STC 3,62 5,52 | 11,03 7,51 3,48 | 33,47 | 21,16 4,92 | 18,34 2,54 ,00 | 38,41 6,67 7,36
ULK ] 40,99 | 42,93 | 28,80 | 34,25 | 37,12 7,35 | 17,56 | 34,28 | 55,83 | 39,51 | 38,41 ,00 | 33,66 | 32,90
VYS 9,22 | 10,78 7,83 8,21 6,52 | 28,79 | 16,33 4,92 | 23,90 7,62 6,67 | 33,66 ,00 5,87
ZLK 9,48 | 11,04 4,36 4,04 6,53 | 27,60 | 15,81 3,60 | 23,26 7,74 7,36 | 32,90 5,87 ,00

VySe uvedenou matice vzdalenosti pouzijeme jako vstupni matici pro hierarchickou shlukovou
analyzu (HCA). Zdivodu co nejvétsi homogennosti shluku pouzijeme agregacni metodu
nejvzdalenégjSiho souseda. Vysledny dendrogram je uveden na nasledujicim obrazku.

Obr. 5.6 Dendrogram HCA — metoda nejvzdalenéjSiho souseda
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Provedem fez na urovni 5 preSkalované vzdalenosti pfi spojovani shlukl (Rescaled Distance
Cluster Combine). Vysledkem je nasledujici klasifikace, ktera ma pét typd umisténi
Beveridgeovych kfivek:

Do prvniho typu patfi Kralovehradecky, Jiho¢esky kraj, Liberecky, Plzerisky a Stfedocesky
kraj. Jednda se o Uzemi, ve kterych doSlo v analyzovaném obdobi pouze k velmi nizkému nardstu
miry nezameéstnanosti.

Do druhého typu lze zaradit Jihomoravsky, Karlovarsky, Pardubicky, Zlinsky kraj a kraj
Vysocina. Vtomto pfipadé se silngji projevily problémy trhu prace a to zejména v zavéru
sledovaného obdobi, kdy se Beveridgeova kfivka posouva smérem vzhiru, coz sveédCi o
hysterezi pfirozené miry nezameéstnanosti ( blize viz Sirovéatka, Zizlavsky 2002).

Do treti skupiny kraji spadaji dva z hlediska trhu prace nejproblémovéjsi kraje v Ceské
republice. Jedna se o Ustecky a Moravskoslezsky kraj. Umisténi a pribéh Beveridgeovy kfivky je
velmi podobny. V obdobi 2000-2002 dochazi v téchto Uzemich k obdobnému vyvoji, jehoz
vysledkem je setrvavani téchto Uzemi na vysoké mife nezaméstnanosti a velmi nizké mife
volnych pracovnich mist. Vysok&d dlouhodoba nezaméstnanost je zpusobena nejen
nekvalifikovanou pracovni silou s nizkym ¢&i zadnym vzdélanim, ale i kvalifikovanou, dlouhodobé
zameéstnanou pracovni silou, ktera se stala nepruznou ( pobirani rent, invalidnich dichodua &i
odmitani nabizenych nizSich mezd)

Ctvrtou skupinu tvofi jediny kraj a to Olomoucky. Umisténi a prtib&h Beveridgeovy kfivky se
li§i od ostatnich skupin. Nejvice se v§ak pfiblizuje vySe uvedenym Uzemi ze tfeti skupiny. Tento
vyvoj mdze byt do jisté miry ovlivnén zna¢nou nesourodosti Uzemi. OdliSnosti mezi centralni a
severni ¢asti kraje se promitaji do charakteru a stupné rozvoje hospodarstvi kraje, do oblasti
infrastruktury. Ekonomika hanackych kraji je stabilni a vice diverzifikovana, ekonomika
v horskych okresech je silngji ovlivnéna sezénnosti a moznosti jejiho rozvoje jsou limitovany
infrastrukturou, zvlasté dopravni.

Do paté skupiny spada Gzemi hlavniho mésta Prahy. Je to Uzemi, které je charakteristické
nizkou mirou nezaméstnanosti a relativné nizkou mirou volnych pracovnich mist. Mezi
stabilizujici faktory, které plsobi na tento trh prace Ize zaradit Siroké spekirum ekonomickych
¢innosti a prevahou v terciarnim sektoru, vy$Si vzdélanostni Grovern obyvatelstva v porovnani
s pramérem CR, kter4 je dana, pfedevsim strukturou pracovnich prilezitosti. Blize viz (Kotikova,
J. a kol. 2000).

Vysledné Beveridgeovy kfivky pro vySe uvedenych 5 typl jsou uvedeny na obrazcich 5.7 a
5.8.
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Obr 5.7: Zobrazeni Beveridgeovych kfivek Obr 5.8: Zobrazeni Beveridgeovych kfivek

pro jednotlivé typy pro jednotlivé typy —podrobny
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5.3 Zavér

Beveridgeova kfivka pfinasi podstatné informace o fungovani trhu prace a stejné tak mize byt
vhodnou cestou k porozuméni a rozpoznani faktord, jez na né&j plsobi. V ramci hodnoceni
vysledkd analyzy trhu prace pomoci Beveridgeovy kfivky je nutno mit na zfeteli také nékteré
skutecnosti, které snizuji, pfipadné omezuji, relativizuji jejich vypovidaci schopnost. Jedna se
napf. o:

e skute€nost, ze oba soubory nezaméstnanych a hlavné volnych pracovnich mist nejsou
uplné, chybi zde predevS§im neevidovana volna pracovni mista, kterd jsou bézné
v ekonomice nabizena,

e rlznost pozadavkl pracovniho mista a schopnosti uchaze€e o zaméstnani v ramci jedné
profese (absence detailniho mikroekonomického pohledu).

Z vyvoje vzajemného vztahu miry nezaméstnanosti a miry evidovanych volnych pracovnich
mist charakterizovaného Beveridgeovou kfivkou za obdobi 1994-2002 na trovni Ceské republiky
Ize usuzovat na probihajici Sok zplsobeny zménou agregatnich aktivit. Ve vSech krajich vyvoj
Beveridgeovy kfivky kopiroval celostatni trend, i kdyz s riznou intenzitou.
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5.5 Priloha
Obr. P5.1: Beveridgeova kiivka HKK
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P5.2: Beveridgeova krivka JHC
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Obr. P5.3: Beveridgeova krivka JHM
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Obr. P5.4: Beveridgeova krivka KVK
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Obr. P5.5: Beveridgeova kfivka LBK
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Obr. P5.6: Beveridgeova kfivka MSK
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Obr. P5.7: Beveridgeova krivka OLK
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Obr. P5.8: Beveridgeova kfivka PAK
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Obr. P5.9: Beveridgeova kfivka PHA
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Obr. P5.10: Beveridgeova krivka PLK
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P5.11: Beveridgeova kfivka STC
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P5.12: Beveridgeova kfivka ULK
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Obr. P5.13: Beveridgeova krivka VYS

Obr. P5.14: Beveridgeova krivka ZLK
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6 Dynamicka analyza rovnovazného vyvoje
regionalnich trha prace a CR

Vzajemny inverzni vztah mezi nezaméstnanosti a volnymi pracovnimi misty lze
charakterizovat Beveridgeovou kfivkou, které byla vénovana 5. kapitola této publikace. V pfipadé
exogennich tokGh nezaméstnanych je mozné hledat dlouhodoby rovnovazny bivariantni vztah.
Tato kapitola publikace uvadisleduje rovnéz rozSifeni tohoto vztahu na trhu prace o vliv
nezaméstnanych pobirajicich pfispévek v nezaméstnanosti, nezaméstnanych absolventd &i Zen.
Empiricka ¢ast je tedy vénovana zkoumani existence dlouhodobého rovnovazného bivariantniho
&i modifikovaného vztahu na trhu prace v CR a v jednotlivych krajich. Dynamick& analyza
simultannich vztahd vyuziva vektorové autoregresivni (VAR) modely resp. vektorové modely
korekce chyb (VEC) s pfipadnou restrikci na kointegracni vektor €i na parametry zatizeni.
Analyza je provedena na mésicnich ¢asovych fadach za obdobi1995-2001 s podporou softwaru
EViews.

6.1 Modifikace Beveridgeovy krivky

Rada ekonom( se ve svych empirickych studiich zabyvala nerovnovaznymi modely tok(
ekonomicky aktivnich osob na trhu prace. Absolutni pfirlstek poctu zaméstnanych Ize
aproximovat nasledujicim vztahem:

AEt:Er_Et—ler_Qr’ (6.1)

kde H:je pocet novych pracovnich smluv, Q; pocet ukonéenych pracovnich pomérd.

Funkce najimani H, které jiz byla vénovana pozornost v 5. kapitole, muze byt vyjadfena jako
homogenni Cobb-Douglasova produkéni funkce s konstantnim vynosem:

H =b,-U" -V (6.2)

t-1

kde bo je efektivnost hledani prace (podil Uspésné uzavienych kontaktd k celkovému poctu

kontaktl pfi hledani prace za obdobi f), U:; po¢et nezaméstnanych, V; pocet volnych pracovnich
mist.

Pocet ukoncenych pracovnich poméru je linearné zavisly na poctu zaméstnanych v ¢ase (t-1) s
parametrem ¢, . Absolutni zménu poCtu zameéstnanych vyjadfuje nerovnovazny model trhu préce:
_ a 1-a

AE, =b, UL -V " —c¢c,-E_ (6.3)
a relativni pfirGstek zaméstnanych e; je dan

_ a 1-a
e, =b,-ue , -ve | —c,, (6.4)
kde e, =AE /E, ,, wue,, =U, /E,_,, ve =V _IE .

Dlouhodoby rovnovazny model trhu prace, ktery je odvozen v logaritmické formé v rovnici (6.5)
jako hyperbolicky vztah, respektuje podminky, Ze mnozstvi prace a zdroje pracovni sily jsou

konstantni tj. e, = 0.

t—1

—a

Inue, | =— lza Inve,_, + L In(c, /b,). (6.5)
a

a
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Anthony (1999) zavedl ve své préaci do tohoto deterministického modelu nahodnou sloZku€, v
multiplikativni formé do rovnice (6.3):

AEt = bO ’ Uta—l ’ Vrl—_l“ ’ {eﬂH }_ Co - {eVH } Er—l ) (6.6)
resp. ve formé logaritmické

l—a

Inue, =— -lnve,+l'ln(c0/b0)+l-€r, (6.7)
a a

a

kde E=V,—p,, M, ~N(0,0,), Vv,~N(0,0,).

Rovnice (6.7) umozhuje zkoumat existenci dlouhodobého rovnovazného vztahu mezi
proménnymi ue; a ve; za predpokladu, Ze jsou tyto proménné nestacionarni a jsou integrovany

fadu jedna (ue, ,ve, ~I(1)) a nahodna &, je stacionarni (€, ~1(0)).”

Bivariantni model trhu prace (6.7) pfedpoklada, ze parametry by a ¢y jsou fixni tzn. toky mezi
nezaméstnanosti a pracovnimi misty jsou exogenni. V dalSi ¢asti rozSifime bivariantni
rovnovazny model, ktery bude prfedpokladat, ze toky mezi nezaméstnanosti a volnymi pracovnimi
misty jsou endogenni a jsou determinovany vyvojem struktury trhu prace, kterou budou
reprezentovat nasledujici zakladni ¢asové fady:
pri— pocet registrovanych uchazecu pobirajicich pfispévek v nezaméstnanosti,

m;— pocet registrovanych absolventt mezi uchazeéi o praci,
z; - pocet evidovanych nezaméstnanych Zen na Gfadech prace.
Modifikovany nerovnovazny model trhu prace |ze nyni vyjadfit Gpravou rovnice (6.6):

b a 1-a - .
AEt:bO'qr 'Ur—l'vt—l '{eﬂ 1}_C0,{e" I}'Er—l (6.8)
a tudiz rozsireny trivariantni rovnovazny model trhu prace je dan vztahem:
l1-a b 1 c 1
Inue, =——— -Inve, = -Inge, +—-In| > |+—-¢, , (6.9)
a a a o a

kde €=V, —-U,, qe, = %, kde q: je Casova fada vyjadfujici strukturu trhu prace (pri, m;
t
Zt).

6.2 PouZzité ekonometrické modely VAR a VEC

Ucelem kointegraéniho testu je urdit, zda skupina nestacionarnich ¢asovych fad je
kointegrovana. Kointegracéni vztahy jsou formulovany na zékladé specifikace vektorového modelu
korekce chyb (VEC). Pro analytické analyzy byl pouzit softwarovy program Eviews, ktery sleduje
kointegracni testy na bazi VAR metodologie zavedenou Johansenem pocatkem 90. let (Johansen
(1991),(1995)).

Pfedpokladejme k-rozmérny model VAR(p):

yt:Alyt—l+A2yt—2+”'+Apyt—p+th+€t J (6.10)

kde y: je k-rozmérny vektor nestacionarnich ¢asovych fad (napf. 1(1)), x: je d-rozmérny vektor
deterministickych proménnych, £, je k-rozmérny gaussovsky proces bilého Sumu. Tento model
Ize vyjadfit i ve tvaru vektorového modelu korekce chyb VEC :
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Ay, =LAy, +1L,Ay, , +-+T, Ay, +I1 )y, +Bx, +&, (6.11)

kde I, = A,

i+1

—=A, T=A+A+A —1.

Tento model VEC umoznuje charakterizovat kratkodobé vztahy mezi procesy (ij. vztahy mezi
diferencovanymi (stacionarizovanymi) procesy)) a zaroven zahrnuje i dlouhodobé vztahy (tzn.
vztahy mezi nediferencovanymi procesy). V modelu VEC mohou dle Grangerova teorému nastat
3 situace(Artl (1999), Artl a kol. (2001)):

e Matice II ma plnou hodnost a tudiz &asova fada je generovana stacionédrnim vektorovym
procesem {yt}. Je-li vicerozmérna Casova fada stacionarni, jsou také jednotlivé casové

fady stacionarni a neni k jejich stacionarizaci potfeba diferenci.
e Jestlize hodnost matice h(II) =0 a model (6.11) neobsahuje nediferencovany &len, k-
rozmérna ¢asova fada je generovana nestacionarnim vektorovym procesem {yt}. Zadna

proménna nem(ze byt kointegrovana s jinou. Za predpokladu, Ze jednotlivé procesy jsou
I(1), |ze stacionarizaci provést individudlnim diferencovanim jednotlivych €asovych fad.
Diferencovani nevede ke ztraté informaci o dlouhodobém vztahu mezi ¢asovymi fadami,
protoze zadny neexistuje.

o Je-li hodnost matice A(IT)e (0,1), potom nediferencovany &len VEC modelu ziistéva a
soucasné proces {y,} neni stacionarni (jednotlivé procesy jsou typu I(1)).Vzhledem k tomu,

ze matice IT je nenulové, existuje mezi &asovymi fadami diouhodoby vztah a stacionarizace
individualnim diferencovanim jednotlivych fad vede ke ztraté informace. Nékteré linearni
kombinace vektord jsou stacionarni = existuje nékolik kointegracnich vztahl mezi
proménnymi.

Johansenova metoda odhaduje matici I1 z neomezeného VAR modelu a testuje, zda se
zamita omezeni h(I1) = r < k. PFi testovéni fddu kointegrace se postupuje od r=0 az po
r=k-1 , dokud nezamitdme hypotézu. Formulace hypotéz v EViewsu opét zavisi na zplsobu
zahrnuti deterministickych prfedpokladu: (6.12)

1. H,(r):Mly,  +Bx, =af"y,_,

H,(r):Tly, ,+Bx, =a(B"y, ,+p,)

H\(r):Tly,_, +Bx, =a(B"y,_, + p)+a,7,
H,(r):Tly, ,+Bx, =a(B"y, ,+p, +p)+a, ¥,

H, (r):1ly,, + Bx, :a(IBTyt—l +py+p)+a, (¥, +7t)

o & 0 D

kde @ -, =0, MI=apf”, By, ~I1(0).

Johansentv kointegracni test s vyuzitim metody maximalni vérohodnosti s omezenou informaci
pro VAR(p):

Hypotéza Hi(r): h(I1 )=1 (ij. v8echny &asové Fady v systému jsou 1(0)).

Hypotéza Ha(r): h(I1)<1 (f. krozmérna Sasova fada je nestacionarni 1(1) a neni mozné ji
stacionarizovat diferencovanim jednotlivych ¢asovych fad, protoze nékteré linearni kombinace
jsou stacionarni).

Na zakladé specifikace pouzitych ekonometrickych modell Ize pfistoupit k empirické analyze.
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6.3 Zkoumani existence rovnovazného vztahu na trhu prace v
Ceskeé republice

6.3.1 Testovani stacionarity pouzitych ¢asovych rad

Testovani bivariantniho a rozSifeného rovnovazného modelu trhu prace bylo provedeno na
sezbénné ocisténych mésicnich €asovych Ffadach za obdobi 1995-2001 (84 pozorovani). Zdrojem
dat byl vykaz ,Uchazeci a volna pracovni mista“ (UVPM) viz subkapitola 2.1. Nasledujici obrazek
6.1 dokumentuje vyvoj sledovanych ¢asovych fad.

Obr. 6.1: Vyvoj pomérovych ukazatelli ue;, vey, pre;, me; a ze,.
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Z obrazku 6.1 vyplyva relativné stabilizovany vyvoj ,miry“ nezaméstnanosti i ,miry“ volnych
pracovnich mist do polovinu roku 1996, poté se nGzky dale rozeviraly az do pocatku roku 1999.
Kratké relativné stabilni obdobi bylo opét od poloviny roku 2000 do roku 2001, avSak s jinou
intenzitou, od roku 2002 se opét na trhu prace v CR vraci k mirné& negativni tendenci ve vyvoji.

Vzhledem ke skutecnosti, ze pavodni model (rovnice 6.3) je v exponenciadlnim tvaru, vkladame
pfi zkoumani dlouhodobého rovnovazného vztahu na trhu prace do modelu transformované
Casové fady prostfednictvim pfirozeného logaritmu (viz rovnice (6.5) resp. v rozsifené formé
(6.7)), coz znacime pismenkem y pred oznacenim nazvu €asové fady. Napf. pro ¢asovou fadu
ueito je yuer= In(uey). Obr. 6.2 zachycuje prabéh €asovych fad yuey, yves, ypre:, yme: a yze: pro
Ceskou republiku v letech 1995 — 2001.
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Obr. 6.2 Vyvoj éasovych fad yuey, yve:, ypre:, yme:a yze;pro CR
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Testovani jednotkového kofene prostrednictvim ADF (rozSifeného Dickey-Fullerova) testu a
PP (Phillips—Perronova) testu potvrdily, ze sledované €asové fady jsou nestacionarni a jsou typu
I(1) na 5 % hladiné vyznamnosti. Tabulka 6.1 shrnuje tyto vysledky pro ADF test:

Tab. 6.1: Testovani stacionarity pro éasové fady CR

. délka ravdépodobnost . délka ravdépodobnost
promenna zpozdéni : zaml":nutl" Ho promenna zpozdéni : zamlgnutl' Ho
yue; 2 0,724 Ayue; 1 0,024
yve 3 0,522 Ayve; 2 0,005
ypre: 1 0,765 Aypre; 0 0,000
yme; 1 0,622 Ayme; 0 0,000
yze: 2 0,715 Ayze, 1 0,018

(*) Ho: existuje jednotkovy koren tj. asovd fada je nestaciondrni.

6.3.2 Testovani dlouhodobého vztahu na trhu prace — bivariantni model

Na zakladé ziskanych vysledk( mlzeme pfistoupit ke kointegraéni analyze prostfednictvim
Johansenova testu. Nejprve se zaméfime na bivariantni model a budeme zkoumat dlouhodoby
rovnovazny vztah mezi yue a yve pro Ceskou republiku. P testovani kointegragnich vztah(i se
sleduje nasledujicich 5 moznosti (typl) z hlediska zavedeni deterministického trendu:
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Neni vyznamny deterministicky trend v datech:
bez Uroviové konstanty ani trendu v kointegra¢ni rovnici resp. VAR modelu,

zahrnuti Uroviové konstanty, ale bez trendu v kointegraéni rovnici resp. bez konstanty
ve VAR modelu.

Zahrnuti linedrniho trendu v datech:
zahrnuti Uroviiové konstanty, bez trendu v kointegra¢ni rovnici ,
zahrnuti Uroviové konstanty, s trendem v kointegraéni rovnici — VAR bez trendu.
Kvadraticky deterministicky trend v datech:
zahrnuti Uroviové konstanty i trendu — linearni trend ve VAR modelu.




Tabulka 6.2 shrnuje vysledky pro téchto 5 moznosti (typl) pro bivariantni model (yue,yve).
Potvrzuje se existence jednoho dlouhodobého vztahu pro yve a yve a to pro nevyznamny
deterministicky trend.

Tab. 6.2: Testovani typu kointegrace yue a yve v CR

Series: YUE_CR YVE_CR
Lags interval: 1 to 1
Data Trend: None None Linear Linear Quadratic
Rank or No Intercept Intercept Intercept Intercept Intercept
No. of CEs No Trend No Trend No Trend Trend Trend
Selected (5% level) Number of Cointegrating Relations by Model (columns)
Trace 1 1 0 0 0
Max-Eig 1 1 0 0 0

Vysledky tabulky 6.3 indikuji, Zze hypotéza Hx(r): r=0 je zamitnuta na 5% hladiné vyznamnosti a
pro r=1 se nezamitd, tj. byla prokdzana hypotéza, ze systém obsahuje 1 kointegraéni vektor na

zékladé A i A statistiky. Existence jednoho dlouhodobého vztahu bez drovriové

trace max

konstanty a trendu Ize specifikovat kointegraéni rovnici EQ1 = yue, —7,416yve, .

Tab. 6.3: Testovani hypotéz pro kointegracni test — 1. typu
Trend assumption: No deterministic trend
Series: YUE_CR YVE_CR
Lags interval (in first differences): 1 to 1

Unrestricted Cointegration Rank Test

Hypothesized Trace 5 Percent 1 Percent
No. of CE(s) Eigenvalue Statistic Critical Value Critical Value
None ** 0.170946 17.21278 12.53 16.31
At most 1 0.022192 1.840236 3.84 6.51

*(**) denotes rejection of the hypothesis at the 5%(1%) level
Trace test indicates 1 cointegrating equation(s) at both 5% and 1% levels

Hypothesized Max-Eigen 5 Percent 1 Percent
No. of CE(s) Eigenvalue Statistic Critical Value Critical Value
None * 0.170946 15.37255 11.44 15.69
At most 1 0.022192 1.840236 3.84 6.51

*(**) denotes rejection of the hypothesis at the 5%(1%) level
Max-eigenvalue test indicates 1 cointegrating equation(s) at the 5% level

1 Cointegrating Equation(s): Log likelihood 413.2752
Normalized cointegrating coefficients (std.err. in parentheses)
YUE_CR YVE_CR
1.000000 -7.415646
(1.68011)

Vysledky dal$i tabulky 6.4 potvrzuji, Zze hypotéza 2_H(r): r=0 je zamitnuta na 5% hladiné
vyznamnosti a pro r=1 se nezamita, tj. existuje 1 dlouhodoby rovnovazny vztah se zahrnutim
Uroviiové  konstanty a bez  deterministického trendu v  kointegraéni  rovnici
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EQ2 = yue, —1,613yve, +9,328. Tento zavér potvrdily rovnéz ob& A, ., i A, statistiky
na 5 % hladiné vyznamnosti.
Tab. 6.4: Testovani kointegrace pro 2. typ
Trend assumption: No deterministic trend (restricted constant)
Series: YUE_CR YVE_CR
Lags interval (in first differences): 1 to 1
Unrestricted Cointegration Rank Test
Hypothesized Trace 5 Percent 1 Percent
No. of CE(s) Eigenvalue Statistic Critical Value Critical Value
None * 0.198485 20.51530 19.96 24.60
At most 1 0.028520 2.372636 9.24 12.97
*(**) denotes rejection of the hypothesis at the 5%(1%) level
Trace test indicates 1 cointegrating equation(s) at the 5% level
Trace test indicates no cointegration at the 1% level
Hypothesized Max-Eigen 5 Percent 1 Percent
No. of CE(s) Eigenvalue Statistic Critical Value Critical Value
None * 0.198485 18.14266 15.67 20.20
At most 1 0.028520 2.372636 9.24 12.97
*(**) denotes rejection of the hypothesis at the 5%(1%) level
Max-eigenvalue test indicates 1 cointegrating equation(s) at the 5% level
Max-eigenvalue test indicates no cointegration at the 1% level
1 Cointegrating Equation(s): Log likelihood 414.6602
Normalized cointegrating coefficients (std.err. in parentheses)
YUE_CR YVE_CR
1.000000 1.643294 9.327712
(0.36438) (1.58232)

Nasledujici obrdzek 6.3 znézorfiuje vyvoj obou kointegracnich vztahll EQ7 a EQ2

Obr. 6.3: Vyvoj kointegraénich vztahii yue a yve v CR

40

3o_w

20 -

"{996 1997 1998 1999 2000 2001

EQ1 --———EQ2 |

Pfi testovani vyznamnosti restrikci v rdmci odhadovanych parametr( kointegraéniho vztahu
EQT1 resp. EQ2 je z tabulky 6.5 statisticky prokdzano, ze test vérohodnostnim pomérem (LR)
nezamitd sdruzenou hypotézu B(1,1)=1 a B(1,2)=0, tudiz proménna yve neni statisticky
vyznamnd ve sledovaném kointegraénim vztahu EQ7 resp. EQ2. V systému Ize rovnéz testovat
80



slabou exogenitu &asovych fad vzhledem k parametrdim podminéného modelu. Casova fada je
slabé exogenni, je-li pfislusny parametr ve vektoru zatizeni nulovy. Tento test v naSem pfipadé
nema smysl provadeét.

Tab. 6.5: Vysledky testovani restrikci na parametry v kointegraénich rovnicich EQ7 a EQ2

EQ1=B())- yue, + B(1,2) - yve, EQ2=B(Ll)- yue, + B(1,2)- yve, +c
Cointegration Restrictions: Cointegration Restrictions:

B(1,1)=1,B(1,2)=0 B(1,1)=0,B(1,2)=0

Convergence achieved after 1 iterations. Convergence achieved after 1 iterations.
Restrictions identify all cointegrating vectors Not all cointegrating vectors are identified

LR test for binding restrictions (rank = 1): LR test for binding restrictions (rank = 1):
Chi-square(1) 1.408 Chi-square(2) 3.339

Probability 0.235 Probability 0.188

Vysledky pro bivariantni model CR Ize shrnout:

. Johansenlv kointegracni test prokazal na 5 % hladiné vyznamnosti existenci
dlouhodobého vztahu mezi yue a yve, pfiemz se predpokladal nedeterministicky trend
v datech a kointegraéni rovnice byla ve dvou variantach (EQ7 bez Groviiové konstanty, EQ2
s Uroviiovou konstantou).

. Testovani sdruzené restrikce na parametry jednotlivych kointegranich rovnic
nepotvrdily vyznamné postaveni proménné yve a tudiz neexistuje statisticky vyznamny
dlouhodoby vztah mezi zménou ,,miry*“ nezaméstnanych a ,,miry“ volnych pracovnich
mist v CR za obdobi 1995 — 2001.

6.3.3 Testovani dlouhodobého vztahu na trhu prace - trivariantni model

V pfipadé rozSifeného bivariantniho modelu o dal§i proménnou, ktera charakterizuje strukturu
nezaméstnanosti na trhu prace (pre, me, ze), |ze predpokladat, ze by bylo mozné dlouhodoby
rovnovazny vztah identifikovat. VSechny sledované ¢asové fady yue, yve, ypre,yme a yze jsou
nestacionarni fddu 1 a tudiz moznost existence dlouhodobého vztahu mezi linearni kombinaci
yue, yve a strukturalni proménné je. Jako v pfedchazejicim pfipadé bivariantniho modelu se
postupovalo pfi zahrnuti kazdé strukturalni proménné v téchto krocich:

e testovani kointegrace pro 5 vySe uvedenych moznosti-typu (kointegracni vztah byl podroben
dalsi analyze, jestlize existoval alespori jeden statisticky vyznamny pro Aiace @ zaroven Amax
statistiky na 5% hladiné vyznamnosti),

e testovani restrikci na parametry kointegra¢niho vektoru resp. parametrd zatizeni,

e vybér nejvhodnéjSi moznosti 1-5 dle informacénich kritérii, oCekavané relace mezi
proménnymi v kointegraéni rovnici, korigovanych koeficientd determinace, vysledku
testovani autokorelace a heteroskedasticity rezidui (Portmanteau test autokorelace, VEC
residualni test heteroskedasticity).

Vysledky zkoumani trivariantnich dlouhodobych vztahtl pro CR shrnuije tabulka 6.6. Z této tabulky
a dale z obrazku 6.4 je patrné, ze:

e Existuje dlouhodoby rovnovazny vztah na trhu prace v CR pii zahrnuti strukturalni
proménné fj. varianty modelu (yue, yve, ypre), (yue, yve, yme) nebo (yue, yve, yze) —
podrobnéjsi vysledky viz pfiloha 6.1 — 6.3.

¢ Dlouhodoby rovnovazny vztah vychazel z predpokladu existence deterministického trendu
v datech pouze pfi zahrnuti yze.

e Zkointegranich rovnic EQ3, EQ6 a EQ9 je patrné, ze Casova fada yue se dlouhodobé
vyviji nepfimo umérné s casovou fadou yve a pfimoumérné se strukturalni
proménnou trhu prace ypre, yme nebo yze, avSak pouze v pfipadé nezaméstnanych zen
nejsou rezidua zatizena autokorelaci ¢i heteroskedasticitou, coz je zfejmé z obrazku 6.4.

81




e Za predpokladu slabé exogenity yve pro model (yue, yve, yze) je odhad kointegraéni
rovnice EQ10 = yue, +0,246yve, —0,678yze, —0,005trend + 1,787 a  vektor
zatizeni je (-0.753, 0, -0.510). Podrobnéji viz pfiloha 6.4.

Tab. 6.6: Vysledky odhadovani VEC pro trivariantni dlouhodobé vztahy v CR

proménné yue, yve, ypre yue, yve, yme yuiflz};ve’
Typ (1-5) 1 4 5 1 2 3 5
1 1 1 1 1 1 1
kointegracni vektor 0,267 -0,275 -0,276 0,283 -0,255 -0,286 0,229
-1,045 -0,515 -0,515 -0,814 -1,134 -1,156 -0,700
-0,039 -0,271 -0,269 -0,031 -0,057 -0,040 -0,653
vektor zatizeni -0,024 -0,145 0,138 -0,053 -0,044 -0,019 0,318
-0,016 -0,054 -0,047 0,004 0,053 0,114 -0,444
kointegracni vztah EQ3 EQ4 EQ5 EQ6 EQ7 EQ8 EQ9
autokorelace ano ano ne ano Ano ano ne
heteroskedasticita ano ne ne ne Ne ne ne
Obr. 6.4 Vyvoj kointegraénich vztaht pro trivariantni modely CR
.3
EQ3
—————— EQ4
———-EQ5
—-—-—EQ6
—--—EQ7
—— EQ8
—=EQ9
-.5

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

6.4 Zkoumani dlouhodobého vztahu na trhu préce v krajich CR

Obdobné jako pro celou CR se pristoupilo ke zkoumani dlouhodobych vztaht na 14
regionalnich trzich prace v CR za obdobi 1995 — 2001. Nejprve byla testovana stacionarita
Casovych fad, dale byly identifikovany pocty vyznamnych kointegra¢nich vztaht pro 5 typl
zahrnuti  deterministickych  pfedpoklad. Néasledovalo testovani restrikci parametrd
kointegracniho vektoru resp. parametr(i vektoru zatizeni. Pro nejlepsi varianty byla testovana
autokorelace a heteroskedasticita rezidui.
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Tab. 6. 7: Testovani stacionarity éasovych fad v krajich CR

kraj
¢as. | PHA | STC | JHC | PLK | KVK | ULK | LBK | HKK | PAK | VYS | JHM | OLK | ZLK | MSK
i.

ue

ve

me

ze

I(2) (1)
I(1) (1)
pre | 1(1) (1)
I(1) (1)
I(1) (1)

Stacionarita éasovych tad yue, yve, ypre, yme, yze ve véech krajich Ceské republiky byla
testovana ADF testem na 5% hladiné vyznamnosti. Vysledky Ize shrnout nasledovné: VSechny
sledované ¢asové fady byly nestacionarni a byly integrovany fadu 1 s vyjimkou ¢asové fady yue
pro Prahu a JihoCesky kraj, kde i v pfipadé prvnich diferenci byla statisticky vyznamna
nestacionarita.

Nasledujici tabulka shrnuje celkové vysledky existence dlouhodobého vztahu dosazené pro
bivariantni i trivariantni variantu modelu.

Tab. 6.7: Zhodnoceni existence dlouhodobého vztahu v krajich CR

skupina’ Bivariantni model Trivariantni model
v Beveridgeové region
krivce (yue, yve) (yue, yve, ypre) | (yue, yve, yme) (vue, yve, yze)
( viz kapitola 5)
CR ne ano ano ano

1 PHA ne ne ne ne
2 STC ne ano ne ne
2 JHC ne ano ne ne
2 PLK ano
3 KVK ne ne ne ne
5 ULK ano
2 LBK ne ano ne ne
2 HKK ano
3 PAK ne ano ano ne
3 VYS ne ano ne ne
3 JHM ano
4 OLK ne ne ano ne
3 ZLK ne ano ne ne
5 MSK ano

Na zékladé uvedeného prehledu Ize konstatovat, ze dlouhodobé vztahy mezi yue a yve
existuji pouze pro Plzefisky, Kralovéhradecky a Jihnomoravsky kraj, coz je pfiznive, protoze tyto
regiony nebyly zatizeny vyznamnymi problémy na trhu prace. Rovnéz Ustecky a
Moravskoslezsky kraj zaznamenavaji dlouhodoby vztah prostfednictvim yue a yve, ale tyto
regiondlni trhy prace se nachazeji v tizivych a setrvalych problémech, coz dokazuje i tvar a
umisténi Beveridgeovy kfivky (viz kapitola 5).

Zahrnutim strukturalni proménné ypre bylo mozné identifikovat dlouhodoby vztah na trhu mezi
yue, yve, ypre pro StredoCesky, JihoCesky, Liberecky, Pardubicky, Zlinsky kraj a Vysocinu.

Rovnéz casova fada yme (zmény u nezaméstnanych absolventl) pfispéla k existenci
dlouhodobého vztahu na trhu prace v Pardubickém a Olomouckém kraji.

Pouze v pfipadé strukturalni ¢asové fady yze (zmény poétu uchazeél — Zen) je zfejmé, ze
neprispéla k dosazeni dlouhodobého vztahu na regionalnich trzich prace v CR, av$ak na
celorepublikové Urovni jiz ano.

! Skupina 1 — bez vyraznych problémd, 2 — nizky narGst nezaméstnanosti, 3 — hystereze pfirozené miry
nezaméstnanosti, 4 — zacinajici tizivé problémy, 5 — tizivé a dlouhodobé problémy na trhu prace.
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6.4.1 Bivariantni modely

V této Casti kapitoly bude vénovana pozornost podrobné analyze odhadim bivariantnich

modell v regionech Ceské republiky. Tabulka 6.8 uvadi zakladni charakteristiky odhadovanych
VEC modeld, které jsou dale podrobnéji obsazeny v pfiloze 6.5 —6.9.
Z tabulky 6.8 a obrazku 6.5 vyplyvaji nasledujici poznatky:

Sledované casové fady zahrnuji deterministicky trend linearni (typ 3-4) nebo dokonce i
kvadraticky (typ 5).

Regionalni ¢asova fada yue se dlouhodobé vyviji v negativnim vztahu s ¢asovou fadou yve
(viz kointegraéni vektor).

Odhadnuté parametry vektoru zatizeni, které vyjadfuji rychlost
dlouhodobému vztahu se pohybuji v o¢ekdvaném rozmezi <-1,0).
Testovani autokorelace a heteroskedasticity nebylo Uspésné v pfipadé Jihomoravského a
Moravskoslezského kraje.

prizptsobeni se

Tab. 6.8: Odhady VEC pro (yue, yve) v krajich CR

yue, yve

kraj HKK [ PLK JHM MSK [ ULK

Skupina BC kfivky 2 S 5

Typ (1-5) 5 4 5 4 3

kointegraéni vektor 1 1 1 1 1
0,996 0,833 0,575 0,531 1,063

vektor zatizeni -0,101 -0,202 -0,172 -0,094 -0,016
-0,136 -0,315 -0,335 -0,166 -0,123

kointegraéni vztah EQ11 EQi12 EQ13 EQi14 EQ15

autokorelace ne ne ano ano ne

heteroskedasticita ne ne ano ne ne

VEC - pfiloha 6.5 6.6 6.7 6.8 6.9

Obr. 6.5 Vyvoj kointegraénich vztahu dlouhodobého vztahu yue, yve v krajich CR

1995

" 1996

" 1997

6.4.2 Trivariantni modely

Dale se bude zkoumat existence dlouhodobého vztahu pro rozSifeny trivariantni model trhu
prace v krajich CR, kde nebylo mozné identifikovat dlouhodoby vztah mezi yue a yve.

Nasledujici tabulka 6.9 zaznamenava odhady VEC pro 3 Casové fady yue, yve a ypre.
Ukazuje se, ze z hlediska deterministickych predpokladt kladenych na model existuji 2 skupiny —
modely bez deterministického trendu v datech (typ1) a modely sledujici linearni trend v datech
(typ 4). Zhlediska odhadnutého kointegracniho vektoru lze urcitou podobnost hledat pro
Jiho€esky, Liberecky a StfedoCesky kraj, kde se projevil nizky rast miry nezaméstnanosti a
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e negativni vliv yue a yve (s nizsi intenzitou ve srovnani s PAK a VYS),

e piimo umérny vztah yue a ypre (opét s nizsi intenzitou ve srovnani s PAK a VYS).
Problémy s autokorelaci nebo heteroskedasticitou rezidui neprokazal Liberecky a Zlinsky kraj.
Na obrazku (6.6) je mozné porovnat vyvoj dlouhodobych kointegraénich vztahli yue, yve, ypre
v krajich s celorepublikovou Urovni, kde se da pochybovat o stacionarité, ale je nutné vzit

v Uvahu vybér pouze urcitého ¢asového Useku.

Tab. 6.9: Odhady VEC pro (yue, yve, ypre) v krajich

yue, yve, ypre

region JHC | LBK [sTC PAK [VYs [ ZLK CR
Skupina BC kfivky 2 3

Typ (1-5) 1 1 4 1 1 4 1
kointegraéni vektor 1 1 1 1 1 1

1
0,152 0,156 0,146 0,200 0,256 0,134 0,267
-0,996 -0,946 -0,784 -1,005 -1,109 -0,677 -1,045

vektor zatizeni -0,106 -0,066 -0,177 -0,065 -0,039 -0,304 -0,039
0,025 -0,097 -0,117 0,013 -0,080 0,616 -0,024
0,054 -0,003 0,165 0,016 -0,071 0,059 -0,016

kointegraéni vztah EQ16 EQ17 EQ18 EQ19 EQ20 EQ21 EQ3
autokorelace ano ne ano ano ano ne ano
heteroskedasticita ne ne ano ne ne ne ano

Obr. 6.6: Vyvoj kointegraénich vztahti dlouhodobého vztahu yue, yve, ypre v krajich
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Dal8i strukturalni ¢asova fada byla yme, ktera zavadi informace o zménach ve vyvoji
nezaméstnanych absolventl. Tato ¢asova fada vytvarela dlouhodoby vztah spoleéné s yue, yve
pouze v Pardubickém a Olomouckém kraji, coz dokumentuje i obrazek 6.7. Vysledky
odhadnutych VEC modeld dokumentuji, ze:

e  existuje deterministicky trend v datech,

e potvrzuje se nepfimo umeérny dlouhodoby vztah mezi yue-yve a pfimo umérny dlouhodoby
vztah yue-yme,

e v pfipadé Pardubického kraje byla zaznamendana statisticky vyznamna heteroskedasticita.
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Tab. 6.10: Odhady VEC pro (yue, yve, yme) v krajich CR

. yue, yve, ypre
Region PAK OLK CR

Skupina BC krivky 3 4
Typ (1-5) 1 1 1
1 1 1
kointegracni vektor 0,279 0,324 0,283
-0,816 -0,854 -0,814
-0,048 -0,029 -0,031
vektor zatizeni 0,005 -0,073 -0,053
0,041 0,039 0,004
kointegracni vztah EQ22 EQ23 EQ6
autokorelace ne ne ano
heteroskedasticita ano ne ne

Obr. 6.7 Vyvoj kointegraénich vztahti dlouhodobého vztahu yue, yve, yme v krajich CR

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

6.5 Zavér
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Na zékladé dynamické analyzy simultannich bivariantnich &i trivariantnich vztahl ¢asovych
fad yue, yve a ypre, yme, yze na Urovni celé Ceské republiky a jednotlivych krajii CR za obdobi
1994 - 2001 Ize konstatovat, zZe:

Dlouhodoby vztah mezi zménou ,miry“ nezaméstnanych a ,miry“ volnych
pracovnich mist existuje pouze v krajich Kralovéhradecky, Plzefisky a Jihomoravsky a
dale v ,problémovych” regionech — Moravskoslezsky kraj a Ustecky kraj.

Dlouhodoby vztah mezi zménami ,miry“ nezaméstnanosti, ,miry“ volnych
pracovnich mist a zastoupenim nezaméstnanych pobirajicich prispévek
v nezaméstnanosti byl potvrzen na celorepublikové Urovni a ve StfedoCeském,
Jihomoravském, Libereckém, Pardubickém i Zlinském kraji a v kraji Vysocina.
Dlouhodoby vztah na trhu prace mezi ,,mirou” nezaméstnanych, ,,mirou” volnych
pracovnich mist a zastoupenim nezaméstnanych absolventt byl prokazan rovnéz
pro CR a kraj Pardubicky a Olomoucky.

Neexistuje za uvedenych predpoklad(i bivariantni &i trivariantni dlouhodoby vztah
mezi sledovanymi ¢asovymi fadami na trhu prace pro hlavni mésto Prahu a
Karlovarsky kraj.

Existuje statisticky vyznamny dlouhodoby negativni vztah mezi yue-yve a pfimo umérny
vztah yue-ypre resp. yue-yme (zpravidla s nizsi intenzitou).

Dlouhodoby vyvoj na regionalnich trzich prace byl shledan zejména v pfipadé zahrnuti
relativni zmény v poctu uchazec¢ud, ktefi pobiraji pfispévek v nezaméstnanosti ve
srovnani s dalSimi strukturalnimi proménnymi.



* Vystraznym signalem je pfedevSim existence dlouhodobého vztahu ve vyvoji zmén
nezaméstnanych a volnych pracovnich mist pro Moravskoslezsky kraj a pro Ustecky
kraj. (V pfipadé ULK byl zaznamenam v kointegraéni rovnici odhadnuty parametr
elasticity —1,063).
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6.7 Prilohy

Priloha 6.1

Odhad VEC pro yue, yve, ypre (EQ3)

Standard errors in () & t-statistics in [ ]

Cointegrating Eq: CointEq1
YUE_CR(-1) 1.000000
YVE_CR(-1) 0.265637
(0.03253)
[ 8.16542]
YPRE_CR(-1) -1.045338
(0.03787)
[-27.6056]
Error Correction: D(YUE_CR) D(YVE_CR) D(YPRE_CR)
CointEq1 -0.039182 -0.024079 0.015867
(0.01111) (0.02138) (0.01596)
[-3.52548] [-1.12600] [ 0.99430]
D(YUE_CR(-1)) 0.490167 -0.735061 0.542785
(0.13113) (0.25231) (0.18828)
[ 3.73807] [-2.91335] [ 2.88282]
D(YVE_CR(-1)) -0.125674 0.297395 -0.173254
(0.05860) (0.11275) (0.08414)
[-2.14469] [ 2.63766] [-2.05916]
D(YPRE_CR(-1)) -0.091398 0.003829 0.228358
(0.07850) (0.15104) (0.11271)
[-1.16435] [ 0.02535] [ 2.02606]
R-squared 0.537578 0.403547 0.459133
Adj. R-squared 0.519792 0.380607 0.438330
Sum sq. resids 0.017040 0.063088 0.035132
S.E. equation 0.014781 0.028440 0.021223
F-statistic 30.22564 17.59105 22.07096
Log likelihood 231.2817 177.6150 201.6170
Akaike AIC -5.543457 -4.234512 -4.819926
Schwarz SC -5.426056 4117111 -4.702525
Mean dependent 0.012828 -0.004600 0.009488
S.D. dependent 0.021329 0.036136 0.028318
Determinant Residual Covariance 4.43E-11
Log Likelihood 634.5397
Log Likelihood (d.f. adjusted) 628.3884
Akaike Information Criteria -14.96069
Schwarz Criteria -14.52044
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Priloha 6.2

Odhad VEC pro yue, yve, yme (EQ6)

Standard errors in () & t-statistics in [ ]

Cointegrating Eq: CointEqg1
YUE_CR(-1) 1.000000
YVE_CR(-1) 0.282653
(0.03218)
[ 8.78463]
YME_CR(-1) -0.814102
(0.02824)
[-28.8323]
Error Correction: D(YUE_CR) D(YVE_CR) D(YME_CR)
CointEq1 -0.031445 -0.053213 0.004160
(0.01357) (0.02492) (0.03525)
[-2.31648] [-2.13560] [0.11801]
D(YUE_CR(-1)) 0.564862 -1.027315 0.510872
(0.17160) (0.31499) (0.44563)
[3.29178] [-3.26146] [ 1.14640]
D(YVE_CR(-1)) -0.125634 0.272948 -0.333868
(0.06055) (0.11114) (0.15724)
[-2.07492] [ 2.45581] [-2.12326]
D(YME_CR(-1)) -0.066165 0.072242 0.098185
(0.06365) (0.11684) (0.16530)
[-1.03950] [0.61831] [ 0.59399]
R-squared 0.512269 0.427455 0.240971
Adj. R-squared 0.493510 0.405434 0.211778
Sum sq. resids 0.017973 0.060559 0.121213
S.E. equation 0.015180 0.027864 0.039421
F-statistic 27.30811 19.41130 8.254299
Log likelihood 229.0971 179.2923 150.8409
Akaike AIC -5.490172 -4.275421 -3.581487
Schwarz SC -5.372772 -4.158020 -3.464086
Mean dependent 0.012828 -0.004600 0.013241
S.D. dependent 0.021329 0.036136 0.044402
Determinant Residual Covariance 8.85E-11
Log Likelihood 606.1685
Log Likelihood (d.f. adjusted) 600.0173
Akaike Information Criteria -14.26871
Schwarz Criteria -13.82846
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Priloha 6.3

Odhad VEC pro yue, yve, yze(EQ9)

Standard errors in () & t-statistics in [ ]

Cointegrating Eq: CointEqg1
YUE_CR(-1) 1.000000
YVE_CR(-1) 0.229097
(0.02975)
[ 7.70003]
YZE_CR(-1) -0.700095
(0.04741)
[-14.7657]
@TREND(95:01) -0.004917
C 1.631240
Error Correction: D(YUE_CR) D(YVE_CR) D(YZE_CR)
CointEq1 -0.652699 0.318027 -0.443689
(0.13449) (0.28415) (0.13700)
[-4.85329] [1.11921] [-3.23868]
D(YUE_CR(-1)) 0.035512 -0.096514 -0.171080
(0.25135) (0.53106) (0.25604)
[0.14129] [-0.18174] [-0.66818]
D(YVE_CR(-1)) 0.006442 0.194271 -0.023715
(0.06439) (0.13606) (0.06560)
[ 0.10004] [ 1.42785] [-0.36153]
D(YZE_CR(-1)) 0.388485 -0.615282 0.628827
(0.25403) (0.53673) (0.25877)
[ 1.52930] [-1.14635] [ 2.43005]
] 0.011207 -0.000309 0.008676
(0.00333) (0.00704) (0.00340)
[3.36137] [-0.04381] [ 2.55453]
@TREND(95:01) -7.03E-05 0.000101 -5.67E-05
(6.3E-05) (0.00013) (6.5E-05)
[-1.10783] [ 0.75252] [-0.87681]
R-squared 0.635678 0.433362 0.574792
Adj. R-squared 0.611710 0.396083 0.546818
Sum sq. resids 0.013425 0.059934 0.013931
S.E. equation 0.013291 0.028082 0.013539
F-statistic 26.52137 11.62488 20.54720
Log likelihood 241.0578 179.7174 239.5410
Akaike AIC -5.733118 -4.237011 -5.696123
Schwarz SC -5.557017 -4.060909 -5.520022
Mean dependent 0.012828 -0.004600 0.011008
S.D. dependent 0.021329 0.036136 0.020112
Determinant Residual Covariance 3.55E-12
Log Likelihood 741.2171
Log Likelihood (d.f. adjusted) 731.8708
Akaike Information Criteria -17.33831
Schwarz Criteria -16.72196
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Priloha 6.4

Odhad VEC pro (yue, yve, yze) s testovanim slabé exogenity
Standard errors in () & t-statistics in [ ]

Cointegration Restrictions: A(2,1)=0
Convergence achieved after 5 iterations.
LR test for binding restrictions (rank = 1):

Chi-square(1) 1.026050 Probability 0.311088

Cointegrating Eq: CointEqg1

YUE_CR(-1) -87.44132

YVE_CR(-1) -21.51501

YZE_CR(-1) 59.32414

@TREND(95:01) 0.445242

C -156.2215

Error Correction: D(YUE_CR) D(YVE_CR) D(YZE_CR)

CointEq1 0.006580 0.000000 0.004462
(0.00137) (0.00000) (0.00144)
[ 4.79936] [NA] [ 3.09488]

D(YUE_CR(-1)) 0.000669 -0.090209 -0.194998
(0.25271) (0.53391) (0.25680)
[ 0.00265] [-0.16896] [-0.75933]

D(YVE_CR(-1)) 0.000228 0.214434 -0.027565
(0.06415) (0.13554) (0.06519)
[ 0.00355] [ 1.58205] [-0.42281]

D(YZE_CR(-1)) 0.425723 -0.636688 0.654069
(0.25462) (0.53795) (0.25875)
[ 1.67199] [-1.18355] [ 2.52783]

C 0.011136 0.000158 0.008637
(0.00334) (0.00707) (0.00340)
[ 3.32973] [ 0.02235] [2.54137]

@TREND(95:01) -6.84E-05 9.54E-05 -5.55E-05
(6.4E-05) (0.00013) (6.5E-05)
[-1.07509] [ 0.70886] [-0.85822]

R-squared 0.633121 0.429461 0.573874

Adj. R-squared 0.608984 0.391925 0.545839

Sum sq. resids 0.013519 0.060347 0.013961

S.E. equation 0.013337 0.028179 0.013554

F-statistic 26.23055 11.44146 20.47018

Log likelihood 240.7710 179.4361 239.4526

Akaike AIC -5.726123 -4.230150 -5.693966

Schwarz SC -5.550022 -4.054048 -5.517865

Mean dependent 0.012828 -0.004600 0.011008

S.D. dependent 0.021329 0.036136 0.020112

Determinant Residual Covariance 3.56E-12

Log Likelihood 740.7041

Log Likelihood (d.f. adjusted) 731.7467

Akaike Information Criteria -17.33529

Schwarz Criteria -16.71893




Priloha 6.5

Odhad VEC pro yue, yve pro HKK (EQ11)
Vector Error Correction Estimates
Standard errors in () & t-statistics in [ ]

Cointegrating Eq: CointEq1
YUE_HKK(-1) 1.000000
YVE_HKK(-1) 0.996053
(0.07881)
[12.6379]
@TREND(95:01) -0.010954
C 7.691934
Error Correction: D(YUE_HKK) D(YVE_HKK)
CointEq1 -0.101338 -0.136218
(0.02930) (0.07745)
[-3.45875] [-1.75888]
D(YUE_HKK(-1)) 0.373856 -0.808634
(0.09617) (0.25421)
[ 3.88737] [-3.18095]
D(YVE_HKK(-1)) -0.035522 0.066635
(0.04616) (0.12201)
[-0.76955] [0.54613]
C 0.013262 0.000106
(0.00536) (0.01416)
[2.47474] [ 0.00749]
@TREND(95:01) -0.000123 0.000119
(0.00010) (0.00027)
[-1.18885] [ 0.43459]
R-squared 0.475969 0.134479
Adj. R-squared 0.448746 0.089516
Sum sq. resids 0.036549 0.255370
S.E. equation 0.021787 0.057589
F-statistic 17.48445 2.990929
Log likelihood 199.9957 120.2892
Akaike AIC -4.755992 -2.811933
Schwarz SC -4.609240 -2.665182
Mean dependent 0.012839 -0.005210
S.D. dependent 0.029344 0.060354
Determinant Residual Covariance 1.46E-06
Log Likelihood 323.2661
Log Likelihood (d.f. adjusted) 318.1072
Akaike Information Criteria -7.466029
Schwarz Criteria -7.113827
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Priloha 6.6

Odhad VEC pro yue, yve pro PLK (EQ12)
Vector Error Correction Estimates

Standard errors in () & t-statistics in [ ]

Cointegrating Eq: CointEq1
YUE_PLK(-1) 1.000000
YVE_PLK(-1) 0.832490
(0.02516)
[ 33.0940]
@TREND(95:01) -0.009458
(0.00037)
[-25.4870]
C 6.978817
Error Correction: D(YUE_PLK) D(YVE_PLK)
CointEqg1 -0.202113 -0.315482
(0.04274) (0.16197)
[-4.72860] [-1.94780]
D(YUE_PLK(-1)) 0.440414 -1.313050
(0.07891) (0.29901)
[ 5.58138] [-4.39132]
D(YVE_PLK(-1)) -0.005556 -0.008900
(0.03669) (0.13903)
[-0.15142] [-0.06402]
C 0.006765 0.010676
(0.00178) (0.00673)
[ 3.80900] [1.58616]
R-squared 0.707571 0.204298
Adj. R-squared 0.696323 0.173694
Sum sq. resids 0.014462 0.207661
S.E. equation 0.013616 0.051598
F-statistic 62.91037 6.675556
Log likelihood 238.0087 128.7684
Akaike AIC -5.707529 -3.043131
Schwarz SC -5.590128 -2.925730
Mean dependent 0.011905 -0.004565
S.D. dependent 0.024709 0.056762
Determinant Residual Covariance 4.41E-07
Log Likelihood 371.4125
Log Likelihood (d.f. adjusted) 367.3116
Akaike Information Criteria -8.690528
Schwarz Criteria -8.367675
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Priloha 6.7

Odhad VEC pro yue, yve pro JHM (EQ13)
Vector Error Correction Estimates
Standard errors in () & t-statistics in [ ]

Cointegrating Eq: CointEq1
YUE_JHM(-1) 1.000000
YVE_JHM(-1) 0.575423
(0.03141)
[ 18.3226]
@TREND(95:01) -0.014525
C 6.100781
Error Correction: D(YUE_JHM) D(YVE_JHM)
CointEq1 -0.172134 -0.335455
(0.04611) (0.21325)
[-3.73329] [-1.57303]
D(YUE_JHM(-1)) 0.504244 -1.189722
(0.08888) (0.41107)
[ 5.67350] [-2.89423]
D(YVE_JHM(-1)) 0.041259 -0.256141
(0.02770) (0.12811)
[ 1.48958] [-1.99939]
C 0.009291 0.005181
(0.00442) (0.02043)
[2.10393] [ 0.25363]
@TREND(95:01) -5.00E-05 0.000139
(8.7E-05) (0.00040)
[-0.57639] [ 0.34615]
R-squared 0.458320 0.179039
Adj. R-squared 0.430181 0.136392
Sum sq. resids 0.026502 0.566926
S.E. equation 0.018552 0.085806
F-statistic 16.28757 4.198133
Log likelihood 213.1743 87.59111
Akaike AIC -5.077421 -2.014417
Schwarz SC -4.930670 -1.867666
Mean dependent 0.013811 -0.004252
S.D. dependent 0.024577 0.092334
Determinant Residual Covariance 2.20E-06
Log Likelihood 306.6207
Log Likelihood (d.f. adjusted) 301.4618
Akaike Information Criteria -7.060044
Schwarz Criteria -6.707841
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Priloha 6.8

Odhad VEC pro yue, yve pro MSK (EQ14)
Vector Error Correction Estimates

Standard errors in () & t-statistics in [ ]

Cointegrating Eq: CointEq1
YUE_MSK(-1) 1.000000
YVE_MSK(-1) 0.531345
(0.04921)
[ 10.7965]
@TREND(95:01) -0.009571
(0.00107)
[-8.94341]
C 5.247784
Error Correction: D(YUE_MSK) D(YVE_MSK)
CointEqg1 -0.094434 -0.166265
(0.02391) (0.11569)
[-3.94985] [-1.43720]
D(YUE_MSK(-1)) 0.451873 -1.867862
(0.09703) (0.46948)
[ 4.65725] [-3.97855]
D(YVE_MSK(-1)) 0.017272 -0.085180
(0.02427) (0.11745)
[0.71159] [-0.72525]
C 0.006856 0.009533
(0.00195) (0.00945)
[3.51015] [ 1.00866]
R-squared 0.577071 0.180354
Adj. R-squared 0.560804 0.148829
Sum sq. resids 0.016828 0.394008
S.E. equation 0.014688 0.071073
F-statistic 35.47599 5.721022
Log likelihood 231.7952 102.5093
Akaike AIC -5.555980 -2.402666
Schwarz SC -5.438579 -2.285265
Mean dependent 0.011815 -0.010835
S.D. dependent 0.022164 0.077037
Determinant Residual Covariance 9.81E-07
Log Likelihood 338.6295
Log Likelihood (d.f. adjusted) 334.5286
Akaike Information Criteria -7.890942
Schwarz Criteria -7.568090
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Priloha 6.9

Odhad VEC pro yue, yve pro ULK (EQ15)
Vector Error Correction Estimates
Standard errors in () & t-statistics in [ ]

Cointegrating Eq: CointEq1
YUE_ULK(-1) 1.000000
YVE_ULK(-1) 1.063381
(0.12125)
[ 8.76995]
C 6.911017
Error Correction: D(YUE_ULK) D(YVE_ULK)
CointEq1 -0.016213 -0.122625
(0.00832) (0.04204)
[-1.94801] [-2.91675]
D(YUE_ULK(-1)) 0.499460 -1.330568
(0.09762) (0.49310)
[5.11638] [-2.69835]
D(YVE_ULK(-1)) -0.013734 0.167418
(0.02147) (0.10844)
[-0.63977] [ 1.54393]
C 0.006878 0.016399
(0.00199) (0.01006)
[ 3.45259] [ 1.62975]
R-squared 0.375631 0.161566
Adj. R-squared 0.351616 0.129319
Sum sq. resids 0.014217 0.362749
S.E. equation 0.013501 0.068196
F-statistic 15.64202 5.010203
Log likelihood 238.7088 105.8983
Akaike AIC -5.724606 -2.485324
Schwarz SC -5.607205 -2.367923
Mean dependent 0.013758 -0.002417
S.D. dependent 0.016766 0.073085
Determinant Residual Covariance 8.06E-07
Log Likelihood 346.6643
Log Likelihood (d.f. adjusted) 342.5634
Akaike Information Criteria -8.111303
Schwarz Criteria -7.817800
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7 Modelovani nabidky prace a poptavky po praci

Nasledujici kapitola si klade za cil zkoumat nabidku prace a poptavku po praci jako soustavu
simultannich vztah( a sledovat zejména strukturalni pFi¢inné faktory, které determinuji uvedené
strany trhu prace. Modely simultannich vztah(i budou odhadnuty pro jednotlivé kraje CR a na
celorepublikové Urovni za obdobi 1994-2001 a po verifikaci budou pouzity ke kratkodobé predikci
pro prvni dva kvartaly roku 2002. Prezentované pfedpovédi budou konfrontovany se skuteCnym
vyvojem. Uspésné predpovédi Ize dale vyuzit v procesu hodnoceni nejvhodnéjsi varianty vybéru
ekonomickych nastroja regionalni hospodarské politiky.

7.1 Vicerovnicové modely trhu prace

Modelovani nabidky prace a poptavky po praci je vénovana celé fada studii. Kazda tato studie
vychazi z cile, ktery si autofi na poc¢atku kladou a rovnéz k jeho napInéni &i ovéfeni pouzivaji
rizné metody ¢&i pfistupy, které vychazi z danych podminek a pfedpokladu.

V této souvislosti se také zaméfime na vySe uvedeny cil. Pouzijeme vicerovnicové modely
vicerozmérnych regresnich rovnic, které zkoumaji vliv zejména strukturalni zmény na vyvoj
rovnice nabidky prace a rovnice poptavky po praci.

Obdobné problematice byla a je vénovana vyznamna pozornost, o ¢emz svéd¢i nasledujici
vysledky vybranych studii:

e Bearn a kol. (1986) — odhadli rovnice zaméstnanosti, realné mzdy a vztahu Beveridgeovy
kfivky,

Pissarides (1991) odhadl rovnice pro poptavku po praci, nabidku prace a mzdy,

e Debelle a Vickery (1998) vénovali pozornost rovnéz rovnicim nabidky prace, poptavky po
préaci, ale i Beveridgeoveé kfivce a mzdové rovnici,

Huay a Groenewold (1992) odhadli rovnice poptavky po praci, mzdy a ceny,

e Downes a Bernie (1999) velmi podrobné testovali systém 7 rovnic.

Autofi vicerovnicovych empirickych studii zpravidla hledaji prostfednictvim rdzné mnoziny
vysvétlujicich proménnych vysvétleni pro rostouci rovnovaznou miru nezaméstnanosti, avSak
shoda na vyznamnosti téchto faktord se jiz lisi. Vysledky napf. pro Australii I1ze shrnout do
nasledujicich zavéru:

e  Studie, které zaclenuji komponenty vstupnich nakladu, zjiStuji, Ze realné mzdy rostou a
zvySuji se i dané, coz je patrné zejména z rozdild mezi vyrobnimi a spotfebitelskymi cenami.

e  Studie zahrnuji zpozdéné hodnoty nezaméstnanosti jako vysvétlujici faktor nezaméstnanosti,
avSak neni vénovana pozornost pfi¢inam tohoto jevu.

e  Studie vénuji pozornost zahrnovani faktor(, které ovliviuji dynamiku realné Uurovné
pfispévku v nezaméstnanosti (napf. Huay a Groenewold (1992) zjistuji, ze zmény
v pfispévcich v nezaméstnanosti zplsobuji 0,75% snizovani miry nezaméstnanosti v roce
1970, Pissarides (1991) 2% a Lye a kol.(1999) 2.7%).

e  Citlivost nezaméstnanosti na zmény miry rastu vystupd ekonomiky se zvySovala v poloviné
70. let (Downes a Bernie (1999)). To je vyznamné, protoZe existuji cykly v nezaméstnanosti,
které ovliviiuji prdmérnou miru nezaméstnanosti.

e Vicerovnicové modely umoznuji podrobnéji porozumét strukturalnim zménam na trhu prace,
avSak maji i své slabé stranky, zejména robustnost specifikace modelu a rovnéz zadny
zmodell neni dostate¢né bohaty a nevyjadfuje vliv vSech potencialnich faktord
determinujicich nezaméstnanost.

7.2 Formulace modelu trhu prace

V dalsi ¢asti se budeme vénovat formulaci 2-rovnicového regionalniho modelu trhu prace, pfi
respektovani omezeni z hlediska existence i vypovidaci schopnosti dostupnych ¢asovych fad
a metodiky jejich vypoctu (viz kapitola €. 1). Prvni rovnice je vénovana modelovani nabidky prace
a druha rovnice sleduje strukturalni zmény poptavky po praci. Funkéni forma jednotlivych rovnic
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byla puvodné exponencialni a posléze byla linearizovana prostrednictvim pfirozeného logaritmu
a tudiz odhadnuté koeficienty vyjadfuji parcialni konstantni elasticitu.
Nabidka prace je v tomto pfipadé chapana jako Uroven tzv. neuspokojené nabidky prace, tj.
pocet evidovanych uchazecl o zaméstnani (pfipadné jako relativni zména tohoto poctu v ¢ase).
Prvni rovnice vyjadfuje nabidku prace:

anr:S(anVZDt’anVEKr’an InV,,InW,) (7.1)

DELKA t°
kde

U - pocet nezaméstnanych registrovanych na Ufadech préace,

Uyzp - poCet nezameéstnanych dle vzdélanostni struktury, €leni se na Uz (ukoncené zakladni
vzdélani), Ugs (stfedni vzdélani s maturitou) a Uys (vysokoSkolské ukonéené vzdélani),

Uyzk - pocet nezaméstnanych dle véku Uy, (do 19 let), Uk, (od 20 do 34 let), Uk, (od 35 0 49
|et), USTAR (nad 50 |et),

Uperxka - poCet nezaméstnanych dle délky trvani nezaméstnanosti Uxp (kratkodobé
nezaméstnani do 3 mésicll), Up; (dlouhodobé nezaméstnani nad 1 rok),

V — nahlaSena volna pracovni mista na ufadu prace,

W — primérna nominalni mzda.

Na zakladé poznatki ekonomie trhu prace Ize ocekavat v rovnici (7.1) - nabidky prace
pozitivni hodnoty regresnich koeficientd pro proménné vyjadfujici logaritmickou formu poctu
nezaméstnanych dle vzdélanostni, vékové struktury i délky trvani nezaméstnanosti. V pfipadé
pohybu volnych pracovnich mist se ocekdva negativni plGsobeni na zménu poctu
nezaméstnanych, coz souvisi s konceptem Beveridgeovy kfivky (viz kapitola &. 5). V pfipadé
proménné In W by odpovidajici regresni koeficient mél nabyvat opét zapornych hodnot, nebot
zvySeni pramérné nomindlni mzdy by mélo motivovat nezaméstnané k intenzivnéjSi hledani
prace. Rust mzdy by mohl byt chapan také obecnéji ve smyslu hospodarského rastu, pfi kterém
by méla rist opét zaméstnanost a klesat nezaméstnanost.

Druha rovnice vztazend k poptavce po praci, za kterou je povazovana také pouze
neuspokojena poptavka po praci, tj. po€et hlaSenych volnych pracovnich mist (pfipadné jejich
zména v ¢ase). Rovnice poptavky po praci je v 2-rovnicovém systému vyjadiena nasledujicim
vztahem:

InV, =D(nV,,,,InU,,InW,), (7.2)

kde Viy,p - podet nahlagenych volnych pracovnich mist dle poZzadované struktury vzdélani. Cleni
se na Vyz (pozadované ukonéené zakladni vzdélani), Vg5 (pozadované stredni vzdélani
s maturitou) a Vyg (poZzadované vysokoSkolské vzdélani).

V rovnici poptavky po praci (7.2) se pfedpoklada pozitivni vliv vzdélanostni struktury volnych
pracovnich mist, kterd je vyjadfena proménnou In Vy;p. Na zakladé Beveridgeovy kfivky se
ocekava pozitivni koeficient pro proménnou /n U. Pokud budeme chapat rlst nominalni mzdy
v SirSim kontextu jako hospodarsky rist, lze opét ocekavat pozitivni hodnotu parametru
proménné in W.

7.3 Odhadovani modelu trhu prace
Vy8e formulovany 2-rovnicovy model trhu prace byl odhadovan za néasledujicich podminek a
predpokladu:

e 7 Zasoveho hlediska byly k dispozici kvartélni ¢asové fady Q1 1994 — Q4 2002, pficemz
odhad modelu byl ziskdn za obdobi Q1 1994 — Q4 2001 (32 pozorovani) a hodnoty pro 1.-2.
kvartal 2002 byly pouzity pfi predikci ex post a ke zhodnoceni jeji Uspésnosti.

e  Kvartalni Casové fady byly sezdénné ocistény multiplikativni metodou.
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® 7 hlediska prostorového vymezeni byly odhadovany modely trhu prace pro 14 krajd na
arovni NUTS3 a celou CR (viz subkapitola 2.2.1).

e  Zdrojem dat byly dvé databaze: ,Uchaze¢i o zaméstnani a volna pracovni mista“ (UVPM-viz
subkapitola 2.1) a dale roéni mzdy pro CR a kraje z informaéniho systému ,Regionaini
statistika ceny prace” (RSCP — viz podkapitola 2.1).

e  Vzhledem ke skuteénosti, Ze informace o ro&ni nominalni mzdé byly k dispozici za celou CR
kvartalné a pro jednotlivé kraje pouze za rok, byl realizovan propocet nominalni kvartalni
mzdy na kraje z ro¢nich hodnot. Pfi tomto vypoCtu se vychazelo z vyvoje podilu kvartalni
mzdy v CR na roéni mzdé CR a tyto podily byly uplatnény i v jednotlivych krajich. Je zfejmé,
Ze toto je jedna z moznych aproximaci skute¢né hodnoty.

7.3.1 Identifikace strukturni formy modelu trhu prace

Strukturu 2-rovnicového modelu trhu prace lze vyjadfit graficky na obr. 7.1 pomoci
influenéniho (vlivového) diagramu.

Obr. 7.1: Influenéni diagram 2-rovnicového systému

InUyyp,
+
E
lt 4_;|!/ ln UVEKt
InUpprga,
InWw,
InVyp,

Obecny strukturovany tvar 2-rovnicového modelu trhu prace Ize zapsat v nasledujici formé:

i InU,,,, ]
InU
B~FHU'}+F- INU g :[ﬂ, (7.3)
InV, InW, o
anVZD,)‘
L 1 .

kde B - regularni matice strukturnich parametrd endogennich proménnych (2x2), I'- matice
strukturnich parametrd predeterminovanych proménnych (véetné Uroviiové konstanty) (2x14), &;;,
&2 - nahodné proménné strukturniho tvaru.
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7.3.2 Metody odhadovani modelu trhu prace

Matice strukturnich parametrii endogennich proménnych B neni ani jednotkova, ani
trojuhelnikova a tudiz obecné je tento systém interdependentni. Z hlediska identifikace modelu
na zakladé fadové podminky Ize konstatovat, Ze obé rovnice jsou preidentifikovany.
Jednoznacné konzistentni odhady strukturnich parametri Ize ziskat dvoustupfiovou metodou
nejmensich étverc (2MNC). V pripadé, Zze neni pii odhadu dané rovnice prokazana simultanni
vazba (napf. Hausmanovym testem), Ize pfi odhadu pouzit klasickou resp. zobecnénou metodu
nejmensich ¢tvercu.

PFi odhadovani kazdému rovnice nabidky ¢i poptavky obecné simultanniho modelu trhu prace
se postupovalo v ur€itych fazich, které znazorfiuje obr. 7.2. Prvni faze spocivala v odhadu
sledované rovnice metodou nejmensich &tvercti (1IMNC) s vyuzitim ,stepwise* piistupu pro
zafazeni pouze statisticky vyznamnych proménnych, kiteré rovnéz nejvice pfispivaji
k vyznamnosti celého modelu (v8e na standardni 5% hladiné vyznamnosti) a byly vylouc¢eny
nevyznamné vysveétlujici proménné a dale proménné, které by zplsobily multikolinearni vztah.
Na z&kladé takto vybranych vysvétlujicich proménnych bylo stanoveno, zda mezi nimi je
pfitomna endogenni proménna. V kladném pfipadé bylo Hausmanovym testem pro jiz vybrané
proménné testovana chyba simultdnnosti a v zadoucim pfipadé byla rovnice odhadnuta
dvoustupfiovou metodou nejmensich &tvercti (2MNC). Po odhadu sledované rovnice 1MNC nebo
2MNC byla kazda rovnice modelu verifikovana ve tfech Grovnich: statistické (model jako celek),
ekonometrické (autokorelace, heteroskedasticita rezidui) a ekonomické verifikace. V pfipadé
potfeby byla provedena pfipadna korekce.

Obr. 7.2 Postup odhadovani modelu trhu prace

i

Odhad rovnice metodou
nejmensich ¢tverci + ,,stepwise”
pristup k zatazeni Ci vyfazeni
vysvétlujicich proménnych

Existujf simultanni vazby?
(Hasmaniiv test)

Je verifikace
modelu OK ?
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7.4 Vysledky modelovani a predikce trhu prace pro CR

7.4.1 Odhad, verifikace a predikce nabidky prace v CR

Na zakladé vyse uvedeného postupu byla klasickou metodou nejmensich ¢tverci odhadnuta
néasledujici rovnice nabidky prace v Ceskeé republice:

InU, =1,398 + 0,158InU s, +0,050InU,,,, +0,247InU g, , +0 48210 g, + 0,045,

se 0,016 0,005 0,017 0,010
t 9,565 9,640 14,120 13 406 4,486
sign. 0 0 0 0 0

R;, =1  DW=1639
(7.4)

Model byl Uspésné statisticky verifikovan na standardni 5% hladiné vyznamnosti nejen pro
jednotlivé odhadnuté koeficienty a i model jako celek.

Z hlediska ekonometrické verifikace Ize konstatovat, ze statisticky nebyla prokazana
pfitomnost pozitivni & negativni autokorelace rezidui 1. fadu a rovnéz nebyla zamitnuta hypotéza
0 homoskedasticité rezidui.

Z hlediska ekonomické verifikace mizeme potvrdit, Ze znaménka u jednotlivych odhadnutych
parametrld jsou podle ocekavani pozitivni. Vysledky odhadnuté rovnice nabidky prace potvrzuiji,
Ze nabidka prace v Ceské republice nevykazuje konstantni cenovou elasticitu, nybrz mzdovou
pruznost v letech 1994 — 2001.

Mezi hlavni strukturalni faktory plsobici na zménu nabidky prace patfi predevSim vékova
struktura uchazecl hledajicich praci a to pfedevsim pohyb poctu uchaze€u ve vékové skupiné
35-49 let a rovnéz 20-34 let. 1% zména u uchazecl ve vékové skupiné 35-49 let vyvolava za
podminek ceteris paribus 0,48% pohyb poctu uchazeél o zaméstnani a rovnéz 1% zména v
poétu uchazedl ve vékové skuping 20-35 let plisobi na 0,25% rlist podtu uchazedd v CR. Tyto
zavéry potvrzuje i jednorovnicovy regresni model odhadnuty pouze pro vékovou strukturu
vysvétlujicich proménnych:

InU, =1,208 +0,065InU,,, , +0,3991nU 5, , +0418InU g, +0.1161nU g,

se 0,006 0,021 0,016
' 11,535 18,932 10 182 7,058
sign. 0 0 0 0

(7.5)

Z nasledujiciho obrazku (7.3) je mozné zjistit, Ze z hlediska vékové struktury je nejvétsi pocet
uchazecll ve véku 20-34 let (Ug;) a dale 35-49 let (Ug,). U téchto skupin se od roku 1997
projevil vysoky narlist az do 3. kvartalu 1999, kdy dochazi k mirné stagnaci a od 2. &tvrtleti 2000
k poklesu, ktery trval asi 3 nasledujici kvartaly. Podle publikace ,Regionalni analyza a koncepce
zameéstnanosti, trhu prace a socialni péce” (Kotikova a kol., 2000) je divodem této skutecnosti
zejména podil zen, které maji malé déti a zameéstnavatelé odmitaji tolerovat jejich €asté absence
¢i nemoznost vyuzivani pfes€asu a praci ve smeénném provozu.
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Obr. 7.3: Ocisténé casoveé fady registrovanych uchazecu o zaméstnani dle vékové

struktury
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Dal§im vyznamnym determinantem ovliviujici zmény na strané nabidky prace je vzdélanostni
struktura uchazecl. Na zakladé odhadnuté rovnice nabidky prace Ize konstatovat, Zze 1% rust
v poCtu uchazeCl se stfednim vzdélanim zplGsobuje 0,16% zvySeni registrovanych
nezaméstnanych v CR. Obdobné vysledky Ize zjistit pfi odhadu rovnice nabidky pfi zahrnuti
pouze vzdélanostni struktury uchazecui:

InU, =1,062+0,776InU 4, +0,293InU s, —0,0561nV, (7.6)
se 0,018 0,014 0,009
t 42,056 20,938 —6,055
sign. 0 0 0

Z nasledujiciho obrazku 7.4 je zfejmé, Ze zhlediska Urovné vzdélani tvofi nejvétsi podil
nezaméstnanych osob evidovanych Ufady prace jiz tradiéné uchazeci se zakladnim vzdélanim,
ale nejvétsi rust byl zaznamenam u nezaméstnanych se vzdélanim stfednim s maturitou zejména
v letech 1997-1999.

102



Obr. 7.4 Vyvoj poétu uchazecti dle vzdélanostni struktury
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Z hlediska délky trvani nezaméstnanosti |ze za podminek ceteris paribus konstatovat (viz
rovnice (7.4)), ze byla identifikovana statisticky vyznamna elasticita nabidky prace vzhledem
dlouhodobé nezaméstnanych uchazecim (0,045%). Z nasledujiciho obrazku 7.5 je patrné, ze
pocet dlouhodobé nezaméstnanych uchazecd (nad 1 rok) prudce vzrostl koncem od roku 1994 a
koncem roku prolomil Uroven poctu kratkodobé nezaméstnanych do 3 mésicl. Tento rast byl
zastaven koncem roku 2000.

Obr. 7.5 Vyvoj poctu uchazect dle délky nezaméstnanosti
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Odhadnutou rovnici nabidky CR bylo mozné pouzit ke kratkodobé predikci pro 1.- 2. kvartal
2002. Nasledujici obrazek (7.6) znazorriuje skute¢né hodnoty (In U), bodovou predikci (predinU) a
95% konfiden¢ni interval pro hodnoty in U.

Obr. 7.6 Kratkodoba predikce nabidky prace v CR
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Predikce v tomto pfipadé nebyla pfili§ UspéSna, protoZze skute¢né hodnoty byly nad drovni
horni hranice 95 % konfidenéniho intervalu.

7.4.2 Odhad, verifikace a predikce poptavky po praci v CR

Odhadnuta rovnice poptavky po praci IMNC se ,stepwise® pfistupem pro celou CR v letech
1994 —2001 byla dana rovnici:

InV, =4,037+0,538InV, , +0,423InV,,, —0,1551nU,
,052

se 0,036 0 0,032
t 14,919 8.211 —4.864
sign. 0 0 0 (77)

R2,, =0988 DW =1,016

Vzhledem ke skute€nosti, Ze mezi vysvétlujicimi proménnymi byla i endogenni proménna InU
bylo nutné pfistoupit k testovani vyznamnosti simultannich vztahd napf. Hausmanovym testem.
Byla zamitnuta nulova hypotéza o statistické vyznamnosti odhadnutych rezidui zahrnutych jako
dalSi vysvétlujici proménna v rovnici poptavky po praci (sign. = 0,264). Z téchto divodu bylo
mozné pouzit odhad klasickou MNC, ktera byla téméf shodna s odhadem 2MNC.

Nasledovala verifikace odhadnuté rovnice poptavky po praci v CR. Statisticky byla rovnice
Uspésné verifikovana, avSak z hlediska ekonometrickych predpokladd byla shledana pozitivni
autokorelace rezidui. Nasledoval odhad rovnice poptavky prostfednictvim Cochrane-Orcutt
metody:

InV, =5.428+ 0,461 InV,, +0.408 InV,,, —0.196 InU (7.8)
se 0,068 0,096 0,063
t 6,775 4,250 -3,099
sign. 0 0 0,005
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Ekonomicka verifikace je v souladu s ocekavanim a model vykédzal dobrou shodu dat
s vyrovnanymi hodnotami. Rovnice poptavky po praci v CR prokéazala konstantni elasticitu
poptavky po praci na nabidku prace tzn., ze za jinak stejnych podminek by 1% rust poctu
evidovanych nezaméstnanych zpUsobil pokles v poctu volnych pracovnich mist 0 0,2 %. Z vySe
odhadnutého modelu trhu prace je patrny vztah pficina-disledek tj. strana poptavky po praci
neovliviiuje nabidku prace, ale naopak, nabidka prace plisobi na zmény poptavky na trhu prace
v CR v letech 1994 —2001.

Z hlediska vzdé&lanostni struktury volnych pracovnich mist je zména poptavky determinovana
zejména relativni zménou volnych pracovnich mist s pozadavkem na zakladni &i stfedni vzdélani.
Nasledujici obrazek 7.7 dokumentuje vyvoj poétu volnych pracovnich mist sezénné ogisténych
s odpovidajici vzdélanostni strukturou. Nejvice volnych pracovnich pfilezitosti pozaduje zakladni
vzdélani, pficemz vyrazny pokles byl zaznamenam koncem roku 1996 a pretrvaval az do roku
1998, kdy doSlo opét k oZiveni, kieré opétovné konéi rokem 2001. Takto prudké vykyvy nejsou
zfejmé pro volnd pracovni se stfednim &i vysokoSkolskym vzdélanim.

Obr. 7.7 Vyvoj vzdélanostni struktury volnych pracovnich mist v CR
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Odhadnuta rovnice poptavky po praci byla dale vyuZzita k predikci pro 1.-2. kvartal 2002.
Vysledek dokumentuje obrazek (7.8), kde skute¢né hodnoty jsou ,blizké“ stfedni hodnoté
poptavané prace a jsou zahrnuty uvnitf 95 % konfidenéniho intervalu. Kratkodobou pfedpovéd na
strané poptavky Ize tedy hodnotit jako UspéSnou.
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Obr. 7.8 Kratkodoba predikce poptavky pop praci v CR
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7.5 Vysledky odhadovani a predikce modelu trhu prace v krajich
7.5.1 Odhad a verifikace nabidky prace a poptavky po praci v regionech

Nasledujici tabulky (7.1) a (7.2 ) shrnuje odhanuté regresni koeficienty rovnice nabidky prace
a poptavky po praci v jednotlivych krajich CR a letech 1994 —2001.
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Tab. 7.1: Odhad rovnice regionalni nabidky prace v regionech (S(/nU))

Region vzdélanostni struktura vékova struktura délka nezamést. nV .poéet,
InU_ZS|InU_SS|InU_VS|inU_ML|InU_SK1|inU_SK2InU_STAR|InU_KR|InU_DL L

HKK | 0,647 0,415 4
JHC 0,114| 0,100 0,054 0,351 0,293 0,097 6
JHM 0,548 0,281 0,011 0,109 0,104 -0,013 10
KVK 0,083 0,378 0,413 0,125 4
LBK 0,076 0,441 0,334 0,134 4
MSK 0,067 0,378 0,458 0,094 4
OLK 0,224/ 0,211 0,029 0,145 0,438 5
PAK 0,384/ 0,101 0,045 0,376 0,130 -0,023 6
PHA | 0,148 0,087 0,028 0,283 0,200 0,140 0,061| 0,033}-0,032 9
PLK 0,030, 0,680 0,399 0,404 0,100 5
STC 0,192 0,154| 0,047 0,040 0,256 0,249 0,056 7
ULK 0,053 0,660 0,18 -0,073 5
VYS 0,146| 0,093 0,054 0,345 0,308 0,077 0,113 8
ZLK 0,081 0,048 0,328 0,447 0,093 7
CR 0,158 0,050 0,247 0,482 0.045] 9
Tab. 7.2: Odhad rovnice regionalni poptavky po praci v regionech (D(/nV))

Reglon vzdélanostni struktura iU W Fad] _poc':et’ ow

InV_ZS | InV_SS | InV_VS iteraci

HKK 0,297 0,305 -0,501 0,653 0,913 4 1,42

JHC 0,551 0,658 0,976 2 1,786

JHM 0,447 0,361 -0,389 0,459 0,981 4 1,945

KVK 0,271 0,326 -0,168 0,953 3 2,006

LBK 0,354 0,379 -0,154 0,957 3 1,777

MSK 0,650 0,219 0,952 2 1,548

OLK 0,242 0,151 0,194 -0,837 1,044 0,774 5 1,947

PAK 0,318 0,217 -0,682 0,450 0,961 4 1,937

PHA 0,345 0,340 -0,157 0,224 0,956 4 1,314

PLK 0,463 0,423 -0,190 0,904 3 1,841

STC 0,350 0,430 -0,277 0,870 3 1,617

ULK 0,174 0,586 0,172 -0,391 0,543 0,954 5 2,021

VYS 0,382 0,173 -0,056 -0,560 0,880 4 1,843

ZLK 0,445 0,251 -0,488 0,534 0,780 4 2,024
R 0,461 0,408 -0,196 0,948 3 1,672

Relativni zmény ve vyvoji nabidky prace i poptavky po praci jsou v Kralovéhradeckém kraji
determinovany zejména vzdélanostni strukturou uchazecl resp. volnych pracovnich mist se
zakladni &i stfedni drovni vzdélani, coz odpovida zejména nejvy$Simu podilu zaméstnanych ve
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zpracovatelském primyslu, obchodu a stavebnictvi. Rovnéz poptavka po praci je elasticka
vzhledem k vyvoji mzdové hladiny a i dynamice pohybu registrovanych uchazec¢ud o praci.

Nabidka prace v Jihoceském kraji byla ovlivnéna zejména vékovou strukturou uchazecu a
relativni pohyb bylo mozné aktivné ovlivnit zejména ve vékovych skupinach 20-49 let a pro
uchazece se zakladni ¢i stfedni Urovni vzdélani Procentualni zmény ve vyvoji poptavky po praci
opét determinovaly pozadavky na zakladni &i stfedni vzdélani pracovnikd. Prestoze tento kraj
patfi k regiondm se stfedni Grovni ekonomické vykonnosti vzhledem k praméru v CR, nebyla
zména v poctu volnych pracovnich mist pruzna vzhledem ke strané nabidky prace a dynamice
vyvoje ceny prace.

Jihomoravsky kraj patfi k regionlm, kde se vzajemné ovliviiuje vyvoj nabidky prace a
poptavky po praci a zaroven mzdova hladina pozitivné pdsobi na relativni zmény v poétu volnych
pracovnich mist. DalSi zajimavosti je skute¢nost, ze zmény v pohybu registrovanych volnych
pracovnich mist jsou pozitivné determinovany procentudlni zménou mist pro vysokosSkolaky.
Vydélky v tomto regionu jsou sice pod pramérem CR (90% Urovn& CR), av8ak patfi ve srovnanf
s dal$imi kraji k relativné vysokym. V Jihomoravském kraji rovnéz doslo ve sledovaném obdobi
k posileni terciarni sféry, zejména krozvoji obchodu a sluzeb pro podniky, ackoliv stéle

Relativni zmény ve vyvoji registrované nabidky prace v Karlovarském kraji nebyly vyznamné
determinovany vzdélanostni strukturou uchazecu, ale zejména vékovou strukturou zejména
stfedni generace 20—49 let. Znamend to, Ze rozvoj lazefistvi, cestovniho ruchu, vyroby skla a
porcelanu, vyvoj vchemickém a energetickém prdmyslu nepfinesly vyrazny narust
nezaméstnanosti, ktera byla pod primérem CR i ptes zhorSenou ekonomickou vykonnost tohoto
regionu v 90. letech. Na dynamiku poptavky po praci bylo mozné puisobit zejména rekvalifikaci
pracovniku se zakladnim a stfednim vzdélanim. Relativni zmény volnych pracovnich mist byly
v souladu s oCekavanim rovnéz determinovany zménami v pocCtu registrovanych uchaze¢u o
praci.

Zakladni nastroje pro aktivni fizeni vyvoje nabidky prace a poptavky po praci v Libereckém
kraji jsou do urcité miry analogické jako v Karlovarském kraji. Dokazuje to tvar a vyvoj
Beveridgeovy kfivky. Oba kraje mély spole¢né to, ze ekonomicka vykonnost byla pod primérnou
arovni CR, av$ak s pestrou ekonomickou strukturou. V Libereckém kraji je rovné? zastoupena
tradi€ni vyroba skla, bizuterie, plastl, ale i strojirensky a automobilovy primysl. Pro oba kraje
rovnéz spolecna relativné se zvySujici mzdova uroven, kterd vSak vyznamné neovliviiuje relativni
zmény poptavky ani nabidky prace.

Moravskoslezsky kraj patfi ke specifickym krajim z hlediska vyvoje regionalniho trhu prace.
Registrovana nabidka prace ani poptavka po praci neni elasticka vzhledem k vyvoji mzdové
hladiny, ani vzdjemné ze strany evidovanych uchaze€l &i volnych pracovnich mist. Relativni
zmény nabidky prace bylo mozné ovliviiovat zejména pohyby u uchazecl stfedni generace 20-
49 let. Procentualni zmény volnych pracovnich mist byly determinovany pozadavky na zakladni a
vysokoSkolské vzdélani, coz souvisi s faktem, ze v tomto regionu je nizSi zastoupeni obyvatel
s vy88im stupném vzdélani a pomalu se rozvijejici intelektualni zakladna. S Moravskoslezskym
regionem se spojuje vysoka nezaméstnanost nad pramérem CR, obdobné jako v Usteckém kraji.
Je tu zplsobeno zejména nizkou diverzifikaci ekonomické zaklady, kterd byla v minulosti
soustfedéna na tézbu uhli, hutnictvi a strojirenstvi a sou€asné pfinesla i obtizné FeSitelné
ekologické problémy, které zt&Zuji rozvoj nejen zemédélstvi, ale i infrastruktury. Situace
doprovazi existence fady podnikll postizenych druhotnou platebni neschopnosti a
pretvérovanim. Tento region se potyka rovnéz s problémy dopravni dostupnosti. Zanedbatelna
neni ani skute¢nost rdstu socialné nepfizplsobivého obyvatelstva a na druhé strané tendence k
odlivu mladych kvalifikovanych pracovnikd do jinych regiont.

Faktory, které ovliviiovaly regionalni nabidku prace a poptavku po praci v Olomoucké kraji
jsou rovnéz velmi specifické. Nabidku prace bylo mozné ménit zménami v poctu uchazecu
zejména ve vékové kategorii 20-49 let a se zaméfenim na z&kladni a stfedni vzdélani. Je nutné
pfihlédnout ke skute¢nosti, Ze tento kraj ma nadprimérnou Uroveh miry nezaméstnanosti ve
srovnani s CR a na druhé stran& ekonomicka vykonnost regionu je na relativné nizké Grovni. To
je doprovazeno silnou rozkolisanosti ve vyvoji jednotlivych sektorll. Z hlediska odvétvi ma
dalezitou roli zemédélstvi, zpracovatelsky pramysl stavebnictvi i obchod. Horské oblasti vSak
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zaznamenavaji vyznamnou sezoénnost, ale na druhé strané poskytuji podminky pro rozvoj
cestovniho ruchu, sluzeb a zanedbatelny neni ani zajem zahrani¢nich investor(. Poptavka po
praci byla vtomto regionu ve sledovaném obdobi ovlivnéna relativni zménou v poétu volnych
pracovnich mist, kde bylo pozadovano zakladni, stfedni, ale i vysokoSkolska Urover vzdélani.
Regionalni poptavka po praci vykazovala vyznamnou konstantni elasticitu nejen vzhledem
k nabidce préace, ale i k cené prace.

Pardubicky kraj je z hlediska odhadnutych determinantu plsobicich na regionalni nabidku
prace a poptavku po praci podobny Jihomoravskému kraji, avSak li§i se urovni miry
nezaméstnanosti, ktera je v Pardubickém kraji stale pod Grovni CR a v Jihomoravském kraji se jiz
prehoupla pres celorepublikovou Uroveri. Pardubicky kraj rovnéz patfi k regiondm s nizkou Grovni
produktivity prace, ale pfitomnost kfizovatky dllezitého evropského Zelezniéniho koridoru a
Labské cesty skyta predpoklad i pro dals$i rozvoj chemického, textilniho, elektrotechnického,
dfevozpracujiciho i energetického priimyslu s moznosti vstupu dalSich zahraniénich investord.
Tento region nebyl vyznamné zasazen Utlumovymi odvétvimi. Relativni zmény v regionalni
nabidce prace bylo mozné vyznamné ovlivnit pohybem uchazecl ve vékové skupiné 20-34 let,
ale i nad 50 let, a z hlediska Urovné vzdélani to byly kategorie prfedevSim se zakladnim a
stfednim vzdélanim. Pardubicky kraj nalezi spole¢né s JHM, PHA a ULK ke krajim, kde nabidka
prace je ovlivilovana vyvojem evidovanych volnych pracovnich mist. Rovnéz poptavka po praci
byla ovlivnéna relativnimi zmé&nami nabidky prace a mzdové hladiny. Z hlediska vzdélanostni
struktury na pohyb volnych pracovnich mist pusobily zejména volna pracovni mist se zakladnim
a vysokoskolskym vzdélanim.

Hlavni mésto Praha patfi tradi€né k regionim s nejnizsi drovni miry nezaméstnanosti, ktera
nepfesahla ve sledovaném obdobi 4% a mira volnych pracovnich mist se ve sledovaném obdobi
pohybovala v rozmezi 1-3%. Relativni zmény v nabidce prace byla ve letech 1994 —2001
ovlivnény zejména uchazeci od 20 let vySe (doSlo po roce 1996 k rustu uchazecu ve vékové
skupiné 20 - 34 let a se zakladnim vzdélanim. Pocet evidovanych uchazecl byl rovnéz
determinovan zmeénou v poc¢tu uchazecéu registrovanych na Ufadech prace kratkodobé (do 3
mésicl). Nabidka prace byla v souladu s oéekavanim negativné ovlivnéna poptavkou po praci.
Vyvoj poptavky po praci byl pruzny vzhledem k nabidce prace a vyvoji ceny prace a z hlediska
vzdélanostni struktury byly volna pracovni mista determinovany pozadavky na zakladni a stfedni
vzdélani. Hlavni mésto Praha ma velmi silny 3. sektor, coz je dano zejména koncentraci statnich
Uradd, instituci i vysokych Skol. Poptavka po vysokoskolacich je priibézné uspokojovana a nejsou
v této skupiné vyznamné problémy.

Plzenisky kraj zaznamenal v letech 1994 —2001 miru nezaméstnanosti pod trovni CR a tento
rozdil se od roku 1996 zvySuje. Rovnéz produktivita prace byla stabilni a po roce 1999 vzrostla.
V tomto regionu hraje vyznamnou Ulohu zpracovatelsky primysl a skuteénost, ze v Plzni je
nejvétsi pramyslova zéna v CR, ktera stale laka fadu zahraniénich investor(i. PFi respektovani
vySe uvedenych skute€nosti Ize konstatovat, Ze ve sledovaném obdobi na relativni zmény ve
vyvoji poptavky po praci pusobily zejména volna pracovni mista z pozadavky na zakladni a
stfedni vzdélani a poptavka po préaci je vyznamné pruzna vzhledem k regionalni nabidce prace,
ackoliv tato intenzita nepatfi k nejvy8Sim. Na druhé strané procentudlni rdst v poctu evidovanych
uchazecl byly v tomto kraji determinovan vékovou strukturou uchazecl zejména v letech do 49
let s vyznamnym faktorem v kategorii mladistvych. Regionalni nabidka prace nebyla elasticka
vzhledem k poptavce.

Stredocesky kraj nalezi spoleéné s Prahou k regiondm s vyznamnym rlstem produktivity
prace, kde jsou vysoké vydélky a mira nezaméstnanosti se pohybuje v rozmezi 2-8% a je pod
arovni CR. Nabidka prace neni vyznamné elasticka vzhledem k poptavce a jeji relativni zmény
ovlivnily pohyby uchaze€l zejména stfedni generace 20 - 49 let a se zakladnim i stfednim
vzdélanim, ackoliv vliv uchazecl s vysokoskolskym vzdélanim rovnéz plsobil na zménu poctu
uchazecli tohoto regionu. Duvodem byl rist sektorovych sluzeb, Gtlum prdmyslové vyroby
v Kladné a hornické €innosti v Pfibrami a dynamicky rozvoj automobilového primyslu v Mladé
Boleslavi. Poptavka po praci byla pruzna vzhledem k volnym pracovnim mistim s poZzadovanym
zakladnim a stfednim vzdélanim, coz souvisi s nadprimérnou zemédélskou a pramyslovou
vyrobou a rovnéz poloha tohoto regionu vzhledem k hlavnimu méstu Praze. Poptavka po praci
byla s konstantni elasticitou determinovana regionalni nabidkou prace.
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Ke zcela specifickym krajum patii MSK a Ustecky kraj. Jsou to kraje s nizkou Grovni
produktivity prace, s velmi vysokou mirou nezaméstnanosti a nizkou Urovni novych pracovnich
prilezitosti. Evidovana regionalni nabidka prace byla vyznamné parcialné elastickd vzhledem
k poctu uchazecl ve vékové skupiné 35-49 let a dale k poctu uchazecl s délkou registrace do 3
mésicl. Nabidka prace prokazala se vSech 14 krajl nejsilngjsi konstantni pruznost vzhledem k
regionalni poptavce po praci. Rovnéz poptavka po praci zaznamenala vyznamnou miru
konstantni parcialni elasticity vzhledem k nabidce prace a nominalnim regionalnim mzdam.
Dal§imi determinanty zmén v dynamice vyvoje volnych pracovnich mist vtomto kraji byly
pozadavky na stfedoskolské vzdélani.

Vysoc€ina je kraj, ktery vykazoval ve zkoumaném obdobi stabilni vyvoj produktivity prace
s nepatrnym ristem po roce 1999. Mira nezaméstnanosti byla do roku polovinu roku 1998 pod
arovni CR ale po roce 1999 je jiz stabilng nad Grovni CR. Regionalni nabidka na trhu prace byla
determinovana predevS§im uchazedi se zakladnim a stfednim vzdélanim a z hlediska vékové
struktury zejména registrovani nezaméstnani ve vékové kategorii 20-34 let a dale 35 — 49 let.
Nabidka prace byla vyznamné pruzna vzhledem k dlouhodobé nezaméstnanym (nad 1 rok), coz
potvrzuje i skutecnost ze pocet téchto uchaze€u byl po roce 1999 vyssi, nez nezaméstnanych
kratkodobé do 3 meésicu. Regionalni poptavka po praci byla vyznamné ovlivnéna zménami
v poctu pracovnich pfilezitosti, které vyzadovaly zejména zakladni vzdélani. U tohoto regionu byl
pocet volnych pracovnich mist pruzné ovlivnén zménami ve vyvoji nabidky prace.

Poslednim regionem je Zlinsky kraj, ktery patfi k regionim s mirou nezaméstnanosti mirné
pod Grovni CR, ale na druhé stran& mira volnych pracovnich mist je rovn&z pod Grovni CR ve
sledovaném obdobi, coz souvisi i s problémy v dopravni dostupnosti. Produktivita prace byla vice
méné stabilni, ale pod drovni CR. Regiondlni nabidka prace nebyla elastickd vzhledem
k poptavce po praci a zmeény v jejim vyvoji byly relativné ovlivnény zejména uchazeci ve vékové
kategorii 35-49 let a 20-34 let, jejichz poCet zaznamenal po roce 1996 silny rist. Regionalni
poptavka po praci byla elasticka vzhledem k nabidce prace a mzdové hlading, ackoliv vydélky
poklesly ve srovnani s trovni v CR. Z hlediska Urovné vzdélani vykazal poget volnych pracovnich
mist konstantni elasticitu vzhledem k pozadavkim na volna mista se zakladnim vzdélanim a dale
i stfednim stupném.

Na zakladé odhadnutych a verifikovanych regiondlnich modeld trhG prace bylo mozné
pristoupit ke kratkodobé predikci zmén ve vyvoji regionalni nabidky prace a poptavky po praci.

7.6.2 Predikce nabidky a popravky v krajich

Nasledujici tabulka 7.3 shrnuje kratkodobou predpovéd regionalni nabidky prace a regionalni
poptavky po praci pro 1. a 2. kvartdl 2002 na zakladé skutecnych Urovni vysvétlujicich
proménnych. Pfedpovéd je odhadnuta pro ocisténé ¢asové fady bodoveé i prostfednictvim 95 %
konfidencniho intervalu.

,=Uspésnost* predikce Ize zhodnotit i tim, Ze bude konfrontovano, zda skute€¢na droven dané
endogenni proménné lezi uvnitf standardniho konfidenéniho intervalu, ¢i nikoliv. Na zakladé
tohoto kritéria Ize klasifikovat regiony do 4 skupin:

e 1. skupina je zastoupena vétSinou kraja (HKK, JHC, KVK, LBK, PAK, PLK, ULK, VYS) a
predikce na strané regionalni nabidky prace i poptavky po praci byla uspésna.

e Ve 2 skupiné (PHA, PLK a ZLK) byla skute¢nd hodnota zejména pro 2. kvartal 2002
nepatrné nad horni mezi 95% konfidenéniho intervalu stfedni hodnoty zmény poctu
registrovanych uchazecu.

e U 3. skupiny (JHM a MSK) doslo k nadhodnoceni relativnich zmén ve vyvoji poctu volnych
pracovnich mist ve 2. kvartalu 2002.

e  Specificky vyvoj byl zaznamenan ve vyvoji nabidky prace v Olomouckém kraji, kde skutec¢na
hodnota prekrocila konfidenéni interval v obou predikovanych kvartalech 2002, coz svédci o
prohloubeni problémového vyvoje tohoto kraje.
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Tab. 7.3: Vysledky kratkodobé predikce regionalnich trhii prace
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7.7 Zavér

Cilem této kapitoly bylo modelovani regionéalnich trhi prace prostfednictvim 2-rovnicového
simultanniho systému. Uspésné verifikované odhadnuté systémy rovnic nabidky prace a
poptavky po praci za obdobi 1994-2001 byly pouzity ke kratkodobé predpovédi pro 1. a 2.
Ctvrtleti 2002 a byla zhodnoceny Uspésnost této predikce.

Vysledky odhadu modelu trhu prace a jeho pouziti k predikci Ize shrnout:
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e Model trhu prace v CR byl identifikovan jako rekurzivni systém se zpétnou vazbou
endogenni proménné InV.

Rovnice nabidka prace byla verifikovana statisticky, ekonometricky i ekonomicky.

e Nabidka prace v CR byla v letech 1994-2001 elastick& zejména vzhledem k registrovanym
uchazecim stfedni vékové kategorie 20—49 let, se stfedni Urovni vzdélani a zanedbatelny
nebyl ani vliv dlouhodobé evidovanych uchazecl, jejichz po€et po roce 2000 prekrodil
kratkodobé registrované uchazece.

Nabidka prace v CR nebyla pruzna vzhledem k poptavce po préaci.
Poptavka po praci byla ovlivnéna relativni zménou volnych pracovnich mist pozadujicich
stfedoskolské vzdélani.

e  Celorepublikova poptavka po praci neni elastickd vzhledem ke mzdové hlading, ale
s konstantni elasticitou reaguje na zmény poctu registrovanych uchaze¢l o praci.

e Kratkodoba predikce nabidky prace nebyla pro prvni dva kvartaly 2002 Uspésna, protoze
skute&né hodnoty prolomily horni mez 95 % konfindenéniho intervalu.

e Naopak predikce poptavky po praci ,témér kopirovala v prvnich dvou kvartdlech 2002
bodovou predpoveéd .

Nyni shrneme dilg&i zavéry pro 14 kraju Ceské republiky, které vyplyvaji z vysledkl odhadti
regionalnich modelu trhd prace a kratkodobych predpovédi. 14 krajd Ize rozdélit do 4 skupin:
[1] skupina — PHA:

® region s progresivnim vyvojem produktivity prace, nadprimérnou Urovni mzdy,

¢ nabidka prace je vyznamné elasticka vzhledem k poptavce po praci i mzdové hlading,

e zmény v nabidce prace ovliviiuji zmény v stfedni vékové skupiny uchazecl se zakladnim
vzdélanim,

¢ vyvoj registrovanych uchazecl determinuji jak kratkodobé, tak i dlouhodobé nezaméstnani,

e zmény v poptavce po praci byly uréeny pozadovanymi volnymi misty se stfednim C&i
vysokoSkolskym vzdélanim,

e predikce prostrednictvim modelu trhu prace byla podhodnocena v pfipadé nabidky prace.

[2] skupina - HKK, JHC, LBK, PLK a STC:

¢ Beveridgeova kfivka v 1. skupiné s nizkym naristem nezaméstnanosti,

e stabilni vyvoj produktivity prace s rlistem po roce 1999 (vyjimka STC),

e mzdova Groveri mirné pro primérem CR,

¢ poptavka po praci zpravidla prokazuje vyznamnou konstantni elasticitu vzhledem k nabidce
prace,

e relativni zmény v nabidce prace zplsobeny zejména uchazeéi se zakladnim a stfednim
vzdélanim a ve stfedni vékové kategorii,

¢ konstantni elasticita poptavky po praci vzhledem k volnym pracovnim mistim pro zékladni a
stfedoskolské vzdélani.

[3] skupina - JHM, KVK, PAK, VYS, ZLK

e Beveridgeova kfivka ve 2 skupiné s problémy hystereze v pfirozené mife nezaméstnanosti,

e stabilni vyvoj produktivity prace s mirnym ristem po roce 1999,

e mzdova Uroven pod drovni CR, poptavka po praci s konstantni elasticitou k cené prace
(JHM, PAK, ZLK),

e zmény v nabidce prace determinovany predevSim pohybem uchazeCl se zakladnim
vzdélanim ve vékové skupiné stfedni ¢i starsi generace,

e prokdzana vyznamnd konstantni elasticita poptavky po praci vzhledem k pozadavkim na
zakladni vzdélani a stfedni vzdélani (ZLK, VYS, KVK) resp. vysokoSkolsky stuperi (JHM,
PAK).

[4] sku;)aina — MSK, ULK, OLK:

* nejvice strukturalné postizené problémové kraje, s vysokou rostouci mirou nezaméstnanosti
a nizkou klesajicimi mirou volnych pracovnich mist zpravidla pod drovni CR,

* kraje s poklesem produktivity prace a se mzdovou Grovni kolem priiméru CR (s vyjimkou
OLK, kde jsou mzdy velmi nizké),
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¢ poptavka po praci prokazuje vysokou konstantni elasticitu vzhledem k cené prace (OLK,
ULK),

¢ pohyby poptavka po praci jsou vyznamné determinovany zménami poc¢tu uchazecl se ve
stfedni vékové skupiné zejména 35-49 let),

e relativni zmény volnych pracovnich mist byly ureny pozadavky na zakladni, ale i
vysokoSkolské vzdélani.

V dal$im obdobi je nezbytné vénovat pozornost 3. skupiné, ale zejména 4 skupiné, kde je
nezbytné podpofit malé a stfedni podnikani, vytvofit podminky pro pfiliv zahrani€nich investor(
vystavbou pramyslovych zény i zlepSenim dopravni dostupnosti, vyssi diverzifikaci ekonomické
zakladny. PrisluSné krajské samospravy za pfipadné spolulcasti statu by meély vytvorit a
realizovat vhodny mix regiondlni politiky zalozené na investicich do lidského kapitalu a
investicnich pobidkach firmam hledajicim vhodné misto k podnikani pfi lokalizaci v daném
postizeném regionu. Nelze opomenout nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, ktera by méla
doplfiovat koncep&né orientovanou regiondlni politiku. Zaroven by mél byt vyraznéji prosazovan
regionalni aspekt politiky zaméstnanosti s dirazem na kraje ze 4. skupiny.
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8 Zkoumani intenzity a stability vyvoje mobility
pracovnich sil v ¢eské ekonomice

8.1 Uvod

V obdobi pfed rokem 1990 se o mobilit¢ pracovni sily dalo hovofit pouze v souvislosti
s okrajovymi kategoriemi pracovnikd na “vnéjSim trhu”, ktery se vymykal kontrole statni
byrokracie. Vyrazné omezeni trznich vztahld vedlo k zablokovani pracovniho trhu a nutné i
k utlumeni mobility pracovnich sil. Pfirozenda mobilita pracovnich sil byla ,nahrazena“ planem
rozmisténi pracovnich sil. Toto obdobi bylo vystfidano, po udalostech roku 1989 a néasledujicim
kratkém obdobi prvotniho nariistu nezaméstnanosti, relativné dlouhym obdobim stagnace nizké
Urovné nezaméstnanosti, které CR odli$ovalo od ostatnich transformujicich se ekonomik. Autofi
studie OECD (1995) vidi pfi¢iny nizké miry nezaméstnanosti v poklesu zapojeni obyvatel
v pracovnim procesu prostfednictvim odchodd do duchodd, do domacnosti a do zahranici,
ve mzdové zdrzenlivosti odbord a srovnatelné lepSi vychozi struktufe zaméstnanosti a
kvalifikaéni Urovni Ceské pracovni sily. VySe zminéné faktory mizeme doplnit zejména o
pfezameéstnanost, pomalé tempo restrukturalizace, neregistrovanou zameéstnanost, skrytou
emigraci, ale také o dobrou préaci ufadl prace na strané druhé .

Otazkou skute¢né zlstava zda udrzeni vysoké miry zameéstnanosti znamenalo, ze doSlo
k rozsahlym strukturalnim zménam ¢i nikoliv. Tvlrci vyS§e zminéné studie argumentuji ristem
podilu soukromého sektoru a sektoru sluzeb v ekonomice. Pozdéjsi vyvoj vSak ukazal, ze Ceska
restrukturalizace vtomto obdobi nezasahla podstatu problému — technickou zaostalost a
organizaéni ztuhlost, ktera branila rastu produktivity prace. Opominut byl rovnéz dramaticky
pokles pracujicich dichodcu, ktefi nebyli evidovani v ramci ekonomicky aktivni populace a ktefi
takto uvolnili mista mladym pracovnikim. Provazanost vlastnictvi statu, bank a soukromych
subjektu, kterd mnohdy dodnes vede k neefektivnimu hospodafeni vetné neefektivity ve
vyuzivani pracovnich sil. Pracovnici takovych podniki mohou takto doufat v pokracovani
dosavadnich jistot nebo zlstavat pouze z divodu nedostatku alternativnich pfilezitosti v daném
regionu.

Toto obdobi koné&i s pfelomem roku 1996/1997, od této doby vykazuje mira nezaméstnanosti
rostouci trend a vsouvislosti s tim rostou také obavy ze ztrdty zaméstnani. Strach
z nezaméstnanosti mdze byt na jedné strané pozitivnim v tom smyslu, Ze by mohl byt silnym
impulsem k mobilité za praci, na strané druhé maze byt zdrojem socialniho napéti ve spole¢nosti.

8.2 Mobilita: teorie a empirické poznatky

8.2.1 Definice mobility a migrace

Mobilita je v ekonomické literatufe spojovana s pohybem vyrobnich faktor( kapitalu a prace.
Mobilita vyrobniho faktoru prace vSak ma oproti mobilité kapitdlu sva specifika vyplyvajici
z okolnosti, Ze jejim nositelem je ¢lovek. Jsou to zejména individualni predpoklady jedinct, které
mohou mobilitu pracovni sily vyrazné ovlivnit. Obecné byva mobilita pracovni sily definovana jako
mira respektive rozsah, v jaké jsou pracovnici schopni a ochotni k pohybu mezi zaméstnanimi,
v rtznych profesich a izemich.

Dorenbos a van Dijk (1997) ve své praci nabizeji dva pohledy na mobilitu pracovni sily.
Z uzsiho pohledu jde o aktualni pohyb pracovnikl mezi profesemi, mezi stavem zaméstnanosti a
nezaméstnanosti a pohyb do a z pracovni sily; nebo o schopnost ¢i zplsobilost pracovnikid a
jejich ochotu ¢&i sklon k pohybu z jednoho zaméstnani do jiného, stavem zaméstnanosti a
nezaméstnanosti nebo do ¢i mimo pracovni sily. Toto je vSak pojeti, které zohledriuje pouze
nékteré z mnoha moznych forem mobility pracovni sily, a to mobilitu pracovni, profesni a
prostorovou.

V 8irSim slova smyslu vS8ak muze byt mobilita na trhu prace definovana také jako zména
v postaveni na trhu prace jednotlivce. Postaveni na trhu prace je pak charakterizovano obdobim
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po jaké jedinec zastava urcité pracovni misto, naplni prace, mistem, kde je prace vykonavana a
osobou ¢&i firmou, pro kterou je prace provedena. Zména v jedné ztéchto charakteristik
znamenaji mobilitu, pokud nejsou tyto zmény zaméstnani viastni.

V souvislosti se studiem pohybl obyvatel v ramci urcitych Uzemi se Ize v literatufe setkat se
dvéma pojmy — pojmem mobility a migrace. Pfestoze v uréitych situacich Ize tyto dva pojmy
chapat synonymné, bude lépe je vyznamové odlisit.

Geografickd neboli prostorova mobilita pracovni sily byva definovana jako pohyb pracovnikd
v ramci urcitého prostoru nebo jako ochota hledat uplatnéni svych dovednosti a znalosti tam, kde
jsou zadany. V ramci geografické mobility I1ze z hlediska ekonomiky jako celku vymezit pojmy
mobility jako pohybl mezi regiony &i v ur€itych regionech.

Jestlize soucasné s prostorovou mobilitou pracovni sily dochazi i ke zméné bydlisté, hovofime
o migraci. Migraci proto mizeme vymezit jako jednu z hlavnich forem geografické mobility, ktera
je spojena se zménou bydlisté.

Ekonomické teorie zabyvajici se migraci pracovnikd uvadéji mozné motivacni faktory, které
mohou ovlivnit rozhodnuti jedince, jenz zvazuje moznost migrace (Massey a kol., 1999). Pfrestoze
jsou tyto teorie uzivany pouze v souvislosti s teorii mezinarodni migrace, nékteré z jejich zavéru
Ize aplikovat na vnitfni ekonomiku z hlediska motivace k mobilité i migraci v regionech & mezi
nimi.

Neoklasicka teorie v sobé spojuje dva rozdilné pfistupy k vysvétleni pficin pohybl pracovni
sily. Z hlediska makroekonomického zapficiriuje mobilitu pracovni sily existence rtznych Grovni
mzdovych sazeb v jednotlivych regionech, které jsou odrazem rizné dostupnosti pracovni sily.
V této situaci jedinci z nizko-pfijmovych regionl nebo regionl s vysokou nezaméstnanosti
zvazuji moznost pohybu do regiont, kde se dosud, v dusledku nedostatku pracovni sily, udrzuji
relativné vySSi mzdy a nizkd nezaméstnanost. Jestlize se jedinci z ddvodu mzdovych rozdild
mezi regiony rozhodnou migrovat, pak bude tento pohyb trvat do té doby, dokud se Uroveri mzdy
mezi regiony nevyrovnd, a to v disledku vyrovnavani rozdild mezi nabidkou prace a poptavkou
po praci v regionech dané ekonomiky.

Mikroekonomické hledisko je pak "modelem individudlni volby”. Z hlediska této teorie zavisi
ekonomicky motivované rozhodnuti migrovat na vysSi o€ekavanych transakénich nakladi
spojenych s migraci. Jedinec v procesu rozhodovani nasledné zvazuje zda oc€ekavané prijmy
v cilovém regionu budou vySSi nez jeho pfijmy sou€asné i po odecteni vSech nakladl spojenych
s migraci.

Typické ekonomicko-politické efekty, které pfinasi mobilita pracovnich sil jsou:

e  Odliv/pfiliv mozku (Cisty narodni a regionalni pfiliv, respektive odliv mozku)

® Rozsah a moznosti vzdélavaciho systému

e Tvorba/zanik pracovnich mist (zanik/obnova, expanze nebo Upadek rliznych odvétvi,
obort vyrob a sluzeb)
Substitu¢ni efekt (ve smyslu kvalifikace a vzdélani)
Mobilita vysoce vzdélanych pracovnik(i do malych a stfednich podniku
Mezipodnikova mobilita znalosti a jeji mobilita mezi skupinami (profesni, mezi-profesni)
pracovnikd
Mobilita jako podptirna infrastruktura znalosti
Efekty regionalni politiky (regionalni instituce vy$Siho a vysokoSkolského vzdélani,
podpora investi¢nich aktivit, apod..).

8.2.2 Mobilita jako faktor efektivni alokace pracovnich sil

Mobilita pracovni sily podnécuje alokaéni efektivitu, schopnost pracovnikd najit si odpovidajici
zaméstnani a tim zvySuje vykonnost fungovani trhu prace. Mobilita pracovni sily hraje dilezitou
roli v procesu optimalniho pfizpisobovani nabidky prace struktufe a Urovni poptavky, to znamena
v procesu efektivni alokace pracovnich sil. Granovetter (1981) zmifiuje tfi soubézné vlivy, které
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alokaci pracovni sily urCuji, typ pracovniho mista a zaméstnavatele, vlastnosti jednotlivce
vykonavajici pfisluSnou praci a zplsob kombinace obou pfedchozich — tedy zplUsob pfifazovani.

Mobilita pracovni sily je mechanismem, jenz usnadnuje vyhledavaci proces mezi "spravnym”
jedincem a “pravym” mistem, sniZzuje tak naklady procesu pfifazovani, a podporuje timto
efektivitu na trhu prace.

V ekonomické teorii byva nezaméstnanost, kterd je v podstaté vnéjSim projevem neefektivni
alokace pracovnich sil, vyjadfovana nejcastéji mirou nezaméstnanosti, jez vyjadfuje pomér mezi
poctem nezameéstnanych a celkovym poctem pracovnich sil.

Mobilita pracovni sily by méla také slouzit jako potencialni kandl pro regionalni pfizpisobeni
idiosynkratickych Soku, jako emigrace zregion( vrecesi do regionli prosperujicich coz by
pomahalo snizit mezi-regionalni rozdily v nezaméstnanosti a pfijmech.

S mobilitou pracovni sily pfimo souvisi pojem frikéni nezaméstnanosti, ktera je realnym
odrazem bé&zné mobility pracovnich sil a vznika event. existuje, jestlize se zaméstnana osoba
dobrovolné vzda svého pracovniho mista z dlivodu hledani jiného zaméstnani budto s lepSimi
podminkami, nebo Ze chce zménou pracovniho mista pfedejit oéekavanému nebo ohlaSenému
propusténi. Jestlize zaméstnana osoba zméni dobrovolné pracovni misto, znamena to, ze
existuji na trhu prace dobré podminky pro zameéstnani a délka frikéni nezameéstnanosti je kratka.
Definice frikéni nezaméstnanosti (vychdazejici z keynesianské teorie) se blizi obecnému
neoklasickému vymezeni nezaméstnanosti, které vidi nezaméstnanost jako vyraz krdtkodobé
nerovnovahy mezi poptavkou po préci a nabidkou prace.

Opakem je v tomto smyslu nezaméstnanost strukturalni. Zde je mobilita pracovni sily jednim
z vychodisek ze situace, kdy mira nezaméstnanosti je pfili§ vysoka. Existuje i moznost "Ze prace
pfijde za lidmi”, coz se tyka regionl, kde existuje monokultura urcité pramyslové cinnosti.
Strukturalni nezaméstnanost vznika tehdy, kdyz nabidka prace urcitého druhu (napf. podle
pohlavi, povolani, kvalifikace, regionu) je vyS$i nez je poptavka v uvedené struktufe a kdyz
nejsou osoby hledajici praci, dostate€né mobilni na to, aby si na jinych trzich prace (v jinych
regionech, odvétvich, profesich, na pracovnich mistech s jinymi kvalifikaénimi pozadavky) praci
nasly.

Indikatorem strukturalni nezaméstnanosti je vysoky pocet neobsazenych volnych pracovnich
mist a soucasné vysoky pocet nezameéstnanych. Tento nesoulad muze vzniknout proto, ze
poptavka po urcitém druhu prace roste, zatimco po jiném druhu klesa, pficemz nabidka prace se
nepfizpusobuje dostate¢né rychle. V tomto pfipadé je zde typicky vztah pficiny a nasledku mezi
imobilitou pracovni sily a nezaméstnanosti. Odstranéni pfi€iny, tedy moznost zvySeni mobility
pracovni sily, pak muze znamenat snizeni miry nezaméstnanosti. Proto se mobilita pracovni sily
stava jednim z mnoha opatfeni aktivnich politik zaméstnanosti zemi postizenych vysokou mirou
nezaméstnanosti.

Vysoka uroven miry nezaméstnanosti obecné vSak muze snizit mobilitu pracovnich sil, nebot
ve spole€nosti roste nejistota nalezeni nebo i udrzeni zameéstnani. Dochazi k situaci, ktera byva
oznacovana pojmem ”job stagnation”, jez je také jednou z forem nezaméstnanosti. Lidé, pfestoze
nejsou spokojeni se svym postavenim na trhu prace v obdobi vysoké nezaméstnanosti, nechtéji
riskovat problémy s hledanim jiného pracovniho mista nebo se nechaji zaméstnat na mistech
vyzaduijicich nizsi kvalifikaci nez kterou disponuiji.

Ekonomické reformy maji velké asymetrické odezvy v téchto zemich, které maji za nasledek
rozsahlé a pretrvavajici rozdily v nezaméstnanosti a mzdach, &ili tvofi potfebu pro efektivni
regionalni pfizpdsobeni zvlasté potfebné. Fidrmuc (2002) ve svych vysledcich ukazuje, ze role
kterou hrala mobilita pracovni sily byla dost omezena. Zatimco migrace vskutku odpovida mezi-
regionalnim mzdovym rozdilim, jeji citlivost na nezaméstnanost je slabSi. Nicménég, Ucinek
mzdovych rozdill na migraci je pouze casteéné konzistentni k regionalnimu pfizpGsobeni
objevujicimu se prostfednictvim migrace. Trebaze mzdy maji pozitivni G€inek na €istou migraci,
jsou kladné zkorelovany s celkovou mobilitou — jak hrubou imigraci tak emigraci. Tedy konstatuje,
Ze regiony postizené hospodéafskou depresi zazivaji spiSe nizkou celkovou migraci (pfichozi a
odchozi), nez ¢isty odliv migrantd. UCinek nezaméstnanosti je, v uréitém rozsahu, podobny —
nezaméstnanost ma tendenci branit ne pouze imigraci, ale také emigraci. Pfi srovnani

117



postkomunistickych zemi se zemémi jizni Evropy se migrace v ltalii a zvlasté v Portugalsku jevi
jako U€innéjsi pro usnadnéni regionalniho pfizplsobeni nez v transitivnich zemich. Navic
konstatuje, Ze i kdyz Cistd migrace odpovida regionalnim ekonomickym charakteristikam, Gcinky
jsou ekonomicky malé a rozsahlé mezi-regionalni rozdily v nezaméstnanosti a rozdily v
pramérnych mzdéach iniciuji pouze umirnéné migracni toky.

V ekonomice tak nastava silné nepfiznivd situace, kdy se vyskytuje vysoka mira
nezaméstnanosti s imobilitou pracovni sily. Ekonomika tak pfichazi o jeden z moznych
mechanism, ktery podporuje efektivni alokaci pracovnich sil.

Graficky je mozno frikéni (1) a strukturalni (2) nezaméstnanost znazornit pomoci Beveridgeovy
kfivky (Bannock a kol., 1998)

Obr. 8.1: Beveridgeova krivka s frikéni (1) a strukturalni (2) nezaméstnanosti.
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8.2.3 Mobilita jako faktor Sifeni inovaci v ekonomice

Mobilita pracovni sily se stava faktorem zvysSujicim schopnost ekonomiky zavadét inovace a
nové technologie do praxe. Mobilita mezi sektory produkujicimi znalosti, které jsou zalozené na
vyzkumu jako jsou univerzity, vyzkumné Ustavy, ale i sektory tyto znalosti uzivajicimi, je nezbytna
pro obéh znalosti v ekonomice.

Sifeni inovaci v8ak muze mit zdanlivé negativni dopad na trh prace, nebot s sebou nese
vyrazné zvy$eni produktivity prace, coz znamend snizeni poptavky po urcitém druhu pracovni
sily a nasledné se tak stava jednou z pfi¢in rUstu nezaméstnanosti. Souvisejici zmény ve
velikosti a struktufe poptavky rovnéz znamenaji, ze dosavadni znalosti nabyté béhem
vzdélavaciho procesu, kvalifikace, ale i pracovni praxe jednotlivych pracovniki se stavaji
zastaralymi a pro souéasnou poptavku nevyuZzitelnymi (typickym pfikladem obecné& mohou byt
soucasné procesy transformace).

Soucasné se zavadénim inovaci a technologii do praxe vSak roste potfeba nové kvalifikované
pracovni sily. Dochazi tak k situaci, kdy na jedné strané existuje prebytek pracovni sily, ovéem
s nadale nevyuzitelnymi znalostmi a kvalifikaci a na druhé strané nedostatek takové pracovni
sily, ktera by potfebnymi znalostmi disponovala.

Obdobi trvani strukturalni nezameéstnanosti pak zavisi také na mobilité pracovni sily. Zalezi
totiz na pracovnicich samotnych, zda a jak rychle budou schopni a ochotni zménit svou kvalifikaci
a tim reagovat na zménu struktury poptavky. Na intenzit€¢ mobility také zavisi zpozdéni, ke
kterym v pfipadé nedostate€né mobilni pracovni sily, bude dochazet v procesu zavadéni inovaci
a novych technologii do praxe.

Mobilita pracovni sily, ktera v pripadé, ze kni skute¢né dochazi, je tedy faktorem, ktery
napomaha S§ifeni inovaci a novych technologii v ekonomice prvotné pohybem vysoce
kvalifikovanych pracovnikl, ktefi jsou nositeli specifickych znalosti o téchto inovacich a
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technologiich, druhotné reakci nabidky pracovni sily na nové pozadavky, souvisejici se zménou
struktury poptavky.

Studie ¢aste¢né navazuje na dfive prezentované vysledky (Gottwald, 2001), které jsou
zaméfené na analyzu pravdépodobnosti zmény ekonomického statutu, na zakladé Ctvrtletnich
VSPS za obdobi let 1993-2000. Vysledkem bylo konstatovani, ze cCeska ekonomika byla
charakteristickd nepfili§ vyznamnymi pohyby mezi zaméstnanosti, nezaméstnanosti a
neaktivitou. Vysoka pravdépodobnost setrvani v zaméstnani vytvarela vhodné podminky k
udrzeni nezaméstnanosti na nizké urovni. Dal§im pfekvapujicim zavérem tohoto ¢lanku je, ze ani
pfimé toky ze zaméstnani do zaméstnani nebyly a zfejmé stale nejsou tak velké, aby zvysily
celkovou mobilitu pracovni sily. Z toho vyplyva, Ze intenzita procesu restrukturalizace na ¢eském
trhu prace je niz8i nez se oCekavalo a to i v mezinarodnim srovnani. V Zapadni Evropé je v
kazdém pfipad& mobilita zaméstnanct vy$si. Miry mobility?> ve Svédsku, Norsku a Finsku v r.
1994/1995 dosahovaly 20 az 24% (v&. odchodl ztrhu prace) a 11 az 16% bez osob
opoustéjicich trh prace. To ukazuje na docela rigidni ¢esky trh prace jak v obdobi privatiza¢niho
procesu tak i v nasledujicich letech. Konkrétné Gzkou mobilitu mdzeme srovnat. Mira mobility je v
severskych zemich témér dvojnasobna.

8.3 Mobilita pracovnich sil v CR

8.3.1 Geograficka mobilita v CR

Za geografickou mobilitu povazujeme toky zaméstnanych ve sméru z mista bydlisté do mista
zaméstnani, a to jak z hlediska krajd, tak okresti CR, jeji rozsah a zejména hlavni sméry jejich
tokd. Za geograficky mobilni jsou brani ti jedinci, ktefi v daném obdobi vykazali odlisnd mista
bydlisté a pracovité — kraj a okres, a to jako procento ze zaméstnanych v daném okresu &i kraji.

S ohledem na strukturu dat VSPS, neni mozné postihnout €asové hledisko geografické
mobility. To znamena zjistit, zda dany jedinec dojizdi do prace kazdodenné, tydné nebo v jiném
¢asovém intervalu.

Vysledky jsou interpretovany podle kraja s nejvy$Simi a nejniz§imi podily na pracovni sile,
dale pak kraje s nejvy8Sim a nejniz§imi hodnotami geografické mobility resp. stability a smér tokul
geografické mobility v rdmci vymezenych uzemnich jednotek.

Jak je patrné ztab. 8.1 nejvy$Si hodnotu podilu na ¢eském trhu prace vykazuje Praha,
pfiemz jeji podil v pribéhu sledovaného obdobi vzrista z 13,8% ve Il. Gtvrtleti 1995 az na
15,0% v roce 1999. Vzrlstajici podil naznacuje migraéni tendence do Prahy, kde je nejvétsi
Sance najit pracovni uplatnéni v Siroké Skéale profesi a kde existuje nejvétsi trh s byty.

2 Mira mobility zahrnuje jen zménu zaméstnani z jedné firmy do druhé. STEP Report R-06/1998, str. 44,
www.sol.no/step
119



Tab. 8.1: Podily jednotlivych krajii na pracovni sile CR

Rok - étvrtleti

Kraie 95/l 95/IV 96/l 96/IV 97/ll 97/IV 98/l 98/IV 99/1l 99/IV

PHA 13,8 13,8 14,1 14,0 14,2 14,4 14,7 14,9 15,2 15,1
STC 9,7 9,8 9,8 9,7 9,9 9,8 9,8 9,8 9,6 9,7
JCK 6,2 6,2 6,1 6,2 6,2 6,2 6,2 6,3 6,3 6,2
VYS 4,8 4,8 4,8 4,7 4,7 4,7 4,8 4,7 4,6 4,7
PLK 55 5,5 55 55 55 5,5 55 55 5,5 5,6
KVK 3,1 3,1 3,1 3,1 3,1 3,1 3,0 3,0 3,1 3,1
LBK 4,3 4,3 4,3 4,3 4,2 4,2 41 4,0 4,1 4,1
ULK 7,9 7,8 7,6 7,7 7,6 7,6 7,5 7,3 7,2 7,2
HKK 55 55 55 5,6 5,6 55 54 54 5,5 5,6
PAK 4,9 4,9 4,9 4,9 4,8 4,9 4,9 4,9 4,9 4,8
JHM 10,9 10,9 11,0 10,9 10,9 11,0 11,0 11,0 11,0 11,1
ZLK 5,6 5,6 5,7 5,7 5,7 5,7 5,6 5,7 5,6 5,7
OLK 5,9 5,9 5,6 5,9 6,0 5,9 5,9 6,0 6,1 6,0
MSK 11,9 11,9 12,0 11,8 11,6 11,5 11,6 11,5 11,3 11,1

Celkem |100,0 [100,0 |100,0 (100,0 |100,0 |100,0 |100,0 (100,0 |100,0 (100,0

Pramen: VSPS, vlastni vypocet

Druhy nejvy$si podil na pracovni sile CR mé& kraj moravskoslezsky a jihomoravsky, jejich
hodnoty se v prdbéhu sledovaného obdobi pfiblizuji a po Praze jako jediné pfekracuji 10% podil.
Naopak, nejnizsi hodnoty podilu 3,1% na pracovni sile ma kraj karlovarsky a kraj liberecky, jehoz

podil mirné klesa na 4,1% na konci sledovaného obdobi.

Z tab. 8.2, znazorniujici hodnoty geografické mobility v ramci kraji v letech 1995-1999, je
zfejmé, Ze nejstabilnéjSim krajem s nejniz8i mobilitou je kraj moravskoslezsky, jehoz hodnoty se
pohybuji v minimalnim rozmezi 0,9%-1,5%. Jen s malym odstupem nasleduji kraje plzerisky a

Ustecky s primérnou mobilitou do 2%.
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Tab. 8.2: Geograficka mobilita v ramci kraju v letech 1995-1999

Rok - étvrtleti
Kraje 95/l | 95/1V | 96/l | 96/1V | 97/l | 97/V | 98/l | 98/IV | 99/ 99/IV
PHA 2,3 2,5 2,4 2,3 2,3 2,2 2,0 1,0 1,7 1,8
STC 14,1 13,4 14,1 14,0 13,7 14,6 15,0 20,9 17,0 15,7
JCK 2,2 2,5 2,6 2,1 2,2 1,7 2,0 1,7 1,8 2,4
VYS 55 6,2 6,7 5,7 6,2 5,9 6,4 6,0 6,5 7,0
PLK 1,7 1,8 1,5 1,7 2,0 1,9 1,6 1,5 1,3 1,6
KVK 2,3 2,4 3,1 2,3 2,0 3,0 2,7 4,8 1,6 1,6
LBK 2,8 2,5 24 2,6 1,8 1,8 2,9 5,6 4.4 4,2
ULK 1,3 1,3 1,1 1,4 1,9 2,1 2,1 2,3 2,5 2,1
HKK 3,0 3,3 3,0 2,6 2,0 2,8 3,0 4.8 1,9 2,2
PAK 4,2 4,3 4,8 4,7 6,8 5,8 5,8 3,0 4.1 5,3
JHM 2,0 2,1 2,0 2,2 2,4 2,5 2,7 5,9 2,7 2,5
ZLK 3,9 3,6 3,1 3,4 2,5 2,7 3,5 4.4 4,3 3,6
OLK 3,3 3,0 2,6 2,8 2,4 3,1 4.2 9,8 2,8 3,0
MSK 1,2 1,1 1,1 1,2 1,3 1,4 1,4 0,9 1,2 1,5

Pramen: VSPS, vlastni vypocet

Nejvy$Si mobilitu naopak vykazuje kraj stfedocesky, a to v rozmezi 14% az 20%, kdyz 85 —
90% vsSech lidi nejcastéji dojizdéji za praci do Prahy. S menSi nez poloviéni mobilitou je na
druhém misté Vysocina s primérnou mobilitou asi 6,0% a s malym odstupem pak nasleduje
Pardubicky kraj s primérem necelych 5%. Z tabulek vyplyva, ze k nejvéts§im pfesundm v ramci
geografické mobility mezi kraji CR dochazi ve sméru ze Stfedodeského kraje do Prahy, kde vak
smérfuje obecné nejvysSi procento zaméstnanych, a to v ur€itych procentech ze v§ech ostatnich
krajd CR. K vyrazngj$im presuntim dale dochazi jen ve sméru ze Zlinského kraje do kraje
Jihomoravského, Prazského, Olomouckého a Moravskoslezského, coz plati i pro kraj Olomoucky
a ve sméru z Vysociny do Jihomoravského kraje (2,4%-3,4%). Praha od¢erpava zaméstnance ze
vS8ech kraji dlouhodobé, coz je pfirozeny proces patrny ve vS8ech malych a stfedné velkych
zemich s dominantni metropoli. Dal$i zajimavou skutec¢nosti je, ze vétSi mobilitu obecné maji
vnitrozemské kraje a men$i mobilitu kraje pohraniéni a kraje s vétSim méstem jako centrem
zameéstnanosti. VnéjSi mobilita do zahrani€i (zejména kraje sousedici s Némeckem) snizuje
vnitfni mobilitu a taktéz vnitro-krajova mobilita do vétSich mést, ktera se projevuje ve vétsi mezi-
okresni mobilité. Je zajimavé, ze v Moravskoslezském a Usteckém kraji, krajich s nejvyssi
praci trvale nebo dojizdét, ale to se nepotvrdilo ve vyS§Si intenzité mobility. Tradiéni
konzervatizmus, rodinné pouta, rigidni trh s byty a relativné slaba regionalni diferenciace mezd
udrzuje situaci na trhu prace dlouhodobé& nezménénou.
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Obr. 8.2: Klasifikace kraju dle velikosti mobility
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Na zakladé dat z tab. 8.2 jsme provedli klasifikaci kraji dle vyvoje mobility. Pfi klasifikaci byla
pouzita klasicka Euklidovska vzdalenost a pro agregaci metoda nejvzdalenéjSiho souseda. Kraje
jsou rozdéleny do &tyr typu, které jsou uvedeny i s vyvojem centroid( na obrazku 8.2. Potvrzuje
se, ze nejvétSi mobilitu se stalou intenzitou ma Stfedocesky kraj. Relativné vysoka intenzita
mobility kraje Vysoc€ina do Prahy a Jihomoravského kraje mdze byt dana vhodnou polohou a
infrastrukturou (dalnice, vlak) mezi dvéma metropolemi. Rovnéz graf na obr. 8.2 ukazuje relativné
velkou stabilitu vyvoje mobility. Vykyv ve 4. Ctvrileti 1998 je mozZno pfipsat spiSe chybé dat ve
VSPS. Mobilita Stfredoceského kraje velmi mirné roste, stejné tak i u kraje Vysocina. U ostatnich
typl kraji se mobilita neméni.

Mobilita mezi okresy je samoziejmé odliSnd vzhledem jiz k vySe uvedenym skute€nostem.
Nejvétsi podily na trhu prace vykazuji okresy Brno — mésto (4,2%), Ostrava (3,1%), Plzefi —
meésto (2,8%), Praha 1 (2,3%) za rok 1995. Nejnizsi hodnoty geografické mobility ve sledovaném
obdobi (1995) Ize nalézt v okresech Usti nad Labem (2,2%), Zlin (2,8%), Brno — mésto (2,9%); v
roce 1997 — v okresech Zlin (1,3%), Trutnov (2,6%), okresech Most a Cheb(2,8%); a v roce 1999
v okresech Trutnov (2,2%), Ceské Bud&jovice (3,1%), Zlin a Ostrava (3,2%). Ve vyé&tu se objevuji
okresy z kraji s nejniz8i mobilitou a soucasné s tim centra zaméstnanosti jednotlivych kraja.
Naopak vysokou geografickou mobilitu v rozmezi 20% - 30% vykazuji ve sledovanych obdobich
okresy Kladno (24,7%), Kolin (21,8%), Nymburk (21,4%), Vyskov (25,5%), Frydek — Mistek
(21,3%) Opava (24,5%). Pravé z téchto okrest jsou pracovnici mobilni do vétSich center (Praha,
Brno a Ostrava). Geograficka mobilita Prahy 1 — 10 je uvedena zvlast, jeji hodnoty geografické
mobility jsou vyrazné odliSné nez v ostatnich sledovanych okresech a pohybuji v rozmezi 43% az
73% ve sledovanych obdobich. Jedna se o mobilitu v ramci Prahy jako celku a svéd¢i mj. o velké
dojizdce za praci z periferii do centra Prahy a dislokace primyslové a obchodni zaméstnanosti
do historickych i novych pracovnich center.

Z analyzy geografické mobility provedené v této kapitole vyplyva skute¢nost, ze rozsah
geografické mobility je skute€né zavisly na vzdalenosti mezi mistem bydlisté a potencionalnim
mistem pracovisté, nebot s pfechodem od geografické mobility v ramci okresd na Groven
krajovou hodnoty geografické mobility vyrazné klesaji.

Pro doplnéni uvedenych zavéra se mizeme podivat na strukturu zaméstnanosti podle doby
trvani zaméstnani. V roce 1995:1l mélo vice nez 40 % v8ech zaméstnanych stejnou praci bez
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preruSeni jako pred revoluci a vroce 1999:IV to bylo jesté stale pfes 25 % (viz obr. 8.3). Na
druhou stranu to znamena, ze od revoluce do roku 1995:1l zménilo praci 60 % zaméstnanych.
Kdyz odecteme mladé nové pfichazejici do zaméstnani, coz pfedstavuje téméF 30 % veskerych
zmén, tak jen 8-9 % vSech zaméstnanych ro¢né zménilo praci. V pribéhu dalSich péti let byl
zaznamenan pomaly pokles, pouze okolo 5-6 % vSech zaméstnanych osob zménilo praci béhem
jednoho roku. VSechny kategorie doby trvani zaméstnanosti klesaly nebo stagnovaly, pouze
kategorie od 5 do 10 let vyrazné rostla. PoCet osob zaméstnanych 5 az 10 let se 2,5krat zvysil,
pracovni stabilita rostla u zaméstnanc, ktefi zménili praci v obdobi vrcholu privatizace (1990-
1995). Na druhé strané, podil pracovnikl s délkou zaméstnani od 1 mésice do 1 roku klesl z 19,7
% v roce 1995 na pouhych 8,5 % v roce 1999 (v€etné vSech nové vstupujicich na trh prace). Je
to zajimavé i proto, Ze pravé v druhé poloviné nami sledovaného obdobi rostla nezaméstnanost.

Obsrd 8.3: Délka trvani zaméstnani 1995-1999

o5 | %258 gt 25,86

—e—do jednoho mésice
—m——o0d 1 do 3 mésich

od 3 do 6 mésicl

od 6 mésict do 1 roku

—x—1 az3 roky

R 6559 TS 6.8
% 15 (:S)L 82,4518 ¢
° 1 ' 14.6 z
42 1]/’2 1514 14.51 —e—3az5let

1439 1ar oo etE0
, 39 1391 13,74
i e eI (387 ——serrome
0,9

. : — = 10a220 let
98 20 let a vi
887 857 ., S ss 717 _751_68,23 tet fav(;ce di
, . LU o - — —o— —ostatni odpovédi
6,49 £ 8,78~ 2
s 53 7872 .53 . 508

o=
oo o
©

0l 060000 00 o0, LA b >
1995:11 1995:1V 1996:11 1996:1V 1997:11 1997:IV 1998:Il 1998:IV 1999:Il 1999:IV
obdobi

Pramen: VSPS

Nezaméstnani, zejména dlouhodobé nezaméstnani, nevstupuji do novych zaméstnani, jsou
vytlageni mimo trh prace a klesa tak podil pravée téch s kratkou dobou zaméstnani a zvySuje se
soucasné relativni podil téch pracovnikd s del$i dobou zaméstnani. BohuZel neexistuje vhodna
metoda, jak presné spocitat z VSPS prdmérnou dobu trvani zaméstnani. Data vSak jasné
ukazuji, ze pramérna doba trvani zaméstnani roste a mobilita pracovnikd klesa.

Do skupiny védeckych a odbornych pracovnikid (ISCO hlav. skupina 2) jsou zafazovana
povolani, ktera ve vétSiné pripadl vyzaduji vysokoSkolské vzdélani (ISCED 5). Do kategorie
povolani technickych, zdravot. a pedagogickych pracovnikd a odbornici patfi také povolani, ktera
vyzaduji vy$Si kvalifikaci odpovidajici ISCED 4 (viz tab. 8.3). Vice nez 50% odbornikd ma
vysokoSkolské vzdélani, ve vyzkumu a vyvoji je to vice nez 70 % a 74 % technikd ma Uplné
stfedoskolské vzdélani. Na prvni pohled prekvapujici je kategorie vedoucich a Fidicich
pracovniki, ve které 22,3 % znich ma nejvySe nelplné stfedoSkolské vzdélani. Proces
privatizace a masivni podnikatelské aktivity vS8ak do této oblasti pfivedly i jedince bez vysSiho
vzdélani, ochotnych riskovat, na druhé strané pretrvavaji ve funkcich byvali vedouci a fidici
pracovnici, celych 20% ma stejnou praci jako pred 10 lety. Kategorie pracovnikl ve sluzbach je
v obdobi transformace. Naopak, vice nez 50 % pedagogickych pracovniklli a pracovnikd v
armadé ma dosud stejné zaméstnani jako pfed 10 lety. Nepruzna pedagogicka sféra nevytvari
pfili§ vhodné podminky pro Sifeni znalosti. Podobny profil zaméstnanosti podava tabulka (viz
pfiloha 8.6) rozdélena podle NACE, ISCO a délky trvani zaméstnani. Podle délky trvani
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zameéstnani jsou nejstabilnéjSimi odvétvimi odvétvi primarniho sektoru a sluzby vyzadujici
znalosti, tzv. KIS (knowledge intensive services — sluzby naro€né na znalosti).

Tab. 8.3: Délka trvani zaméstnani podle klasifikace ISCO v r. 1999:1V (v %)

Délka trvani
e zaméstnani
nelplné ISCED 4 ISCED 5+
o) stFedoépkolské ukonéené |bakalarské a Do 10 let 10 leta Celkem
vzdélani a stfedoskol. | vysokoskol vice
nizsi vzdélani ské vzdél.
Armada 41,9% 41,5% 16,6% 44,6% 55,4%| 100,0%
Zakonodareci, Fidici pracovnici 22,3% 44,0%) 33,6% 79,9% 20,1%| 100,0%
Odbornici ve VaV (21, 22) 2,0%) 26,0% 71,9% 70,9% 29,1%| 100,0%
Pedagogicti pracovnici (23) 1,2% 29,5%) 69,3% 47,2% 52,8%| 100,0%)
Ostatni odbornici (24) 6,6%) 44,9%)| 48,6% 78,6% 21,4%| 100,0%
Technici 12,4% 74,3%) 13,3% 67,0%) 33,0%| 100,0%
Urednici 33,8% 63,1% 3,2% 73,4% 26,6%| 100,0%
Pracovnici ve sluzbach 69,8%) 28,8%) 1,4% 87,1%) 12,9%| 100,0%)
Kvalifikovani prac. v o o o o o o
emadalstvi 78,6% 20,1% 1,3%) 69,3% 30,7%| 100,0%
RemeslInici 84,7% 14,7%) 0,6% 73,2% 26,8%| 100,0%
Kvalifikovani délnici 84,3% 15,4%) 0,3% 66,8% 33,2%| 100,0%
Nekvalifikovani pracovnici 88,3% 11,0% 0,7% 74,7%) 25,3%| 100,0%)
Celkem 52,8% 35,2% 12,0%) 72,6% 27,4%| 100,0%

Pramen: VSPS, vlastni vypocty

8.3.2 Mobilita podle vzdélani

Profesni a odvétvova mobilita je ¢asto vyvolana potfebou Sifeni védomosti v ekonomice, ktera
muze byt méfena mobilitou vysoce vzdélanych pracovnikd (ISCED 5+). 572 tisic pracovniku
meélo univerzitni vzdélani vroce 1999, coz predstavuje 12 % vS8ech zaméstnanych. Nejvétsi
celkova mobilita byla zaznamenana v r. 1998 (8,2 %) a poklesla v r. 1999 na 6,6% (viz tab. 8.4).
Mobilita Zen je vy$Si nez mobilita muzl ve vSech vékovych kategoriich, prekvapivé také u vysSich
vékovych skupin. Stabilita pracovnikl s pfibyvajicim vékem roste a podil mobilnich pracovnikl ve
véku 30 a vice let klesa vice nez tfikrat. U lidi s vysokoskolskym vzdélanim je situace podobna,
pouze rozsah mobility je rozhodné mensi nez v pfipadé celkové pracovni sily. V obdobi let 1995-
1999 vyrazné poklesla mobilita nejmladSich skupin obyvatelstva a to jak pro vysokoSkolsky
vzdélané tak i pro pracovni silu celkem.

Tab. 8.4: Mobilita pracovni sily v letech 1995/l1—-1995/1V, 1998/11-1998/IV a 1999/11—-1999/1V

(v %)
Vékova Vysokoskolsky vzdélani (ISCED 5+) Celkova pracovni sila
skupina Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem
1995|1998(1999|1995(1998|1999|1995(1998|1999(1995(1998|1999|1995|1998(1999|1995(1998|1999
do 29 let 16.7/10.4| 7.4{20.9/16.0{12.3[18.3/ 13.1] 9.4/15.8|/12.5] 9.7/16.2{17.2/12.1|16.0[ 14.5/10.7
od 30do 44| 3.9] 3.5 3.9 4.8 4.6] 56| 4.2 4.0/ 4.6| 46| 46| 3.7l 52 6.7 58| 5.1| 5.5 4.7
nad 45 let 5.2 5.1| 3.8] 4.0 45 54| 4.8 49| 44| 4.7| 5.3 4.8 48| 7.6/ 6.3] 4.8 6.3 55
Celkem 6.2 5.1 4.3| 6.7 6.6 6.6| 6.4 5.7] 5.2 7.9 71| 5.8 7.7] 9.7 7.6 7.8 8.2 6.6

Poznamka: Mobilita je definovana jako pohyb sledovany pomoci doby trvani zameéstnani a
zmén ekonomického statutu (zména zaméstnani pfimo do jiného zaméstnani je zahrnuta) mezi

druhym a ¢tvrtym Ctvrtletim, pracovnici s pracovni smlouvou na dobu urcitou zahrnuti nejsou.
Pramen: VSPS a viastni vypocty
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Tab. 8.5: Priliv a odliv pracovnikl s vysokoskolskym vzdélanim podle jednotlivych odvétvi

Priliv (%) Odliv (%)
Odvétvi 1998 lI-IV 1999 lI-IV 1998 lI-IV 1999 lI-IV
Celkem | VV Celkem | VV | Celkem VvV Celkem | VV

Primarni sektor (A+B+C) 3.3 2.5 36| 35 5.5 5.4 6.8| 7.9
:Q’.I’Pba e S [ G 6.1 5.1 58| 5.1 67| 27 57| 47
Odvétvi ICT (informacni a

komunikacni technologie) 12.3 3.3 94| 93 10.5 9.5 29| 00
Ostatni vyrobni sektory +(E+F) 4.6 3.5 44| 2.2 6.0 5.3 46| 1.9
Sluzby (G+H+I+J+K bez védy a

vyzkumu) 7.7 5.6 73| 5.2 6.2 3.1 6.5| 5.2
Véda a vyzkum* 8.8 15.2 40| 4.6 2.3 2.1 44| 0.0
Skolstvi (M) 5.6 4.7 52| 5.7 8.6 7.8 59| 49
Verejny sektor (L) 8.6 3.3 8.0| 55 8.2 3.9 77| 48
Zdravotnictvi (N) 6.2 1.5 52| 3.6 5.9 1.0 27| 29
Ostatni sektory (O,P,Q) 8.5 7.8 6.3 3.8 8.2 2.1 62| 45

Poznamka: Priliv pracovni sily je poéitan jako pfichod z nezaméstnanosti a pfichod na trh prdce + zména zaméstnani, pokud
se tim méni statut NACE, odliv je poé¢itan naopak.

Pi interpretaci vysledki musime vzit v Gvahu fakt, Ze odchylky vysledk, konkrétné u kategorie s vysokoskolskym vzdélanim,
obsahujici nulové hodnoty, jsou zpisobeny velkou mirou desagregace.

Pramen: VSPS a viastni vypocty

PFiliv zaméstnancl do odvétvi informacnich, komunikacnich technologii a do védy a vyzkumu
byl nejvétsi v roce 1998, prestoze ceska ekonomika v tomto obdobi prochazela recesi. Nejvétsi
priliv pracovnik(l do odvétvi a odliv odvétvi se vyskytly ve vefejném sektoru a v sektoru sluzeb,
nejmensi naopak v sektoru primarnim. Pfiliv a odliv pracovnikld s vysokoSkolskym vzdélanim je
rozhodné niz8i a to potvrzuje pfedchozi interpretované vysledky. V pfipadé vzdélanéjSich
pracovnikd byl u vétSiny odvétvi, vyjma primarniho sektoru, zaznamenan vétsi pfiliv nez odliv
pracovni sily, i kdyz pro nékteré sektory nejsou vysledky presveédcivé.

8.3.3 Mobilita do zahranici

Tabulka 8.6 udava poéty Cechli pracujicich v zahraniéi. Jsou to ti pracovnici, ktefi maji
rezidencni status (stalé bydliste) v Ceské republice a za praci pravidelné dojizdgji v blize
neur¢eném rezimu. Udaje v tabulce nam tedy zahrnuji jen dil¢i a spiSe mensSi ¢ast téch, ktefi
pracuji v zahranici. Jsou zde zahrnuti zejména pracovnici vyslani do zahrani¢i svym domacim
zaméstnavatelem (stavebni firmy, montazni firmy, pracovnici pobocek firem v zahrani¢i apod.) a
pendlefi. Nejsou zde zahrnuti vSichni ti, ktefi jiz trvale nebo dlouhodobé opustili republiku a maji
trvalé bydlisté v zahranici (prodali nebo pronajali byt nebo dim apod.) a na jejich misté odpovida
jiny respondent. Stfednédoba, dlouhodoba a trvala emigrace neni timto Setfenim zachycena.

Pocet zaméstnanych v zahrani€i dle vy$e uvedené struktury pracovnikd je maly a Cini asi
0,3% vdech zaméstnanych v CR. Struktura profesi a podle vzdélani odrazi vyse uvedenou
strukturu odvétvi a firem. Tedy vy$Si podil femesinikd a nekvalifikovanych pracovnikd, vyucenych
a vedle toho technici eventuelné Fidici pracovnici se stfednim a VS vzdélanim. Ostatni skupiny
maji jen marginalni zastoupeni. Z dat za dva roky nelze usuzovat na néjaky vyvoj v ¢ase, ale
pocet pracovnikd pracujicich v zahrani¢i mezirocné klesl. Je pochopitelné, ze pocet pendlerl
v pohrani¢i je ve skutecnosti vyS$Si, protoze mnoho dotazovanych tuto svoji praci neuvedlo
(mohou neopravnéné pobirat socialni davky).
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Tab. 8.6: Pocet Cechvt‘] pracujicich v zahranici v letech 2000 a 2001 (status vazany na
bydlisté v CR)

Uroven vzdélani

1SCO 88 Celkem Zakladni Vyugeni Stredni bez Stredni s Vysokoskol

maturity maturitou ské

Rok 2000 | 2001 | 2000 | 2001 | 2000 | 2001 | 2000 | 2001 | 2000 | 2001 | 2000 | 2001
Celkem 17,6 | 15,6 0,7 0,4 8,2 7,6 0,5 0,3 6,6 6,3 1,6 1,0
Vedouci a Fidici pracovnici 0,6 0,5 - - - - - - 0,6 0,4 - 0,1
Védecti a odborni pracovnici 1,1 0,6 - - - - - - 0,3 0,2 0,9 0,4
Technici 2,1 1,7 0,0 - 0,6 0,2 - - 1,0 1,5 0,5 0,0
Nizsi ad[n.lnlstratlvnl 0.1 0.1 ) ) ) ) ) ) ) 0.1 0.1 )
pracovnici

Provozni pracovnici ve 41| 38| o0o| 01| 11| 11| 02| o2| 27| 21| 01| 03
sluzbach

Délnici v zemédélstvi 0,1 0,2 - - 0,1 0,1 - - 0,0 0,1 - -
Remeslnici 45 3,6 0,1 0,1 3,6 3,0 0,2 0,1 0,4 0,3 0,1 0,1
Obsluha strojii a zafizeni 3,1 3,2 0,4 0,2 2,0 2,2 0,0 - 0,7 0,9 - -
Pomocnll g nekvalifikovani 15 16 0.1 0.1 05 0.8 ) ) 10 05 ) 0.0
pracovnici

Ostatni 0,3 0,3 0,0 - 0,2 0,2 - 0,0 0,1 0,1 - -

VSPS 200 a 2001, zaloZeno na odpovédich na otazku 206 — kde zaméstnani pracuji
Poznamka: rozdily v souctech jsou zplsobeny zaokrouhlovanim, hodnoty 0,0 znamenaji, Ze se vyskytuji néjaka sledovani,
ale nedosahuji trovné 0,1 po zaokrouhlovani.

8.4 Dil¢i zavér

Mobilita pracovni sily v CR ve sledovaném obdobi let 1995 az 1999, az na vyjimky, odhaluje
pomérné znacnou strnulost ¢eského trhu prace.

Vtéto studii jsme se pokusili popsat zdroje a toky pracovnich sil v Ceské ekonomice na
zakladé VSPS v obdobi let 1995-1999. Pohyby pracovni sily byly sledovany z hlediska urovné
vzdélani, véku a doby trvani zaméstnani. Posledni hledisko bylo rozdéleno podle NACE a ISCO.
Zdroje a toky védomosti mohou byt posuzovany podle rozsahu a ne kvality, ackoliv klasifikace
podle obord a Grovné vzdélani aspekt kvality zohledriuje. Tato prace je zaméfena Sifeji, ma
poskytnout pfedstavu 0 moznostech vyuziti dat z VSPS pro dal§i zkoumani.

Z dilgich analyz vyplyva, e k nejvétsim presundm v ramci geografické mobility mezi kraji CR
dochéazi ve sméru ze stfedoceského kraje do Prahy, kde vSak sméfuje obecné nejvyssi procento
zaméstnanych, a to v urgitych procentech ze vech ostatnich kraji CR. K vyrazn&j$im presuntim
dale dochazi jen ve sméru ze zlinského kraje do kraje brnénského, prazského, olomouckého a
ostravského. Praha od€erpava zaméstnance ze vSech kraji dlouhodobé, coz je pfirozeny proces
patrny ve vSech malych a stfedné velkych zemich s dominantni metropoli. Dal$i zajimavou
skutecnosti je, Ze vétSi mobilitu obecné maji vnitrozemské kraje a mensi mobilitu kraje pohraniéni
a kraje s vétSim méstem jako centrem zaméstnanosti. VnéjSi mobilita do zahranici (zejména
kraje sousedici s Némeckem) snizuje vnitfni mobilitu a taktéZ vnitro-krajova mobilita do vétSich
meést, ktera se projevuje ve vétSi mezi-okresni mobilité. Potvrzenim zavérl jinych autord je
skute¢nost, Zze v ostravském a Usteckém kraji, krajich s nejvy§Si nezaméstnanosti, je nejnizsi
mobilita. Dalo by se ocekavat, ze lidé budou mit silny motiv odejit za praci trvale nebo dojizdét,
ale to se nepotvrdilo ve vyssi intenzité mobility.

Vyvoj v minulych letech vedl k ndzoriim, Zze nedostate€nd mobilita a snim spojena pruznost
trhu prace je vyznamnym faktorem vedoucim k ekonomickym problémim, a Ze snizuje nasi
pfipravenost na vstup do EU. Pruznost trhu prace je dilezitym problémem, ale neni hlavnim
faktorem ve srovnani s nedokonalostmi a regulaci v takovych oblastech jako jsou trh s byty,
dopravni infrastruktura, trh kapitéalu, apod. Takze tradi¢ni konzervatizmus, rodinné pouta, rigidni
trh s byty a relativné slaba a nevyvazend regionalni diferenciace mezd udrzuje situaci na trhu
prace dlouhodobé nezménénou. Rozsah geografické mobility je skute€né zavisly na vzdalenosti

126



mezi mistem bydlis§té a potencionalnim mistem pracovisté, nebot s pfechodem od geografické
mobility v ramci okresti na troveri krajovou® hodnoty geografické mobility vyrazné klesaji.

Pro doplnéni uvedenych zavérl se muzeme podivat také na strukturu zaméstnanosti podle
doby trvani zaméstnani. Z udaji o délce trvani zaméstnani vyplyva, ze jen 8-9 % vSech
zaméstnanych ro¢né zmeénilo praci vroce 1995. V prabéhu dalSich péti let byl zaznamenan
pomaly pokles, pouze okolo 5-6 % v§ech zaméstnanych osob zménilo praci béhem jednoho roku.
V8echny kategorie doby trvani zaméstnanosti klesaly nebo stagnovaly, pouze kategorie od 5 do
10 let vyrazné rostla. Pracovni stabilita rostla u zaméstnancu, ktefi zménili praci v obdobi vrcholu
privatizace. Podil pracovnikd s délkou zaméstnani od 1 mésice do 1 roku klesl z 19,7 % v roce
1995 na pouhych 8,5 % v roce 1999. Data ukazuji, Ze primérna doba trvani zaméstnani roste a
mobilita pracovnikud klesa.

Pfi blizSim pohledu na jednotliva odvétvi je zfejmé, Ze podil a rozmisténi vysoce vzdélanych
pracovnikd je vétSi u sektorll informacénich a komunikaénich technologii, sluzeb vyzadujicich
znalosti a ve védé a vyzkumu. Stejny zaveér potvrzuje i klasifikace podle skupin povolani (ISCO).

Celkova mobilita i mobilita vybranych specifickych skupin byla relativné nizka. Nejmobilné;jsi
skupinou byli mladi zameéstnanci ve véku do 29 let, Urover vzdélani tam nehrala zadnou roli.

PFiliv pracovnikl bez rozdilt vzdélani do informacnich a komunikacnich technologii a do védy
a vyzkumu byl nejvétsi vroce 1998 i presto, ze Ceska ekonomika prochazela recesi. U
vzdélanych skupin pracovni sily byla zjisténa mensi mira mobility ve srovnani s celkovymi toky.
Také byl u vétSiny odvétvi, vyjma primarniho sektoru, zaznamenan vyssi pfiliv nez odliv této
vysokoSkolsky vzdélané pracovni sily, i kdyZ pro nékteré sektory nejsou vysledky presvédcivé.

Pokud vSak chceme analyzovat takové vzorky jako jsou pracovnici s vysokoSkolskym
vzdélanim a to uvnitf odvétvi a podle pohlavi, tedy na vysoké Urovni desagregace, dopustime se
vyraznych zkresleni.

Intenzita mobility pracovni sily v CR je nizsi ve srovnani se zemémi EU a srovnatelna
s ostatnimi kandidatskymi zemémi, pfi¢emz od poloviny 90-tych let minulého stoleti m& tendenci
se pomalu snizovat. Stabilita vyvoje mobility pracovnich sil, respektive obyvatelstva je velka a
dlouhodobé podiéha pouze demografickym zménam, méné jiz institucionalnim podminkam.
Vstup do Evropské unie bude mit maly nebo zanedbatelny vliv na celkovou mobilitu (migraci)
Cechtl do zemi EU, mlze vSak mit nezanedbatelny vliv na mobilitu vybranych profesi (Iékaf,
pracovnici v IT technologiich, vyzkumnici) s dopadem na trh prace ve vybranych regionech
(zejména prihranicnich) nebo oborech €innosti. S tim souvisi i odliv mozkd do zemi EU, ale
zejména do USA. Pro pravidelné sledovani této mobility neexistuje v souc¢asnosti vhodna datova
zakladna (nelze vyuzit VSPS). Intenzitu této mobility je mozné pouze odhadovat z neprimych
zdrojl nebo na zakladé diskrétnich specialnich Setfeni.
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8.6 Priloha

Doba trvani zaméstnani podle NACE a ISCO skupin v roce 1999 ve étvrtym kvartale

Doba trvani zaméstnani

NACE ISCo Do1roku [Od1do5let| 5 a vice let Celkem
Primarni sektorzakonodarci 1,4%) 16,9%) 81,7% 100,0%)
lodbornici ve vyzkumu a vyvoji 5,2%) 27,4% 67,4% 100,0%
technici 4,0%) 17,3%) 78,7% 100,0%
kvalifikovani zemédélci 6,2% 28,4%) 65,4%) 100,0%
femesinici 2,4% 14,2%) 83,5% 100,0%,
nekvalifikovani pracovnici 6,7% 19,4%) 73,9%) 100,0%
Celkem 5,3%) 20,9% 73,8% 100,0%
Vyroba zakonodarci 5,5% 25,5%) 69,0%) 100,0%)
lodbornici ve vyzkumu a vyvoji 5,8% 36,3%) 58,0%) 100,0%
ostatni odbornici 10,3%) 34,4% 55,3% 100,0%
technici 7,2%) 29,3%) 63,5% 100,0%
UFednici 7,4%) 33,6% 59,0% 100,0%,
Femesinici 8,8% 36,2%) 55,0%) 100,0%
kvalifikovani délnici 9,2% 37,0%) 53,9%) 100,0%
nekvalifikovani pracovnici 13,3%) 39,4%) 47,3%) 100,0%
Celkem 8,8% 35,0% 56,2% 100,0%,
Ostatni vyrobni zékonogérci _ _ 1,7%) 26,0%) 72,3%) 100,0%
odvétvi lodbornici ve vyzkumu a vyvoji 5,7% 32,2%) 62,0%) 100,0%
ostatni odbornici 9,1% 31,7% 59,3% 100,0%
technici 4,8%) 33,9% 61,3% 100,0%
Ufednici 3,9%) 49,5% 46,6% 100,0%
[servisni pracovnici 21,5%) 64,9%) 13,6% 100,0%
femesinici 10,9%) 41,6%| 47,5% 100,0%
kvalifikovani délnici 8,0% 36,4%) 55,6%) 100,0%
nekvalifikovani pracovnici 19,2%) 41,9%) 38,9%) 100,0%
Celkem 9,1%) 38,7% 52,1% 100,0%
< 1 s [@rmada 4,6%) 17,9%) 77,5% 100,0%
Ostatni sluzby P konodarc 5,4% 29,5% 65,1% 100,0%
lodbornici ve vyzkumu a vyvoji 8,4% 35,6%) 56,1%) 100,0%
ostatni odbornici 5,7%) 31,1% 63,3% 100,0%
technici 7,8%) 38,6% 53,6% 100,0%
Ufednici 11,6% 40,7% 47,7% 100,0%)
[servisni pracovnici 16,1%) 47,3%) 36,6%) 100,0%
femesinici 8,5% 37,0% 54,5% 100,0%,
kvalifikovani délnici 10,6% 33,3% 56,0% 100,0%
nekvalifikovani pracovnici 15,7%) 42,8%) 41,5%) 100,0%
Celkem 11,2% 39,5%) 49,3% 100,0%
Sluzby zdkonodarci 2,2%) 27,9%) 70,0% 100,0%)
vyzadujici  |odbornici ve vyzkumu a vyvoji 7,4% 32,9%) 59,7%) 100,0%
védomosti  |pedagogiéti odbornici 5,7%) 20,0% 74,4% 100,0%,
technici 7,1%) 31,7% 61,2% 100,0%)
UFednici 11,5%) 31,9% 56,7% 100,0%
|servisni pracovnici 10,0%) 34,2%) 55,8%) 100,0%
femesinici 5,7%) 35,9% 58,4% 100,0%
kvalifikovani délnici 14,1%) 34,0%) 51,8%) 100,0%
nekvalifikovani pracovnici 13,0%) 41,0%) 46,0%) 100,0%
Celkem 8,1% 31,4% 60,5% 100,0%|

VSPS 1999, vlastni vypocty
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9 Regionalni hruby domaci produkt a jeho
prognoza
PFi analyzovani regionalnich trhd prace je nutné zhodnotit jejich vykonnost, proto se tato

kapitola zaméfuje na metodiku odhadu regionalniho hrubého domaciho produktu (RHDP) a
prognézu vyvoje podilu jednotlivych kraji na HDP pomoci Markovovych procesu.

Regionalizace hrubého domaciho produktu pfi implementaci regionalnich G¢td v podminkach
Ceské statistiky se provadi v souladu s pravidly uvedenymi v kapitole XIIl. ESA (1995) Cesky
statisticky Urfad (CSU) povaZzuje implementaci regiondlnich U&td za jeden z nosnych Gsekl
¢innosti Ufadu v ramci zaclenéni do evropskych struktur.

Narodni i regionalni U¢ty maji shodny obsah a fidi se shodnymi metodickymi normativy. V
regiondlnich Uctech se stejné jako u narodnich U¢tl pouziva shodna ,Klasifikace odvétvovych
ginnosti“ — (OKEC — CZ NACE), ktera je kompatibilni s klasifikaci ekonomickych &innosti pro
Evropskou Unii (NACE Rev. 1). Dalsi shodnou klasifikaci pouzivanou na celostatni i regionalni
urovni pro lokalizaci sidla organizace, pfipadné sidla vnitroorganizaéni jednotky je ,Klasifikace
uzemnich statistickych jednotek”— CZ NUTS.

CSU - odbor regionalni statistiky - pred vlastnim zahajenim praci na regionalizaci HDP v roce
1997 ved! Sirokou diskusi o dané problematice, v jejimz ramci byl proveden rozbor zdroji dat,
pouzitych klasifikaci a metodickych doporu€eni pro vypocet regionalnich odhadd hrubé pfidané
hodnoty. Aplikace urcité metody pro regionalizaci hrubého domaciho produkiu vychazi
z konkrétnich specifickych podminek regionalniho prifezu statistiky v daném statu. Cesky
statisticky Ufad musel respektovat celou fadu vlivi (napt. rozdéleni byvalé Cesko-slovenské
federativni republiky; transformace Ceské statni statistiky a prevazovala maximalni snaha
pfizplsobit se evropskym a celosvétovym normam v statistické praxi, coz se odrazilo v bezpoctu
zmén - zejména v systému statistického zjiStovani apod.). Uplatnéni metodiky regionalizace HDP
metodou agregace neboli bottom-up predpokladajici v idedlni podobé sbér dat od mistnich
¢innostnich jednotek (LKAU — local kind-of-activity unit) je za sou€asné situace nemozné. Pouziti
této metody je do urcité miry determinovano ,datovou nouzi®, jejiz odstranéni si vyzada urcity ¢as
a je chapano jako soucast transformacniho procesu v Ceské statistice.

9.1 Vymezeni polozek a metodika vypoc¢tu RHDP

V nasledujici ¢asti si vymezime a zhodnotime zakladni polozky, ktera se pouZzivaji pro vypocet
regionalniho hrubého domaciho produktu. Jedna se o tyto zékladni polozky, pro které budeme
pouzivat nize uvedené oznaceni (klasifikace dle ESA 95):

Q - Produkce zbozi a sluzeb (polozka P.1 Output)

MS - Mezispotieba (polozka P.2 Intermediate consumption)

HPH - Hrubé pfidana hodnota (rozdil mezi P.1 - P.2 Gross Value-added)
FISIM - Sluzby finanéniho zprostfedkovani nepfimo méfené (polozka P.1 19)
T - Dané (polozka D.21 Taxes on products)

S - Subvenci na vyrobky (D.31 Subsidies on products)

Produkce zbozi a sluzeb

Produkce zbozi a sluzeb pfedstavuje hodnotu zbozi a sluzeb, které jsou vysledkem produkéni
ginnosti rezidentskych jednotek v daném obdobi na Gzemi Ceské republiky. Zahrnuje jak zboZi,
tak trzni i netrzni sluzby. To znamend, Ze do hodnoty produkce se zahrnuji i nékteré kategorie
zbozi a sluzeb, které jsou vyrobeny, ale neprochézeji trhem. Naopak sluzby poskytované
domacnostmi pro svou vlastni spotfebu, jako je vafeni, prani nebo vychova déti se do produkce
nezahrnuji. Pokud v§ak domacnosti za tyto sluzby plati, pak samoziejmé do produkce patfi.

Celkova produkce je vypoctena jako soucet produkci trznich i netrznich &innosti. Ocenéni
produkce zbozi a trznich sluzeb je stanoveno podle cen dosaZzenych obvykle na trhu. Produkce
netrznich sluzeb je vypoctena jako soucet vynalozenych provoznich naklad( a spotfeby fixniho
kapitalu. Produkce zbozi a sluzeb realizovana na trhu je primarné za jednotlivé vyrobce ocenéna
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v zakladnich cenach, které neobsahuji Cisté dané (v pojeti narodnich G¢td) na vyrobky,
obchodni a dopravni pfirazky. Pro vypocet produkce i pfidané hodnoty v trznich cenach je proto
nutné pfipocitat jako samostatnou polozku ¢isté dané na vyrobky.

Mezispotieba
Mezispotfeba predstavuje hodnotu veSkerého zbozi a sluzeb spotfebovanych v prabéhu
prislusného obdobi rezidentskymi producenty v procesu vyroby jinych vyrobkl a sluzeb.
Mezispotfeba je ocenéna béznymi cenami, za které produkéni jednotka dané zbozi ¢i sluzbu
nakoupila, nebo za které je v daném momenté spotfebovala. Tyto ceny zahrnuji vSechny
obchodni a dopravni pfirazky. Pokud produkéni jednotka nakoupila zbozi véetné spotfebni dané
a dané z pfidané hodnoty a nema moznost si je odedist, pak i tyto dané.

Hruba pfidana hodnota

Hruba pridana hodnota jako rozdil mezi produkci a mezispotfebou je ohodnocena v
zakladnich cenach, coz je pIné v souladu s metodikou EUROSTAT-u pro Regionalni Gcty ¢lanek
13.28. Takto ziskana hruba pfidand hodnota v zakladnich cenach podle odvétvi A az O se
prevazi udaji z roéniho vykaznictvi statistiky prace ,Prace 3-01° a ziskdme tak dle pozadavku
EUROSTAT-u regionalizovanou nejen odvétvovou (odvétvi A az O dle CZ NACE), ale i uzemni
strukturu hrubé pfidané hodnoty do Urovné okrest NUTS 4 (dle CZ NUTS).

Sluzby finanéniho zprostredkovani nepfimo mérené

Jedna se o imputované sluzeby finanénich instituci Zejména Uzemni struktura, jez je
agregatem odvétvové struktury v ramci jednotlivych region( - kraja a okres(i, nam slouzi k dal§im
propoc¢tim pro alokaci FISIM-u

Dané na produkty jakoz i dotace na produkty se regionalizuji podle hrubé pfidané hodnoty v
zakladnich cenach (tj. pfipisuji se tém regionim, v nichz zdarované ¢i dotované produkty
vznikly).

Navrhovana metodika regionalizace hrubého domaciho produkiu je zaloZzena na snaze
zapocitat hrubou pfidanou hodnotu do toho regionu, kde méa podnik provadéjici ¢innost své sidlo,
tzn. kde je rezidence podniku podle Registru ekonomickych subjektl. Po odecteni slozky FISIM
resp. pficteni (Cistych dani a subvenci na vyrobky) ziskame regionalizovany hruby domaci
produkt v béznych cenéch:

HPH = Q - MS (9.1)
RHDP = HPH *v — FISIM - (D - S) (9.2)
kde v je vaha, v € (0,1)
CSU pouziva pro vypoéet regionalniho hrubého doméciho produktu vahy prepoétené ze

mzdovych prostfedkl, které jsou zjiStovany pracovistni metodou. Nasledujici tabulka 9.1
obsahuje data regionalniho HDP.
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Tab. 9.1: Regionalni hruby domaci produkt (bézné ceny)v mil. Ké

Region 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
PHA 200 323| 242084 2975101 328341| 371435 432503 464594| 492651
STC 87 450 99553| 115124] 130489 141060/ 160315 170221| 179756
JCK 57 613 66 261 76 274 87 527 93485 102298| 104454 108719
PLK 54 549 62 623 73 877 85 448 89 510 95 135 97722| 103 394
KVK 29 296 32 826 37 460 41477 42 282 44 829 45 933 48 308
ULK 77 485 84583 104085 119111] 120018] 127407] 128993| 129 895
LBK 37 521 42 310 48 900 55 033 59 226 62 282 65 627 69 280
HKK 48 560 57 310 64 631 73 477 80 752 86 316 88 930 94 036
PAK 45 032 51 955 60 209 66 928 72 633 79 589 79 905 82 911
VYS 42779 49 310 56 693 65 283 67 647 73 399 76 497 81 044
JHM 110323| 127809] 141578 161725 171960/ 188129 190766| 197 853
OLK 53 428 60 287 71123 82 451 86 749 90 397 93 111 96 541
ZLK 52 979 62 352 70 196 77 504 86 134 92 217 92 182 95 183
MSK 122940| 143522 163389 192173] 197032] 204274 203 359| 205262

CR 1020 278| 1 182 784| 1 381 049| 1 566 968| 1 679 921| 1 839 089 1 902 294| 1 984 833

Zdroje: CSU: Regionalni uéty 2000.

9.2 Prognoza vyvoje rozdéleni RHDP

V této Casti vyuzijeme s urcitou heuristickou licenci teorie Markovovych procesu. Sestrojime
model, na jehoz z&kladé se budeme snazit najit stacionarni (limitni) rozdéleni Markovova
fetézce. Stacionarni rozdéleni nam ukaze, jak se vahy jednotlivych regiont na tvorbé HDP ustali
na ursitych hodnotach (DUPAC — DUPACOVA, 1975), za predpokladu, ?e se nezméni v CR
ekonomické prostfedi, tj. nedojde kvyraznym zménam ve vyrobnich procesech nebo
ekonomickych vztazich. Rovnéz vliv novych ekonomickym faktord méni odhadnuté stacionarni
rozdéleni.

Teorie Markovovych procest se zabyva pravdépodobnostnimi modely prechodd. Za
pravdépodobnosti vahy budeme povazovat vahy podilu kraji na tvorbé RHDP které obsahuje
tab. 9.2. Zajimaji nas limitni vahy jako limitni rozdéleni téchto ,pravdépodobnosti” jednotlivych
kraja.

9.2.1 Urceni pocatecniho rozdéleni pro metodiku vypoctu RHDP

Pokusime na z&kladé ziskanych dat zjistit meziro€ni zmény mzdovych prostfedkd
v jednotlivych oblastech, tedy najit matici vah, kterd bude modelovat meziro¢ni zmény mzdovych
prostfedku v jednotlivych oblastech a poslouzi nam k nalezeni stacionarniho rozdéleni.

Predpokladejme mnozinu stavl {E,, E,....E;} podle NUTS3.

Tyto stavy uréuji, ve kterych krajich dochazi k prerozdéleni mzdovych prostiedki
zaméstnancum. Jako pocatecni rozdéleni uvazujme podily jednotlivych krajd (NUTS3) na tvorbé
HDP v roce 1993. Nyni sestrojime tabulku, ktera obsahuje vahy pouzivané CSU pro vypodet
regionalniho HDP.
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Tab. 9.2: Vahy pro vypocet RHDP

Rok 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

PHA 0,19634 0,20467| 0,21542 0,20948 0,22105 0,23768 0,24523 0,24667
STC 0,08571 0,08417| 0,08336] 0,08328 0,08397 0,08675 0,08920 0,09079
JCK 0,05647 0,05602 0,05523 0,05586 0,05565 0,05520 0,05474 0,05453
PLK 0,05346 0,05295 0,05349 0,05453 0,05328 0,05146 0,05127| 0,05203
KVK 0,02871 0,02775 0,02712 0,02647| 0,02517 0,02437| 0,02408 0,02445
ULK 0,07594 0,07151 0,07537| 0,07601 0,07144 0,06932 0,06789 0,06555
LBK 0,03678 0,03577| 0,03541 0,03512 0,03526 0,03387| 0,03451 0,03526
HKK 0,04759 0,04845 0,04680 0,04689 0,04807 0,04672 0,04663 0,04748
PAK 0,04414 0,04393 0,04360 0,04272 0,04324 0,04302 0,04190 0,04167
VYS 0,04193 0,04169 0,04105) 0,04167| 0,04027 0,03942 0,03998 0,04063
JHM 0,10813 0,10806 0,10251 0,10322 0,10237 0,10221 0,10025 0,09976
OLK 0,05237 0,05097| 0,05150 0,05263 0,05164 0,04887| 0,04881 0,04861
ZLK 0,05193 0,05272 0,05083 0,04946 0,05128 0,05003 0,04843 0,04826
MSK 0,12050 0,12134] 0,11831 0,12265 0,11729 0,11108] 0,10708 0,10431

Zdroj: tab.9.1

Tyto vahy jsou vlastné podily jednotlivych kraju (NUTS-3) na tvorbé hrubého domaciho
produktu vletech 1993 — 2000. Vstupni Udaje obsahuje tab. 9.1 a tab. 9.3 je potom
transponovana tab. 9.2, jez nam poslouzi jako matice startovnich hodnot pro nalezeni matice
pfechodu.

Tab. 9.3: Pocatec¢ni matice prechodu

Rok| PHA | STC | JCK | PLK | KVK | ULK [ LBK | HKK | PAK | VYS | JHM [ OLK | ZLK | MSK

1993(0,19634/0,08571(0,05647/0,05346/0,02871(0,07594/0,03678|0,047590,04414/0,04193(0,10813]0,05237|0,05193(0,12050

1994(0,19893|0,08573(0,05635(0,05343(0,02873(0,075420,03674/0,04758|0,04407|0,04187(0,10728(0,05219]0,05177|0,11990

1995|0,20394(0,08576(0,05612(0,05334(0,02877(0,07440/0,03667/0,04756|0,04394|0,04176(0,10573(0,051850,05145/0,11872

1996(0,21106/0,08580(0,05580/0,05317|0,02880(0,07292/0,03655|0,04751(0,04374/0,04159(0,10376/0,05134/0,05097(0,11700

1997(0,21990/0,08585(0,05541(0,05290/0,02881(0,07103)0,03638|0,04743(0,04347/0,04134{0,10167/0,05067|0,05033(0,11480

1998/0,22998|0,08590(0,05499(0,05250(0,02880(0,06883/0,03615/0,04730|0,04315|0,04102{0,09976(0,049860,04954/0,11219

1999|0,24081 0,08596/0,05458|0,05199|0,02875|0,06640(0,03586(0,04714(0,04278(0,04063(0,09824/0,04893|0,04863|0,10928

2000'0,251 93|0,08603(0,05422(0,05140]0,02867|0,06384/|0,03553]0,04695|0,04239|0,04018(0,09722(0,04791/0,047610,10615

Zdroj: tab.9.2

9.2.2 Odhad matice prechodu mezi regiony

Uréime matice vah prechodu. Tyto matice budou popisovat meziroéni zmény mzdovych
prostfedktl mezi regiony, Cili jak se mzdové prostfedky prfemistuji mezi jednotlivymi regiony
v asovém intervalu jednoho roku.

Odhad matice S pfechodu pro metodiku vypoé&tu regionainiho HDP.

Definujeme mnozinu stavil {E;, E,, ... , Es}. Matice pfechodu je S &tvercova a jeji rozmér je
roven poctu krajd.

E (S Sip St
E,| s, 8y, vt Shn 14
Sl Il I (9.3)
7 =1
E s, Saa 7 Sias
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Prvek s;; > <0,1> vyjadfuje miru, jaké vyplacené mzdové prostfedky v regionu E v Case t
budou pferozdéleny zaméstnancum v oblasti E; v ¢ase t+1.

Pro tuto matici plati, ze soucet prvkd v kazdém fadku je roven 1, {j.

14
Zsij =1 proi=1,2,...,14 a v8echny prvky jsou nezaporné 0 <s; <1 .
j=1

Matice S nezavisi na &ase, proto Ize na$ ,Markoviv fetézec* povazovat za homogenni
Markovlv fetézec s diskrétnim ¢asem.
Plati, Ze rozloZeni pravdépodobnosti homogenniho Markovova fetézce X; v ¢ase t, tj. absolutni

rozloZeni pravdépodobnosti {g/’} je pro véechna i dano vztahem:
qV=q®* P (9.4),

kde P'=P *P *..*P je nasobeni matice P celkem t-krat.

Tuto vlastnost vyuzijeme pro nalezeni matice pravdépodobnosti pfechodu S. Pokusime se

nalézt takovou matici S, ktera bude s uritou (malou) odchylkou splfiovat vztahy podle rovnice
Necht' vektory

[()(0)(1993+k)I prok=1.2,...,7 (9.5)

oznacuji Fadky matice korespondujici idajam pro roky 1994 - 2000, které obsahuje tab. 9.4.
Dale necht podle rovnice (9.4)

P(199344) = S’ ‘Pigoz Prok=12,....7 (9.6)

Budeme se tedy snazit najit odhad S matice S tak, aby
2

14 7
1=3 3 s ) i
= Pi (1993+k) = Pi(19934¢)) —7 MIN
i=1 k=1
Pro nalezeni minima proménné d ,jez znamena minimalizovat celkovy soucet kvadratickych

odchylek pouzijeme doplnék programu Microsoft Excel: ,Resitel“. Nastavime-li véechny uvedené
podminky, pak po provedeni potfebného poctu iteraci dospéje k feSeni, tedy k nalezeni hledané

matice prechoduS .
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Tab. 9.4: Odhad

matice S

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 (¥
1 | 0,98601 0,00226| 0,00162| 0,00005 -] 0,00037| 0,00001| 0,0002| 0,00052 0| 0,00792| 0,0002| 0,00007| 0,00077| 1
2 | 0,01161| 0,97784| 0,00164, - -| 0,00067| 0,00029| 0,00052| 0,00121| 0,00025| 0,00514 0 -| 0,00086| 1
3 | 0,00896| 0,00229] 0,97485| 0,00079| 0,00078| 0,00136| 0,001 0,00115| 0,0016| 0,00097| 0,00311| 0,0008| 0,00079| 0,00156 1
4 | 0,00374| 0,00179| 0,00134| 0,98155| 0,00022| 0,00102| 0,00078| 0,00082| 0,00097| 0,00079| 0,00487| 0,00038| 0,00026 0,00145| 1
5 | 0,00428| 0,00129| 0,00094| 0,00036| 0,98727| 0,00087| 0,00029| 0,00032| 0,0004| 0,0003| 0,00175| 0,00044| 0,00039| 0,00109| 1
6 | 0,00766| 0,00165| 0,00126 - - 0,98312| 0,00002| 0,00023| 0,00089 -| 0,00444] 0 -| 0,00073 1
7 | 0,00601| 0,00118| 0,0009| 0,00005| 0,00005| 0,0005| 0,98751| 0,0003| 0,00067| 0,00019| 0,00182| 0,00007| 0,00005| 0,0007| 1
8 | 0,00619| 0,00124| 0,00087 - 0| 0,00036| 0,00001| 0,98807| 0,00058| 0,00002| 0,00199 - -| 0,00068| 1
9 | 0,00735| 0,0019| 0,00158| 0,00063| 0,00063| 0,00114| 0,00081| 0,00093| 0,97902| 0,00078| 0,00262| 0,00065| 0,00064| 0,00133| 1
10 | 0,00592| 0,00113| 0,00081 0 -| 0,00035| 0,00002| 0,00014| 0,00055| 0,98865| 0,00182 - 0] 0,00062| 1
11 | 0,01118| 0,00341| 0,00322| 0,00792| 0,00277| 0,00238| 0,00195| 0,00218| 0,0028| 0,00192| 0,95381| 0,0017| 0,00282| 0,00195| 1
12 | 0,00236| 0,00176| 0,00071 - 0| 0,00055| 0,00036| 0,00035| 0,00039| 0,00037| 0,00194| 0,9902 -| 0,00102 1
13 | 0,00272| 0,00134| 0,00096 - -| 0,0007| 0,00048| 0,00051| 0,00064| 0,00049| 0,00213| 0,00011| 0,98881| 0,00111| 1
14 | 0,00302| 0,00267| 0,00028 - 0| 0,00043 0 -| 0,00001 0| 0,00631| 0,00004| 0,00004| 0,98721| 1

9.2.3 Stacionarni rozdéleni pro metodiku vypoctu RHDP

Pro hledani stacionarniho rozdéleni pro metodiku vypoc¢tu RHDP se pouzije tab. 9.4 S .
Generujeme posloupnost

Qk
P993k) = S" Py Prok=12,....7
kterou obsahuje tab. 9.5 , pfi¢emz posledni fadek bereme jako odhad stacionarniho rozdéleni.
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Tab. 9.5: Rozdéleni pravdépodobnostnich vah

Rok| PHA | STC | JCK | PLK | KVK | ULK | LBK | HKK | PAK | VYS | JHM | OLK | ZLK | MSK

1993 0,1963| 0,0857| 0,0565| 0,0535 0,0287| 0,0759| 0,0368| 0,0476 0,0441| 0,0419| 0,1081| 0,0524| 0,0519 0,1205
1994 0,1989 0,0857| 0,0564| 0,0534| 0,0287| 0,0754| 0,0367| 0,0476| 0,0441| 0,0419 0,1073| 0,0522 0,0518 0,1199
1995| 0,2039 0,0858 0,0561| 0,0533| 0,0288| 0,0744| 0,0367| 0,0476| 0,0439| 0,0418 0,1057| 0,0519| 0,0515 0,1187
1996/ 0,2111| 0,0858 0,0558| 0,0532 0,0288| 0,0729| 0,0366| 0,0475 0,0437| 0,0416 0,1038| 0,0513| 0,0510| 0,1170
1997 02199 0,0859 0,0554| 0,0529) 0,0288| 0,0710 0,0364| 0,0474| 0,0435 0,0413| 0,1017| 0,0507| 0,0503| 0,1148
1998 0,2300| 0,0859 0,0550| 0,0525 0,0288| 0,0688 0,0362| 0,0473| 0,0432 0,0410| 0,0998 0,0499 0,0495/ 0,1122
1999 0,2408 0,0860| 0,0546| 0,0520 0,0288| 0,0664| 0,0359| 0,0471| 0,0428| 0,0406 0,0982| 0,0489| 0,0486 0,1093
2000| 0,2519 0,0860| 0,0542| 0,0514| 0,0287| 0,0638 0,0355 0,0470| 0,0424| 0,0402] 0,0972 0,0479| 0,0476| 0,1062
2001| 0,2629| 0,0861| 0,0539| 0,0508 0,0286/ 0,0612| 0,0352 0,0467| 0,0420| 0,0397| 0,0967| 0,0468| 0,0465 0,1029
2002 0,2734 0,0862 0,0537| 0,0501| 0,0284| 0,0587| 0,0347| 0,0465 0,0416 0,0391| 0,0967| 0,0457| 0,0454 0,099
2003 0,2832 0,0863| 0,0536| 0,0495 0,0283| 0,0563| 0,0343| 0,0462 0,0413| 0,0386/ 0,0969 0,0446| 0,0443 0,0964
2004| 0,2921| 0,0865| 0,0536| 0,0491| 0,0282 0,0541| 0,0339| 0,0460| 0,0410| 0,0380, 0,0974| 0,0435 0,0432| 0,0934
2005| 0,3000/ 0,0867| 0,0537| 0,0487| 0,0281| 0,0521| 0,0335( 0,0458 0,0408| 0,0375/ 0,0980| 0,0424| 0,0422| 0,0905
2006/ 0,3068 0,0868 0,0539| 0,0484| 0,0281| 0,0504| 0,0332| 0,0456| 0,0406 0,0370| 0,0986| 0,0414] 0,0413 0,0879
2007| 0,3126| 0,0870| 0,0541| 0,0482 0,0280| 0,0489 0,0328 0,0455 0,0405| 0,0366 0,0992 0,0406 0,0404| 0,0856
2008 0,3175 0,0871| 0,0543| 0,0482 0,0280| 0,0477| 0,0326/ 0,0453| 0,0405/ 0,0362] 0,0997| 0,0397| 0,0397| 0,0835
2009 0,3214] 0,0873| 0,0545| 0,0482| 0,0280| 0,0467| 0,0323| 0,0453| 0,0405 0,0358 0,1001| 0,0390| 0,0391| 0,0818,
2010| 0,3246/ 0,0874| 0,0547| 0,0482 0,0281| 0,0460| 0,0321| 0,0452| 0,0405| 0,0355 0,1005 0,0384| 0,0385 0,0803
2011| 0,3271| 0,0875 0,0549| 0,0483| 0,0281| 0,0454| 0,0320| 0,0452| 0,0405/ 0,0352 0,1008| 0,0379| 0,0381| 0,0791
2012 0,3290| 0,0876| 0,0551| 0,0484| 0,0282 0,0449 0,0318 0,0452| 0,0406| 0,0350, 0,1010| 0,0374| 0,0377| 0,0781
lim (33,0% | 88% | 55% | 49% | 28% | 45% | 32% | 45% | 41% | 3,5% | 10,1% | 3,7% | 3,7% | 7,7%

Konvergenci ilustruje graf na obr. 9.1. Je na ném vidét prudky narlist vahy Prahy na tvorbu
HDP i s jeji predikovanou limitni hodnotou, ktera dosahuje 33% resp. 0,33. Na druhé strané je na
grafu patrny vyrazny pokles podilu Moravskoslezského a Usteckého kraje. Dale zde muazeme
rozeznat relativné stabilni vyvoj v Jihomoravském a StredoCeském kraji. Zbyvajici kraje dosahuji
podilu na tvorbé HDP pod 6 % v celém analyzovaném obdobi a Ize je v grafu jen obtizné
identifikovat.

PFi interpretaci téchto vah musime vzit v Gvahu, Ze porovnavame kraje s rGznou velikosti a to
jak rozlohou uzemi,tak i poétem obyvatel. Tyto Gdaje za kraje najdete v kapitole 2 v tab. 2.2.
Z hlediska poCtu obyvatel patfi v pfedchozim odstavci zminéne kraje k nejvétsim v CR. Poget
obyvatel v nich je nad 1 milién k 1.3. 2001 (Zdroj: SDLB 2001) s vyjimkou Usteckého kraje. Ve
vySe zminéném kontextu musi byt pokles Moravskoslezského kraje hodnocen jako velmi kriticky,
jelikoz tento kraj s 1.269.467 obyvatel (Zdroj: ibid.) je nejlidnatéjsi.
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Obr. 9.1: Vyvoje podilu kraji na tvorbé HDP

o
___——PHA
0,300 = e
- kraj
7 " HKK - PAK
7 JCK ———— PHA
0,225 P “JHM - PLK
e ———— KVK ———— STC
. LBK —— ULK
MSK VYS
0,150 = --—-0LK ----7ZLK
JHM
—sTC
0,075 = —MSK
ULK

rtT 1rrrrrriJrrirrriririrTiroail
1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011

t

Na obr. 9.2 je zobrazeno stacionami rozdéleni p =1imP; - Nejvyssiho podilu dosahuje
t—>o0

Praha. Potom s velkym odstupem nasleduje kraj Jihomoravsky a StfedoCesky. Na &tvrté misto

klesl kraj Moravskoslezsky. Na paté a Sesté pricce se umistily kraje JihoCesky a Plzerisky coz
z hlediska poctu obyvatel mizeme tuto pozici jako velmi dobrou.

Obr. 9.2: Limity vyvoje podilu kraji na tvorbé HDP
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Z vySe uvedenych problémd s interpretaci téchto vah z divodu rozdilné velikosti krajl
provedeme nasledujici klasifikaci v relativni formé, ktera hodnoti trend vyvoje podilu kraje a
nikoliv jeho absolutni velikost. Tato klasifikace je zalozena na mife podobnosti méfenou
Pearsonovym koeficientem korelace (R). Pro agregaci byla pouZita metoda nejvzdalenéjsiho
souseda.

9.3: Dendrogram klasifikace vyvoje podilu jednotlivych krajia na HDP relativni forma
Fescaled Distance Cluster Conbine

ChLSE 0 5 10 15 20 25
Label HNum +-—-—-——-—- F——————— Fm——————— Fm——— Fm——————— +
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JCE S J
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3TC 2 J

Navrzena klasifikace velmi vyrazné rozdéluje vyvoj p v krajich do tfi skupin. Vzestupny trend
se projevil nejen u Prahy, ale i u StfedoCeského kraje. Stabilni trend je u krajd JHM a JHC. U
zbyvajicich kraju je trend sestupny. Vyvoj centroidd vySe uvedenych typl je uveden na
nasledujicim obrazku. Pfi jeho interpretaci se musi hodnotit pouze tvar vyvoje p a nikoliv Uroven.

Obr. 9.4: Klasifikace vyvoje podilt kraja na tvorbé HDP relativni forma
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9.3 Produktivita v jednotlivych krajich a jeji klasifikace

Nejvhodnéjsi ukazatel pro méfeni produktivity v prace je regionalni hruby doméci produkt na
jednoho obyvatele (IRHDP) jak uz bylo uvedeno vy$e. Pro sledovani dynamiky tohoto ukazatele
z hlediska regionalnich disparit je nejlepsi jeho vyjadfeni ve stalych cenach. Nevyhodou tohoto
ukazatele je, Zze nadhodnocuje regiony do kterych je vySsi dojizdka z okolnich region(, jelikoz
pocet rezidentl (bydlicich) neni roven poctu téch, ktefi jej vytvareji. Vyvoj produktivity v krajich
méfenou pomoci IRHDP ve stalych cenach a jeji zakladni statistické charakteristiky naleznete
v tab. 9.6.

Tab. 9.6: Vyvoj IRHDP ve stalych cenach roku 1995 (v K¢).

Region| 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
PHA 245338| 249987 262798 277901 291 651 307 620, 324 158
STC 103 946 108 448| 108 567 111359 114577 119377 123 374
JHC 121 614| 128395 126 941 125562 124598 128 389 130 165
PLK 132 855 141 544 137 495 132 343 132224 138555 143 528
KVK 122 782 124 964 118017 113 061 112596 117 241 116 243
ULK 126 068 132680 123674 118556 116549 116113 117 766
LIK 114 008 117896 117 458 111632 114256] 119 350 123 841
HKK 116 629 121980 124 188 120097 120318 126 096 128 686
PAK 117 900 120 653| 121 250 120 141 117 278 120 525 123 908
VYS 108 358 114745 110118 108 041 109 491 114 990 124 126
JHM 123 985 130 352| 128 446 127 091 125270 128674 134 524
OLK 110 792 117 426] 114 515 108 058 108 261 111 242 114 535
ZLK 116 757 118676 122181 118394 115066 117655 123 304
MSK 126 210 137 098] 130 296 122 244 118445 118 551 123 840
CR 133683 139632 138721 137390, 138196 142836/ 148 185

Zdroj dat: Regionalni ndrodni ucty 2001.
Pozn.:Prevod na stale ceny viastnim vypoctem, pro rok 2001 pouZita viastni predikce ze ¢tvrtletnich hodnot HDP.

Pro zobrazeni vyvoje regiondlnich rozdild méfenych pomoci /RHDP, je vhodné pouzit
box-ploty, které naleznete na obr. 9.5.

Obr. 9.5: Box-ploty regionalniho hrubého domaciho produktu na 1 obyv. pro NUTS3
PHA Dominantni pozice Prahy je zplsobena:
PHA  * - vy$i mzdové hladiny, ponévadz jak bylo jiz dfive
PHA  * uvedeno, véhy pro regionalizaci HDP se pocitaji ze
300000 PHA o mzdovych prostfedkﬂ (Vykaz Prace 3-01);
PHA - vysokou mirou do_Jiidéni ato pfgdevéim ze
PHA Stfedoceského kraje (viz. podkapitola 8.3.1) ;
PHA * - odvétvovou strukturou, kterd je vyrazné jind nez v
2500007 4 * ostatnich krajich;
- prfedpokladanou vys$si cenovou hladinou, ktera neni na
Urovni regiont méfena;
nepfesnou metodikou statistického vykazovani.
.Bohuzel ne v8echny podnikatelské a jiné subjekty, které
maji dislokovana pracovisté, totiz statisticky vykazuiji
PLK pracovniky a mzdy mimo kraj sidla podniku jako ucetni
150000 jednotky. Lze predpokladat, Zze v pfipadé Prahy muaze
tento jev hrat vyraznéjsi roli nez v ostatnich krajich, coz

(@]
’il %% ,—T—H—T—\% asi vede k ur¢itému nadhodnoceni dosazené Urovné“
1 T T L
T T

irhdp

200000

(str. 11, €SU, 2001d).

100000

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Jednotky: K¢ - stale ceny k roku 1995
Zdroj dat: Regionalni narodni ucty 2001
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V této podkapitole provedeme klasifikaci kraju dle vyvoje IRHDP a to jak v absolutni tak i v
relativni formé (blizeji viz kap. 3.5 a 3.6). Pri klasifikaci v absolutni formé byla pouzita klasicka
Euklidovska vzdalenost a pro agregaci metoda nejvzdalenéjSiho souseda. Pomoci této
navrzené klasifikace mizeme identifikovat 4 skupiny regionu dle vyvoje IRHDP.

Obr. 9.6: Dendrogram klasifikace vyvoje IRHDP absolutni forma
Fescaled Distance Cluster Combine
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Jak je vidét v pfedchozim dendrogamu (obr. 9.6) nejvice se od vSech regiond odliSovala Praha
s velmi vysokou produktivitou (viz zdlvodnéni vySe). Za ni s velkym odstupem nasleduje
Plzefisky kraj, ktery je mozno v sou€asnosti povazovat za jeden z atraktivnich regiond pro
zahranicni investory. Jeho atraktivita je dana pfedevs§im jeho vhodnou geografickou pozici a
kvalifikovanou pracovni silou. Skupina regiont se stfedni produktivitou je tvofena péti kraji:
ULK, MSK, JMK, JHC a HKK. Ve skupiné s nizsi produktivitou se nachazeji kraje: STC; KVK;
LIK; PAK; VYS; OLK; ZLK. Umisténi Stfedoceského kraje v této skupiné je zplsobeno vyraznym
podhodnocenim vySe IRHDP z ddvodu velké dojizdky pracovnikd do Prahy. Vyvoj centroidd vyse
uvedenych typ( naleznete na obr. 9.7.
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Obr. 9.7: Klasifikace vyvoje IRHDP absolutni forma
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STC; KVK; LBK; PAK; VYS;
OLK; ZLK

Pro zhodnoceni vyvojovych trendd v produktivité prace mérenou IRHDP je nutné pouzit
klasifikaci, ktera vychazi zrelativni formy, tzn., Ze jako miru podobnosti pouzivd Pearsonav
koeficient korelace (R). Metoda agregace je stejna jako v pfedchozi klasifikaci. Vyvoj agregace

je uveden prostfednictvim dedrogramu na nasledujicim obrazku.

Obr. 9.8: Dendrogram klasifikace vyvoje IRHDP relativni forma
Fescaled Distance Cluster Combine
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V této klasifikaci rozliSujeme ve sledovaném obdobi tfi typy vyvoje produktivity v regionech.
V prvnim typu maji regiony progresivni narast produktivity. Jedna se o Prahu a Stfedocesky
kraj. Na tomto pfikladu Ize dokladat Perrouxovu teorii pélt rozvoje, kdy rozvoj jadra velice silné
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ovliviiuje rozvoj okoli. Dalsi typ regiont je se stabilnim vyvojem produktivity, ktery po roce
1999 roste. Sem spadaji regiony: JHC; PLK; LIK; HKK; PAK; VYS; JHM; ZLK. Jedna se o oblasti
kde je nastoupen pozitivni vyvoj, a i kdyz je u nékterych oblasti sou¢asna Uroven produktivity
nizka napf. VYS, Ize pfedpokladat, ze v budoucnu jeji Uroveri dosahne vyrazného zvyseni. Mezi
regiony, u kterych doslo ve sledovaném obdobi k poklesu produktivity patfi KVK; ULK; OLK;
MSK. Je nutno podotknout, ze u Olomouckého kraje nedoslo k poklesu, ale je zde maly narust tj.
0 3 743 K&. Ale ve srovnani s nejniz8§im narGstem v pfedchozi skupiné je pouze polovi¢ni, proto
spada do vySe uvedené skupiny problémovych regiond.

Obr. 9.9: Klasifikace vyvoje IRHDP relativni forma

o
:‘D: 225000~ P
o Typ 1p N
—o—1 rogresivni nartst
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VySe uvedené klasifikace produktivity nam pomahaji identifikovat problémové regiony. Jedna
se pfedevsim o regiony s poklesem produktivity, kde kromé ,tradi¢nich” krajd Moravskoslezského
a Usteckého se nachazeji i kraje Karlovarsky a Olomoucky. Posledni dva uvedené kraje patfi i do
skupiny s nizsi Urovni produktivity, coz zesiluje negativni hodnoceni vyvoje produktivity v téchto
krajich,a proto jim dale vénujeme vétsSi pozornost.

U Karlovarského kraje je nizka uroven produktivity ovlivnéna vy$Si mirou vyjizdky za praci do
sousedniho Némecka. Rovnéz vtomto kraji je i vétsi podil tzv. Sedé ekonomiky predevs§im
v oblasti obchodni €innosti. NejvétSi podil na téchto aktivitich maji cizinci, ktefi v Karlovarském
kraji tvofi oficialné 2% obyvatelstva (viz SLDB, 2001), ale i stfizlivé odhady jsou daleko vyssi.
Napf. velikost vietnamské menSiny v mésté Cheb je odhadovana na 4 tisice osob tj. 11%
obyvatelstva mésta (str. 48, Jezek, 2001). Pokles produktivity v Karlovarském kraji je ovlivnén
predevs§im sektorem maloobchodu a dalSich sluzeb orientovanych na zahraniéni klientelu
tvofenou predevSim lazefiskymi hosty a obyvateli z némeckého pohrani¢i. Ddvodem poklesu
vykonnosti v tomto sektoru ve sledovaném obdobi Ize spatfovat v ,silném* kurzu koruny.

Olomoucky kraj se vyznacuje vnitini heterogennosti. Spadaji sem jak stabilni hanacke okresy,
tak i problémové horské oblasti Sumperk a Jesenik. Méné atraktivni pozice v ramci CR, dana
nepfiznivou polohou na ose zapad — vychod, zatim jeSté nepfilakala dostatek investorl, aby
dodlo k vyrazn&j§imu rozvoji kraje i presto, Ze existuje dobré napojeni na dopravni sit CR.
Negativni vyvoj na trhu prace v roce 2000 dokladaji i hodnoty meziro€nich pfirlistkd reélnych
vydélka (0,1%) a zaméstnanosti (-3,9%), ktera dosahuiji nejnizsich hodnot v ramci krajt CR (viz
str. 51, Kotikova a spol., 2000).
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9.5 Zavér

Metodika vypoctu regionalniho hrubého domaci produktu poskytuje v praktickém uplatnéni
relativné presné a duvéryhodné uUdaje. Kromé vyuziti ke konstrukci RHDP je dulezity i jeho
prepocteny ukazatel na 1 obyvatele (IRHDP), ktery popisuje velikost produktivity prace v daném
regionu. Dochazi v8ak ke zkresleni IRHDP z nasledujiciho diivodu: pocet rezidentt (bydlicich)
neni roven poctu téch, co jej vytvareji. Dalsi nevyhodou metodiky je dlouha ¢asova prodleva, nez
dojde k ziskani duvéryhodnych adajl pro aktualni rok.

V souvislosti s pfipravovanym rozSifenim statistického zjiStovani udaji o ¢innostech mistnich
jednotek umozni statistické vykazy zkvalitnit odvétvové a zejména regionalni struktury dat.
Soucasné by se tak vytvarely podminky pro pfechod na metodu agregace alespor u vybranych
odvétvi (dle CZ NACE A,B,C,D,E,F,l resp. J), a tim by se realizovalo i jedno z doporuéeni organ(
EU prejit alespori na metodu mix tj. smisenou.

Po roce 2002 se pocita s tim, ze pro regionalizaci HDP bude zavedena metoda bottom-up za
vybrana odvétvi. Kromé regionalizace hrubého domaciho produktu bude regionalné kalkulovana
tvorba hrubého fixniho kapitalu, a rovnéz bude pozadovana regionalizace sektoru domacnosti a
regionalizace vydaju vladnich instituci. Po roce 2002 budou experimentalné odzkouseny téz
regiondlni Input-Output tabulky. K tomuto bude nutné vyuzit spoluprace s dalSimi ustfednimi
institucemi CR, zejména s Ministerstvem financi CR, s Ceskou narodni bankou, Bankovni
asociaci a dalSimi institucemi, nebot bez vyuziti jejich administrativnich zdroju dat by
zabezpedeni nezbytnych informaci bylo velmi nakladné, ne-li nemozné.

Prvni vysledky regionalizace HDP v CR vedou k poznani o meziregionalni diferenciaci, a to
soucasné klade nové otazky po pficinach tohoto jevu. To znamena, ze RHDP sice dava
potfebnou informaci, ale zarover vyvolava potfebu dalSich, zejména analytickych informaci.

Tento vyznamny makroekonomicky agregat na regionalni arovni (hruby domaci produkt na
jednoho obyvatele trvale bydliciho v daném regionu vyjadfeny v PPP, &i PPS - parita kupni sily)
je rozhodujicim ukazatelem pro eventualni prerozdélovani prostfedkl ze Strukturalnich fondu.
Tato pomoc je poskytovana v ramci Cile 1 ve prospéch regiond, u nichz prdmér hrubého
domaciho produktu na 1 obyvatele za tfi roky je niz8i nez 75 % prdméru za regiony ¢lenskych
zemi Evropské unie. Prostfedky jsou uréeny predev§im na podporu vystavby infrastruktury, na
investice do lidskych zdroju a podporu podnikatelskému prostfedi. Vyznam Strukturalnich fondd v
oblasti regionalni politiky Evropské unie je nezastupitelny.

9.4 Literatura
CSU (1998). Narodni uéty 1995 (tnor 1998,) Praha: CSU. Kod publikace:0508-97. ISBN 80-7223-063-8

CsU (2001a). Zdroje, metody a vypoéty hrubého domaciho produktu 1998. Praha: CSU,. |
SBN 80-7223-435-8

CSU (2001b). Roéni narodni tcty 1999 (semidefinitni sestava). Praha: CSU. Kod publikace: 5003-01.
ISBN 80-7223-566-4

CSU (2001c). Ctvrtletni ndrodni ucty Ceské republiky ve 3. étvrtleti 2001. Praha: CSU.
Kéd publikace: 5001-01.

CSU (2001d). Porovnani krajti — vybrané ukazatele 19955-2000. Praha: CSU. Kéd publikace: 8-1370-01
CSU (2002). Regiondini téty 2001. Praha: CSU. Kéd publikace: 1371-02

DUPAC, V., DUPACOVA, J.(1975). Markovovy procesy I. Praha. St 17-7309/75

EUROSTAT (1995). European System of Accounts — ESA 1995. Luxemburg: EUROSTAT.

CHLAD, M. (1998). Regionalizace hrubého domaciho produktu v Ceské republice. Statistika. CSU. &. 6, ISSN
0322-788x

CHLAD, M. (1998). ZkuSenosti ceského statistického Ufadu s aplikaci regionalni statistiky pfi vypocétech
makroekonomickych ukazateld podle regiond. REGIO "98. Podniky, regiony a euroregiony pred vstupem
CR do EU. Sbornik referatd. Marianské Lazné: Zapadoceska universita v Plzni. ISBN 80-7082-489-1

143



CHLAD, M. (2000). Regionaini téty 1997. Praha: CSU. C.j. 1645/2000

NACHTIGAL, V. (2000). Nad posledni revizi hrubého doméaciho produktu CR. Statistika. CSU, &. 3,
ISSN 0322-788x

JEZDIK, V. (1998). Regionalni statistika na prahu roku 1998. Statistika. CSU, ¢. 4, ISSN 0322-788x

JEZEK, J. (2001). Pfeshraniéni mobilita pracovnich sil a duisledky vstupu CR do EU na prikladu
Karlovarského kraje. In: REGIO 2001. Podniky, regiony a euroregiony pied vstupem CR do EU. Sbornik
referatt. Cheb: Zapadoceska universita v Plzni. ISBN, 1998, ISBN 80-7082-791-2

JILEK, J. (2000). Regionalni statistika v pojeti EU a postupy jejiho zavadéni v CR. Statistika. CSU, &. 1,
ISSN 0322-788x

KOTIKOVA,J. - VLACH,J. - PRUSA L. (2000). Regionaini analyza a koncepce zaméstnanosti, trhu préce a
socialni péce. Praha: VUPSV.

ONDRUS, V. (2000). Revize Casove fady makroekonomickych agregatli za léta 1990-1995 a jejich pfepocet
do stélych cen. Statistika. CSU, €. 7, ISSN 0322-788x

RICHTER, J. (2002). Navrh metodiky odhadu regionalniho hrubého domaciho produktu. Diplomova prace.
Ostrava: Ostravska univerzita, Pfirodovédecka fakulta.

144



Shrnuti a zavéry

PredloZena publikace se zabyvala modelovanim regionalnich trhi prace na Grovni kraju i celé
republiky zpravidla za obdobi 1995-2001 s kratkou predikci pro rok 2002.

Banka dat vytvofena vramci feSeni grantového projektu zahrnovala fadu absolutnich i
relativnich ukazatelt od Grovné NUTS1(CR) aZ po troveri NUTS4(okresy) za sledované obdobi.
Zakladnimi informaénimi zdroji byly ,Vybérové Setfeni pracovnich sil“, ,Evidencni pocet
pracovniku a jejich mzdy“, ,Vykaz uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista“, ,S¢itani lidu,
domu a bytl“. Z hlediska dostupnosti dat a prostorového vymezeni bylo nejvhodnéjSi zkoumat
regiony na urovni NUTS3. Pro regiony na drovni celki NUTS2 neni vhodné provadét analyzy,
jelikoz jsou do nich uméle agregovany i velmi riznorodé oblasti, které netvofi pfirozené regiony.
Pfi tvorbé klasifikaci a hledani rozdilu v charakteru vyvoje regionalnich trh( prace je vhodné
pouzit také regiony na Grovni NUTS4.

Z reSersi literatury zabyvajicich se analyzou trhu prace v regionech vyplyva, ze vyznamnym
problémem je nerovnovaha na trhu prace. Snaha o dosazeni rovnovahy je vyznamnym cilem
hospodarské politiky na trhu prace v regionu, to znamena politiky zaméstnanosti. Jeji ukolem je
také podpora profesni a Uzemni mobility na trhu prace. Potfeba intervence se predevSim
objevuje v pfipadé nerovnovahy na trhu prace, z divodu rozdilné stavajici (pfipadné ocekavané)
struktury pracovnich mist na strané poptavky po praci, ve vztahu k profesni struktufe pracovni
sily na strané nabidky prace. Tato nerovnovaha ¢asto vyvolava tzv. strukturdini nezaméstnanost.
Za faktory strany nabidky prace, které ovliviiuji profesni a Gzemni mobilitu na regionalnim trhu
prace, lze povazovat vySi a rozlozeni mezd v jednotlivych profesich nebo v regionech, konkrétni
nabidku profesi na mistnim trhu prace, dopravni dostupnost zaméstnavateld vcetné ceny
dopravy, trh s byty a dal$i. Ze strany poptavky po praci, pak dilezitou roli sehrava urover a vyvoj
poptavky po konecnych vyrobcich a sluzbach i struktura hospodarskych aktivit a jejich zaméreni
v regionu.

PFfi analyze a predikci €asovych fad trhu prace byl pouzit Wintersiiv-Holtdv algoritmus
s multiplikativnim zapoctenim sezénnich vlivli, Box-Jenkinsova metodologie a spektralni analyza.
Vysledky analyzy asovych fad ukazateltl trhu prace v CR a v jejich krajich (NUTS3) vedly
k zavéru, Ze multiplikativni Wintersova metoda se plné osvédcila. Extrémné vysoké hodnoty
vyrovnavacich konstant vSak nasvédéuji tomu, Ze mechanismy generujici sledované ¢asové fady
prochazely v nedavné minulosti zasadnimi zménami. V souCasnosti nema smysl provadét
predikci na obdobi del§i nez 2-3 mésice, pficemz predpovédi ziskané multiplikativni Wintersovou
metodou jsou Casto lepSi ve srovnani s predikcemi zalozenymi na jednoduchych modelech
SARIMA (modelech s malym poctem parametrd).

Uplatnéni klasifikaénich metod na regionalni trhy prace umozfiuje pochopit procesy, které na
téchto trzich probihaji. Dale pfinasi informace o disparitich mezi regiony a umozni tak
identifikovat problémové oblasti. Pfi realizaci je nutné peclivé zvazit vybér deskriptord a urcit
vhodné metody pro jejich analyzu. Dynamizaci klasifikacnich systému Ize identifikovat skupinu
spotencionalné problémovych* oblasti v kontextu vyvoje ostatnich regionu.

Beveridgeova kfivka pfinasi podstatné informace o fungovani trhu prace a stejné tak mize byt
vhodnou cestou k porozuméni a rozpoznani faktorl, jez na néj pusobi. Analyza zakladni
Beveridgeovy kfivky sledovala tvar vyvoje i umisténi uv kfivky. Na zakladé tohoto kritéria byly
regionalni trhy prace klasifikovany do 5 skupin s rozdilnym doporuenim v oblasti politiky
zaméstnanosti. V ramci hodnoceni vysledkd analyzy trhu prace pomoci Beveridgeovy kfivky je
nutno mit na zfeteli také nékteré skute€nosti, které snizuji, pfipadné omezuji a relativizuji jejich
vypovidaci schopnost. Na zakladé polohy v 1. kvadrantu i dynamiky ve vyvoji vzajemného vztahu
miry nezaméstnanosti a miry evidovanych volnych pracovnich mist za obdobi 1994-2002, Ize
identifikovat pét skupin regionud a s tim spojenych odpovidajicich doporuceni.

Existence dlouhodobého vztahu mezi zménou ,miry* nezaméstnanosti a ,miry“ volnych
pracovnich mist, kterd byla sledovana prostfednictvim kointegracnich testd a odhadovanim
vektorového modelu korekce chyb, nebylo mozné prokazat pro Ceskpu republiku, ale jenom pro
Plzensky, Kralovéhradecky a Jihomoravsky kraj a dale pro skupinu Ustecky a Moravskoslezsky
kraj, coz je velmi varujici zavér, protoze nebyl shledan jakykoliv signal ke zlepSeni situace, ale
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naopak ke zhorseni jiz tak tizivého vyvoje u téchto dvou regiond. RozSifeni Beveridgeovy kfivky o
dal$i strukturalni proménné trhu prace identifikovalo existenci dalSich dlouhodobych vztah(
v regionech i celé CR.

Modelovani regionalnich trhd prace prostfednictvim 2-rovnicového simultanniho systému
pfineslo zavéry, ze nabidka prace v CR byla v letech 1994-2001 elastickd, zejména vzhledem
k registrovanym uchaze¢lim stfedni vékové kategorie 20-49 let, se stfedni Grovni vzdélani a
zanedbatelny nebyl ani vliv dlouhodobé evidovanych uchazecd, jejichz pocet po roce 2000
prekrogil kratkodobé registrované uchazece. Tato nabidka nebyla pruzna vzhledem k poptavce
po praci. Poptavka po praci byla ovlivnéna relativni zménou volnych pracovnich mist
pozadujicich stfedoSkolské vzdélani. Celorepublikova poptavka po praci neni elastickd vzhledem
ke mzdové hladiné, ale s konstantni elasticitou reaguje na zmény poctu registrovanych uchazecu
o praci. Kratkodoba predikce nabidky prace nebyla pro prvni dva kvartaly 2002 uspésna, protoze
skute¢né hodnoty prolomily horni mez 95 % konfiden&niho intervalu. Naopak predikce poptavky
po praci ,témér” kopirovala v prvnich dvou kvartalech 2002 bodovou pfedpovéd. V dalsim obdobi
je nezbytné vénovat zvySenou pozornost Jihomoravskému, Karlovarskému, Pardubickému,
Zlinskému kraji a kraji Vyso€ina a zejména pak kraji Moravskoslezskému, Usteckému a
Olomouckému kde je nezbytné podpofit malé a stfedni podnikani, vytvofit podminky pro pfiliv
zahranicnich investord vystavbou primyslovych zén i zlepSeni dopravni dostupnosti, vySSi
diverzifikaci ekonomické zakladny. Pfislusné krajské samospravy za pfipadné spolulcasti statu
by mély vytvofit a realizovat vhodny mix regiondlni politiky zalozené na investicich do lidského
kapitélu a investi¢nich pobidkach firmam hledajicim vhodné misto k podnikani pfi lokalizaci
v daném postizeném regionu. Nelze opomenout nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, ktera by
méla dopliiovat koncepéné orientovanou regiondlni politiku. Zarovei by mél byt vyraznéji
prosazovan regionalni aspekt politiky zaméstnanosti s dirazem na kraje Moravskoslezsky,
Ustecky a Olomoucky.

Tato skute¢nost byla potvrzena analyzou produktivity, kdy provedené klasifikace identifikovaly
regiony s poklesem produktivity. Mezi problémové regiony tak patfi kromé ,tradiCnich® regiond, tj.
Moravskoslezského a Usteckého kraje, také kraj Karlovarsky a Olomoucky. Tyto dva kraje patfi
také do typU regionl s niz8i drovni produktivity, coz zesiluje negativni hodnoceni vyvoje
produktivity.

V ramci analyzy mobility pracovnich sil byly metodologicky aplikovany stochastické modely
zalozené na markovovskych fetézcich a bylo vyhodnocovano rozdéleni pravdépodobnosti
zmény stavu ekonomického statusu v jednotlivych é&tvrtletich nebo meziroéné. Mobilita pracovni
sily odhalila ve sledovaném obdobi pomérné znacnou strnulost ¢eského trhu prace s vyjimkou
Prahy, ktera odCerpava vramci geografické mobility zaméstnance ze vSech okolnich kraju
pracovnich sil v CR je nizsi ve srovnani s EU, ale je srovnatelna s ostatnimi kandidatskymi
zemeémi. V zavére€ném roce feSeni byla prace na projektu negativné naruSena zgplavami tim, ze
Cesky statisticky Gfad nam nebyl z objektivnich divodi schopen zpracovat slibenou aktualizaci
vysledkd za léta 2001 a 2002 z VSPS.

PredloZena publikace se snazila zachytit empirické chovani regionalnich trhd prace z rizného
zorného Uhlu a tim seznamit ¢tenafe s aktualnimi problémy jednotlivych krajd i celé republiky
v oblasti trhu prace zejména v obdobi 1995 —2002.
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